Beschliisse

20. Hauptversammlung
vom 13. bis 17. November 2017

Deutscher
BundeswehrVerband

Fiir unsere Mitglieder!



Einmal mehr hat sich gezeigt, dass die Hauptversamm-
lung die Herzkammer des Deutschen BundeswehrVer-
bands ist. Ganz unserem Motto entsprechend, war sie
unabhingig, bewihrt und vor allem erfolgreich! Die zu
Beginn der letzten Amtsperiode definierten Ziele — bes-
sere soziale Rahmenbedingungen, mehr an Ausriistung,
Personal und Haushalt fiir die Bundeswehr —, aber auch
wachsende Mitgliedszahlen, wurden erreicht. Verglichen
mit Stand und Ausblick zur 19. Hauptversammlung hat
die Bundeswehr einen riesigen Schritt nach vorn ge-
macht. Nun haben die rund 260 Delegierten eine Sat-
zungsreform beschlossen, die den DBwV an neue
Rahmenbedingung anpasst, und insgesamt 602 Antrige
beraten. Damit wurde dem neuen Bundesvorstand ein
anspruchsvoller politischer Auftrag fiir die kommenden
vier Jahre mit auf den Weg gegeben, den ich als Bundes-
vorsitzender stellvertretend fiir meine Mitstreiter gerne
annehme.

Die Hauptversammlung ist ihrem Anspruch erneut
gerecht geworden und hat gestaltet, statt nur zu verwal-
ten. Dieser Beschlussumdruck, aber auch unsere politi-
sche Erklarung wihrend der Hauptversammlung belegen
dariiber hinaus nicht zuletzt, dass der DBwV unverin-
dert der institutionalisierte Staatsbiirger in Uniform ist.
Wir halten uns dabei auch an die Worte Michael Wolft-
sohns, die dieser anlisslich des 20. Juli gesagt hat: ,,In ei-
ner Demokratie muss keiner Widerstand leisten.
Widersprechen kann jeder, und Widerspruch gehort zur
Demokratie:

An dieser Stelle mochte ich besonders jenen Kamera-
dinnen und Kameraden sowie Kolleginnen und Kolle-
gen danken, die sich von der Kameradschaftsebene tiber
die Landesversammlungen bis zur Hauptversammlung
eingebracht haben. Die Bundeswehr mag personell his-
torisch klein sein, ihrer Vielfalt hat dies jedoch keinen
Abbruch getan, eher im Gegenteil. Genau daraus schop-
fen wir unsere Kraft, und so ist es iiber alle Unterschiede

hinweg erneut gelungen, wegweisende Beschliisse zu fas-

sen, deren Umsetzung das Leben der Menschen der Bun-
deswehr, ob aktiv oder im Ruhestand, verbessern wird.

Heute muss unsere Bundeswehr sowohl Landes- und
Biindnisverteidigung als auch Internationales Krisenma-
nagement beherrschen. Hinzu kommen viele einsatzglei-
che Verpflichtungen und Dauereinsatzaufgaben. Die
Herausforderungen sind enorm, und gerade deshalb
braucht es einen starken Berufsverband.

Wir wissen: Das Geheimnis des Kénnens liegt im
Wollen. Und wir wollen, wie bereits seit iber 60 Jahren,
auch weiterhin erfolgreich Verbandspolitik betreiben.
Aus einem einfachen, aber bestechenden Grund: weil bei
uns der Mensch im Mittelpunke steht. Dabei zihle ich
auf Thre tatkriftige Unterstiitzung. Fiir unser gemeinsa-
mes Ziel wiinsche ich uns Gliick, Beharrlichkeit, Ausdau-

er und viel Erfolg.
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Grundsatzprogramm



Praambel

Der Deutsche BundeswehrVerband bekraftigt

seine Mitverantwortung fiir Frieden in Freiheit und
Gerechtigkeit, sein Einstehen fiir die Grundsatze
und Werte des Grundgesetzes der Bundesrepublik
Deutschland, seine Mitwirkung an der europaischen
Einigung und am Ausbau der internationalen
Weltordnung auf der Grundlage der Charta der
Vereinten Nationen.



A. Selbstverstandnis des
Deutschen BundeswehrVerbands

Einheits- und Spitzenorganisation

Der Deutsche BundeswehrVerband ist die unabhingige Einheits-
und Spitzenorganisation zur Vertretung der allgemeinen, ideellen, so-
zialen und beruflichen Interessen aller aktiven und ehemaligen Solda-
ten*) deutscher Streitkrifte, der Zivilbeschiftigten der Bundeswehr,
der Reservisten und freiwillig Wehrdienstleistenden sowie ihrer Fa-
milienangehérigen und Hinterbliebenen gegeniiber Parlament, Re-
gierung, Gesellschaft und Offentlichkeit in Deutschland und
Europa.

Dienst am Mitglied

Die unmittelbare Unterstiitzung, Beratung und Betreuung seiner
Mitglieder durch seine Landes- und Bundesgeschiftsstellen und sei-
ne Vorstinde auf allen verbandlichen Ebenen ist zentraler Daseins-
zweck des Verbandes.

Verschwimmende militirische Strukturen und kontinuierliche
Reform- oder Transformationsprozesse haben die Menschen in der
Bundeswehr verunsichert und berauben sie zunehmend ihrer militi-
rischen Heimat und Tradition, die von fundamentaler Bedeutung fur
soldatische Identitit sind. Der Deutsche BundeswehrVerband bietet
seinen Mitgliedern, die auch nach Ende ihrer Dienstzeit den Bezug
zur Bundeswehr, ihrer Interessenvertretung und kameradschaftli-
chem Getiige bewahren, férdern und pflegen wollen, eine Heimat.
Diese ist mit einem fassbaren, verbindlichen und verbindenden sol-
datischen Leitbild verkniipft.

Identitat

Der Deutsche BundeswehrVerband besitzt durch seine soldatische
Prigungund die in der soldatischen Treuepflicht begriindete beson-
dere gesellschaftliche Verantwortung ein Alleinstellungsmerkmal in
Deutschland und seiner modernen, pluralistischen Gesellschaft. Die-
ses verleiht dem Deutschen BundeswehrVerband eine besondere ge-
sellschaftliche Bedeutung und Stirke. Die naturgemif§ beschrinkte
Anwendbarkeit gewerkschaftlicher Instrumente zur politischen Inte-
ressendurchsetzung gleicht der Verband durch seine besondere
Glaubwiirdigkeit aus. Die Erfahrungen des Weltkrieges und des
Missbrauchs durch einen verbrecherischen Unrechtsstaat, die Opfer-
bereitschaft des militirischen Widerstandes gegen das Naziregime,
die Griindung der deutschen Nachkriegsdemokratie und ihrer dem

*) Die im Grundsatzprogramm enthaltenen Bezeichnungen beziehen sich grundsitzlich
sowohl auf die minnliche als auch auf die weibliche Form. Zur besseren Lesbarkeit wur-

de anf die zusitzliche Bezeichnung in weiblicher Form verzichtet.

Prinzip des ,Staatsburgers in Uniform® verpflichteten Bundeswehr
und deren gesellschaftlichen Verankerung, die katastrophalen Risi-
ken des Kalten Krieges und eines potentiellen Bruderkrieges zwi-
schen West- und Ostdeutschland, das Glick der deutschen Einigung
sowie die vielen Auslandseinsitze im Auftrag des wiedervereinigten
Deutschlands prigen und leiten alle Generationen der Mitglieder des
Deutschen BundeswehrVerbands. Diese Pragung wird durch die in
Jahrzehnten bewihrte, einzigartig solidarische Gemeinschaft der
Mitglieder im Deutschen BundeswehrVerband iiber jede durch die
Zugehérigkeit zu Teilstreitkriften, Statusgruppen oder Laufbahnen
gebildete Grenze hinaus untermauert.

Jedes Mitglied - unabhingig von seinem Status als Soldat, zivilem
Angehorigen der Bundeswehr oder als Familienmitglied - bekennt
sich durch seine Mitgliedschaft im Deutschen BundeswehrVerband
zu dieser gemeinsamen Erfahrung und Verantwortung gegentiber der
Bundeswehr und der deutschen und europiischen Gesellschaft und
starkt Erhalt und die Fortentwicklung dieses Wertekanons.

Ehrenamt

Ehrenamtliches Engagement ist Voraussetzung fiir das Funktionieren
der Gesellschaft und des politischen System in Deutschland. Auch
das Wirken des Deutschen BundeswehrVerbands wird durch die eh-
renamtliche Arbeit seiner Mandatstriger gewihrleistet. Sie verleihen
dem Verband als Berufsvertretung eine hohe Glaubwiirdigkeit, mora-
lische Kompetenz und einen signifikant hohen Anteil an der 6ffent-
lichen Deutung von Themen, die die Bundeswehr betreffen.

Demographischer Wandel

Die fortschreitende Alterung der Bevolkerung Deutschlands hat
Auswirkungen auf Gesellschaft, Volkswirtschaft und Bundeswehr.
Der Deutsche BundeswehrVerband bringt sich in die gesellschaftli-
chen und politischen Debatten tiber den Umgang mit dieser Heraus-
forderung ein.

Der Deutsche BundeswehrVerband steht auch gegentiber seinen
ilteren Mitgliedern in unmittelbarer Verantwortung. Er trigt zur
Fortentwicklung von Rahmenbedingungen bei, die bei seinen Mit-
gliedern fur Sicherheit und Zufriedenheit auch im Alter stehen. Die-
se umfassen die Gewahrleistung sozialer Sicherheit und Fiirsorge, die
Bereitstellung erforderlicher Informationen fiir die Teilhabe am so-
zialen, wirtschaftlichen und kulturellen Leben und einen Beitrag
zum Erhalt altersgerechter Mobilitit. Dazu stirke und fordert der
Verband ehrenamtliche Potenziale in der Mitgliedschaft auf allen sei-
nen Ebenen.

Mitarbeitervertretung

Zur Durchsetzung der personellen, sozialen und dienstlichen Belan-
ge seiner Mitglieder arbeitet der Deutsche BundeswehrVerband eng
und vertrauensvoll mit den gesetzlich garantierten Mitarbeitervertre-
tungen der jeweiligen Bereiche (Personalvertretungen, Betriebsrite,
Vertrauenspersonen und deren Gremien, Schwerbehindertenvertre-



tungen und andere Sondervertretungen) zusammen. Dabei nimmt er
insbesondere iiber die Begleitung von und Mitwirkung in deren ge-
setzlichen Verfahren mafigeblich gestaltenden Einfluss auf das Han-
deln der Vorgesetzten aller Ebenen, und strebt dazu die inhaltliche
Fihrung in diesen Gremien an.

Innerverbandliche Demokratie

Im Unterschied zur militirisch-hierarchischen Struktur der Streit-
krifte auf der Basis von Befehl und Gehorsam ist der Deutsche Bun-
deswehrVerband cine auf der Legitimation durch die Mitglieder
beruhende demokratische Organisation.

Alle Mandatstriger des Deutschen BundeswehrVerbands sind
aufgrund demokratischer Wahlen dazu legitimiert, in ihrem Aufga-
ben- und Verantwortungsbereich fiir den Verband zu sprechen und
zu handeln.

Unabhangigkeit

Ideelle, politische und materielle Unabhangigkeit ist fiir den Deut-
schen BundeswehrVerband ein unverzichtbares Prinzip seines Han-
delns und Voraussetzung erfolgreicher Verbandsarbeit.

Diese Unabhingigkeit gilt insbesondere gegentiber der politi-
schen und militdrischen Fithrung der Bundeswehr, gegentiber Partei-
en, religiosen und weltanschaulichen Organisationen sowie
Wirtschaftsunternehmen.

Offene Kritik oder Zustimmung von Seiten des Verbandes zu
politischen oder militarischen Entscheidungen beruhen auf der von
dieser Unabhingigkeit getragenen Souverénitit.

Unvereinbarkeit

Der Verband lehnt politisches Engagement an den extremen Rin-
dern des politischen Spektrums ab. Die Unterstiitzung von Organisa-
tionen, die die freiheitliche demokratische Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland in Frage stellen, ist mit der Mitglied-
schaft im Deutschen BundeswehrVerband nicht vereinbar.

Kooperation und Konflikt

Der Deutsche BundeswehrVerband ist zur engen Zusammenarbeit
mit den Parlamenten und Regierungen in Europa, in Bund und Lin-
dern sowie mit der politischen und militarischen Fihrung der Bun-
deswehr bereit. Dies bedeutet nicht Vermeidung oder Verschleierung
von Konflikten aufgrund unterschiedlicher Auffassungen und Ziel-
setzungen, die sich aus der Vertretung der Interessen ergeben kénnen.
Grundlage fiir eine faire Partnerschaft bei der Uberwindung von
Konflikten ist die rechtzeitige und umfassende Beteiligung des Deut-
schen BundeswehrVerbands an allen Entscheidungen und Mafinah-
men, welche die Belange der Mitglieder berithren. Der Deutsche
BundeswehrVerband besteht auf die ihm zustehende, gesetzlich fest-
geschriebene Beteiligung am Gesetzgebungsverfahren.

Gewerkschaften

Die Gewerkschaften haben sich im Kampf um Freiheit, Menschen-
rechte und soziale Gerechtigkeit historische Verdienste erworben. Sie
sind unverzichtbare Siule der sozialen Stabilitit in Deutschland.
Neue Dimensionen gewerkschaftlicher Verantwortung werden ange-
sichts der globalisierten Welt und ihren Auswirkungen auf die sozia-
len Rahmenbedingungen sichtbar.

Der Deutsche BundeswehrVerband ist aus historischen Griinden
kein integrierter Teil der deutschen Gewerkschaftsbewegung. Er ist
Spitzenorganisation aus eigenem Recht und in seinem Handeln den
anderen deutschen Gewerkschaften gleichgestellt. Die Besonderhei-
ten der Bundeswehr und dabei speziell des Soldatenberufs werden
ausschlief8lich im Deutschen BundeswehrVerband abgebildet.

Mit Gewerkschaften, die die vom Grundgesetz gezogenen Gren-
zen zwischen Tarif-und Dienstrecht respektieren, arbeitet der Deut-
sche BundeswehrVerband zusammen. Bei Arbeitskimpfen im
Tarifbereich lehnt der Deutsche BundeswehrVerband den Einsatz
von Soldaten sowie Beamten als Streikbrecher ab.

Sicherheitspolitische Debatte

Sicherheits- und verteidigungspolitische Entscheidungen haben un-
mittelbare Folgen fiir die Menschen in der Bundeswehr. Der Deut-
sche BundeswehrVerband beteiligt sich aus diesem Grund an der
sicherheits- und verteidigungspolitischen Debatte in Deutschland
und Europa und wird damit seinem Selbstverstindnis als ,,institutio-
nalisierter Staatsbiirger in Uniform® gerecht.

Internationale Aktivitaten

Der offene internationale Dialog ist fiir den Deutschen Bundeswehr-
Verband angesichts der weltpolitischen Entwicklung wichtiger denn
je. Der Deutsche BundeswehrVerband folgt der Uberzeugung, dass
parallel zur politischen Einigung Europas die Forderung des gegen-
seitigen Verstindnisses und Vertrauens aller Nationen und der Zu-
sammenarbeit der jeweiligen Streitkrifte unerlisslich ist.

Der Deutsche BundeswehrVerband leistet demokratischen Or-
ganisationen fiir Militirpersonal Aufbauhilfe und férdert ihre Bemii-
hungen um Integration in Strukturen internationaler
Zusammenarbeit.

Vorrangiges Ziel des Deutschen BundeswehrVerbands ist dabei
die Verwirklichung aller Grundrechte einschliefllich des Koalitions-
rechtes, das nach wie vor vielen Soldaten in Europa verweigert wird.

Getreu dieser Zielsetzung arbeitet der Deutsche BundeswehrVer-
band auf europiischer Ebene vertrauensvoll mit anderen demokrati-
schen Verbinden militirischen Personals zusammen. Er nimmt im
Interesse seiner Mitglieder Einfluss auf das Handeln der Europii-
schen Union, soweit dieses sich auf die Arbeitsbedingungen der

Menschen in der Bundeswehr auswirke.



B. Sicherheits- und Verteidigungspolitik

Die Bundesrepublik Deutschland schiitzt die Grundrechte ihrer Biir-
ger. Das oberste politische Ziel heif$t: Frieden in Freiheit, Gerechtig-
keit und Wohlstand.

Fiir den Deutschen BundeswehrVerband hat in diesem Sinne Si-
cherheitspolitik darauf abzuzielen, den dufieren Bestand und die innere
Ordnungdes Rechtsstaates so zu bewahren, dass alle Biirger ihre verfas-
sungsmifligen Rechte gesichert wissen und ihr Leben in Frieden und
Freiheit gestalten kénnen. Die Schaffung einer dauerhaften internatio-
nalen Ordnung des Friedens in Freiheit, Gerechtigkeit und Wohlstand
ist zentrales Ziel deutscher und europaischer Sicherheitspolitik.

Vor dem Hintergrund der fortschreitenden Globalisierung und
Zunahme wechselseitiger Abhingigkeiten konnen sich selbst értlich
begrenzte Konfliktszenarien unmittelbar auf die Sicherheit Deutsch-
lands und Europas auswirken. Sicherheitspolitik steht damit vor ei-
ner ungleich komplexeren Herausforderung als noch zu Zeiten des
Ost-West-Konfliktes. Diese wird zudem durch asymmetrische Be-
drohungsformen, deren Zahl, Gefahrenpotential und Verschiedenar-
tigkeit immens zunimme, vergrofert.

Bedrohung des Weltfriedens

Soziale Ungerechtigkeiten, wirtschaftliche Unterentwicklung, Kli-
mawandel, verantwortungslose Ausbeutung und Zerstérung der na-
Umwelt, Intoleranz, Kampf um Ressourcen,
Hegemoniebestrebungen, unkontrollierte Finanzstrome, Verbrei-
tung von Massenvernichtungswaffen, Migration und Hunger sind
Nihrboden fiir den Zerfall von Staaten, fiir die Verursachung regio-
naler, gewaltsamer Konflikee, fiir politischen und religiésen Extre-
mismus, Piraterie und den internationalen Terrorismus. In jedem Fall
sind die Auswirkungen von globaler Bedeutung und damit Gegen-
stand deutscher und europaischer Sicherheitspolitik.

tiirlichen

Vernetzte Sicherheit

Gesellschaftliche, politische, wirtschaftliche, kologische und kultu-
relle Bedingungen bestimmen die sicherheitspolitische Entwicklung.
Aus diesem Grunde ist ein umfassender, koordinierter Ansatz aller
relevanten deutschen Ressorts und Behérden im Sinne eines gesamt-
staatlichen, vernetzten Sicherheitsverstindnisses im multinationalen
Verbund notwendig, der auf europaischer Ebene weiterzuentwickeln
ist. Streitkrafte sind fester Bestandteil dieses Ansatzes, sollten jedoch
nach wie vor nur als ,ultima ratio” eingesetzt werden. Streitkrifte
konnen in der Regel keinen Konflikt nachhaltig 16sen, jedoch Vo-

raussetzungen fiir dessen Losung schaffen.
Multilateralismus
Fiir die deutsche Sicherheitspolitik bleibt die NATO als Garant von

Sicherheit und Stabilitit im euro-atlantischen Raum weiterhin das
politisch-militirische Fundament. Gleichzeitig ist die Entwicklung

der Europiischen Sicherheits- und Verteidigungspolitik (ESVP) als
integraler Bestandteil der Gemeinsamen Aufien- und Sicherheitspo-
litik (GASP) voranzutreiben. Durch seine aktive Mitgliedschaft in
der OSZE und UNO unterstreicht Deutschland seine Mitverant-
wortung fur die Wahrung des Weltfriedens.

Landesverteidigung

Die Fihigkeit der Bundeswehr zur Landes- und Biindnisverteidigung
ist zu erhalten. Sie ist grundgesetzlich verankert der primire Auftrag
der Streitkrifte. Die Aufwuchs- bzw. Rekonstitutionsfihigkeit der
Streitkrifte darfauch nach Aussetzung der allgemeinen Wehrpfliche
in der Freiwilligenarmee und angesichts ihrer Einsatzorientierung
nicht vernachlissigt werden.

Europa

Der Deutsche BundeswehrVerband bekennt sich zum europiischen
Einigungsprozess. Nationale Grenzen und Rivalititen sind in Europa
tiberwiegend tiberwunden und haben zu einer dauerhaften Garantie
des Friedens und der Sicherheit in dieser Region beigetragen. Natio-
nale Egoismen diirfen in einer friedvollen und gerechten europii-
schen Weiterentwicklung keinen Platz mehr haben.

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass die
Streitkréfte der europdischen Staaten in diesen Einigungsprozess als
Teil einer europdischen Gemeinsamen Aufien- und Sicherheitspolitik
cinbezogen werden. Sollten am Ende dieses Prozesses gemeinsame
europiische Streitkrafte stehen, so sind diese in europaischen Grund-
lagendokumenten fest zu verankern.

Grundlage gemeinsamer europiischer Streitkrifte muss dabei die
uneingeschrinkte Geltung der Menschen- und Biirgerrechte gemif§
der EU-Grundrechtscharta und der Europaischen Menschenrechts-
konvention (EMRK) auch und gerade fiir die Angehorigen dieser eu-
ropiischen Armee sein, einschlieSlich des uneingeschrinkten
Koalitionsrechts und des Grundprinzips des ,,Staatsbiirgers in Uni-
form".

AuBere und Innere Sicherheit

Aufere und Innere Sicherheit sind angesichts der Bedrohung durch
den internationalen Terrorismus nicht mehr stringent voneinander
zu trennen. Die bestehenden Liicken in der Gewihrleistung der Inne-
ren Sicherheit sind zu schliefen, ohne die klare Trennung zwischen
den Zustindigkeiten der Polizeien und der Bundeswehr aufzuheben.

Attraktivitat der Einsatzarmee Bundeswehr

Die Bundeswehr wurde zu einer einsatzorientierten Freiwilligenar-
mee umgebaut. Der Deutsche Bundestag entsendet die Bundeswehr
weltweit in Frieden erzwingende und Frieden stabilisierende Einsat-
ze. Die Anforderungen, denen sich die Soldaten, die an den Einsitzen
mitwirkenden Beamten, Arbeitnehmer sowie deren Familien heute
zu stellen haben, unterscheiden sich mafigeblich von denen der Bun-



deswehr aus der Zeit des Kalten Krieges. Umso mehr stechen Bundes-
regierung und Bundestag in der Verantwortung, die dienstlichen
Rahmenbedingungen den Gegebenheiten anzupassen, ihre Fiirsorge-
verpflichtung wahrzunehmen und angesichts der Einsatzfolgen auch
auf chemalige Soldaten auszuweiten. Die Personalgewinnung der
Bundeswehr ist zu optimieren und die Laufbahnen in der Bundes-
wehr konkurrenzfihiger zu machen. Ohne eine reale Vereinbarkeit
von Familie und Dienst in der Bundeswehr sind alle Bemithungen
um eine Steigerung der Attraktivitit des Dienstes in der Bundeswehr
vergebens.

C. Bundeswehr und Gesellschaft

Mitte der Gesellschaft

Die Bundeswehr kann ihrem Auftrag auf Dauer nur gerecht werden,
wenn es der Wille der Gesellschaft ist, zum einen den Frieden in
Europa zu sichern und notfalls auch mit Waffengewalt zu verteidi-
gen, und zum anderen militirische Mittel zur Durchsetzung deut-
scher und europiischer Sicherheitsinteressen auf Grundlage eines
volkerrechtlichen Mandates weltweit einzusetzen. Diese Bereitschaft
ist nach innen und nach aufien umso glaubwiirdiger, wenn die Bun-
deswehr Teil der Gesellschaft ist. Dazu muss die Politik den entschei-
denden Beitrag leisten, indem sie der Bundeswehr Auftrige erteilt,
die vom Grundgesetz legitimiert und iiber Partei- und Ideologiegren-
zen hinweg von der Bevolkerung akzeptiert werden. Zudem ist eine
ernsthafte, chrliche und offene Abwigung der in Kauf zu nehmenden
Risiken im Vorfeld einer jeden Einsatzentscheidung notwendig. Die-
se ist durch die Politik in die Gesellschaft zu vermitteln und 6ffent-
lich zu diskutieren. In diese Abwigung sind Tod und Verwundungan
Korper und Seele genauso wie mégliche Folgen einer militirischen
Gewaltanwendung einzubezichen.

Alle politischen und gesellschaftlichen Akteure in Deutschland
sind aufgerufen, nach der Verkleinerung und Umwandlung der Bun-
deswehr in eine Freiwilligenarmee die Streitkrifte in der Mitte der
Gesellschaft zu halten. Auf diese gesellschaftliche Anerkennung hat
nicht nur die Institution Bundeswehr ein Anrecht, sondern auch alle
Menschen, die sich mit ihrem Eid verpflichtet haben, ihr eigenes Le-
ben fir Deutschland und seine Biirger zu geben.

Innere Fiihrung und Leithild des Staatsbiirgers in Uniform

Der Deutsche BundeswehrVerband bekennt sich zu den Prinzipien
der Inneren Fithrungals Fihrungsphilosophie der Bundeswehr. Die
Innere Fihrung muss mit der gesellschaftlichen Entwicklung Schrite
halten kénnen und ihren Grundsitzen treu bleiben. Sie hat auch im
Einsatz uneingeschranke zu gelten.

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert und férdert die um-
fassende Verwirklichung des Leitbildes vom ,,Staatsbiirger in Uni-
form“ auch in der Freiwilligenarmee Bundeswehr. Miindige Biirger in
Uniform haben grundsitzlich dieselben Rechte und Pflichten wie
ihre zivilen Mitbiirger. Einschrinkungen staatsbiirgerlicher Rechte

fiar Soldaten lasst der Deutsche BundeswehrVerband nur gelten, so-
weit diese vom Grundgesetz ausdriicklich zugelassen sind. Die Ange-
hérigen der Bundeswehr, die Recht und Freiheit ihrer Mitbiirger
schiitzen und verteidigen sollen, miissen beides sowohl in der Heimat
als auch im Auslandseinsatz selbst erleben und wahrnehmen konnen.

Beteiligungsrechte

Fiir Arbeitnehmer in der Wirtschaft und im 6ffentlichen Dienst so-
wie Beamte sind heute in personlichen, sozialen und organisatori-
schen Angelegenheiten demokratische Beteiligungsrechte von der
Anhérung tiber Mitwirkung bis zur Mitbestimmung selbstverstind-
lich. Auch die Soldaten miissen an diesen demokratischen Rechten
als Teil der Inneren Fithrung vollen Anteil haben.

Besonderes Treueverhiltnis

Das besondere Treueverhiltnis zwischen Soldaten sowie Beamten
und Staat beruht auf Gegenseitigkeit. Regierung und Parlament sind
dafiir verantwortlich, dass dieses Treueverhiltnis keine Einbahnstra-
Be ist und dauerhaft gepflegt wird.

Das tiefe Vertrauen aller Angehérigen der Bundeswehr in den
Dienstgeber Bundesrepublik Deutschland setzt die gegenseitige Ach-
tung berechtigter Anspriiche voraus. Die Alimentations- und Fiirsor-
gepflicht des Dienstgebers setzt sich gegeniiber Ehemaligen,
Reservisten und Hinterbliebenen fort.

In Anerkennung der erbrachten Dienstleistung ist daher stets
eine angemessene Versorgung sicherzustellen.

Tradition

Der Dienst der Soldaten in der Bundeswehr zur Sicherung des Frie-
dens seit 1955 hat eine cigene Tradition begriindet. Diese Tradition
ist es wert, gelebt und weiterentwickelt zu werden.



Sachgebiet |

Sicherheits- und Gesellschaftspolitik

1/01  Anerkennung der Soldaten in der Gesellschaft
Der Bundesvorstand wird beauftragt, seine Anstrengungen und Ein-
flussnahme in Zusammenarbeit mit anderen Verbinden und Einrich-
tungen auf die Fraktionen des Deutschen Bundestages und alle
anderen Einrichtungen der Bundesregierung dahingehend zu verstir-
ken, die Rolle und Aufgaben der Bundeswehr noch intensiver in allen
Bereichen von Politik und Gesellschaft darzustellen und die volle
Anerkennung der Bundeswehr in Politik und Gesellschaft zu errei-
chen.

1/02 Bedeutung der Bundeswehr in der Gesellschaft
In weiten Teilen der Bevolkerung sind die Bedeutung und die Not-
wendigkeit von Streitkriften unbekannt.

Deshalb fordert der DBwV, dass die Bedeutung und die Notwen-
digkeit der Bundeswehr sowie die Besonderheiten des Soldatenberu-
fes verstirkt in der Gesellschaft dargestellt werden. Dazu gehort
unter anderem der freie Zugang von Jugendoffizieren zu allen weiter-
fihrenden Schulen sowie Veranstaltungen der Bundeswehr auch au-
Berhalb von Standorten.

1/03  Ableistung des Bundesfreiwilligendienstes
(BFD)/ des Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) im

Bereich des Sanitatsdienstes der Bundeswehr
Der DBwV mége die ,Mdglichkeit zur Ableistung eines Bundesfrei-
willigendienstes (BFD) / des Freiwilligen Sozialen Jahres (FS]) im

Bereich des Sanititsdienstes der Bundeswehr* vorantreiben.

1/04 Deutscher BundeswehrVerband und Europa

Die Mitgliedstaaten der Europdischen Union werden in ihrer Integri-
tit und Stabilitit bedroht durch Cyber-Angriffe, hybride Kriegsfiih-
rung und Terrorismus. Weder Deutschland noch ein anderer
Mitgliedstaat der Europiischen Union kann die beschriebenen Kri-
sen allein bewiltigen. Die Krisen, die wir tiglich erleben, fithren uns
dies vor Augen. Solidaritit innerhalb der Europiischen Union ist ge-
fragt. Hierzu ist wechselseitige Unterstiitzung unerlisslich. Die Stir-
kung Europas ist von strategischer Bedeutung. Sie dient der
Verteidigung der Menschen- und Grundrechte, fiir welche Deutsch-
land cinsteht. Aus diesen Griinden sind die Europiische Union
(EU), die North Atlantic Treaty Organization (NATO) und die
United Nations Organization (UNO) als kollektive Sicherheitssyste-

me zwingend erforderlich. Im Jahr 2016 stellte die Hohe Vertreterin
der EU fiir Auf8en- und Sicherheitspolitik, Federica Mogherini, ihr
Konzept einer globalen Strategic vor, mit dem die EU - sicherheits-
politisch betrachtet — widerstandsfihiger wird. Deutschland muss
sich seiner Verantwortung innerhalb Europas bewusst sein und eine
fihrende Rolle, insbesondere bei der Umsetzung des Konzeptes der
globalen Strategie, einnechmen.

Der Deutsche BundeswehrVerband begriiit die europiische Ei-
nigung und Integration. Die Europiische Union fordert und garan-
tiert die Freiheit, den Frieden und die Sicherheit der
europiischen — das heisst auch der deutschen — Biirgerinnen und
Biirger.

Vor diesem Hintergrund muss Folgendes gewihrleistet sein:

1. Um die Interessen der Soldatinnen und Soldaten sowie der zivi-
len Beschiftigten (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie
Beamtinnen und Beamte) des Bundesministeriums der Verteidi-
gung und der Bundeswehr bestméglich vertreten zu konnen, ist
der Deutsche BundeswehrVerband Mitglied bei der European
Confederation of Independent Trade Unions (CESI), der Euro-
pean Organisation of Military Associations (EUROMIL) und
der Europiischen Bewegung Deutschlands (EBD) .

2. Die Mitgliedschaften sollen sicherstellen, dass

a) bei bi- und multinationalen Kooperationen die Anwendung der
Grund- und Menschenrechte (insbesondere das Recht auf Koaliti-
onsfreiheit gemafd Art. 11 EMRK, Art. 12 und 28 GR-Charta der
EU sowic Art. 9 GG) unter Beachtung der in Deutschland gelten-
den besoldungs-, dienst- und versorgungsrechtlichen sowie sozial-
politischen Vorschriften fiir Angehérige des Bundesministeriums
der Verteidigung und der Bundeswehr auch kiinftig erfolgt.

b) der Deutsche BundeswehrVerband Einfluss auf die Diskussionen
in Deutschland und insbesondere in der EU nehmen kann, um
die Regelungen des europdischen Primir- und Sekundirrechtes,
die zunehmend die nationale Gesetzgebung beeinflussen, bereits
bei der Entstehung mitgestalten zu konnen und damit Vorsorge
treffen zu kénnen, dass Losungen nicht dem Prinzip des kleins-
ten gemeinsamen Nenners folgen.

c) europiische Vorgaben zur Arbeitsplatzgestaltung, zu Arbeitszeit-
regelungen und zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
auch fiir Soldatinnen und Soldaten auf dem Niveau der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer sowie der Beamtinnen und Be-
amten des Offentlichen Dienstes umgesetzt werden.



d) der Deutsche BundeswehrVerband nicht nur auf gemeinsame
Aus- und Fortbildung sowie Trainingseinheiten von Soldatinnen
und Soldaten der europiischen Armeen hinwirken kann, son-
dern auch neue Ideen einbringen kann.

3. Alskonkrete Handlungsfelder im Rahmen der Mitgliedschaften
sieht der Deutsche BundeswehrVerband die:

a) Erweiterung der Lobbyarbeit auf die Abgeordneten des Europii-
schen Parlamentes,

b) weitere Zusammenarbeit mit allen deutschen Abgeordneten des
Europiischen Parlaments und nicht nur mit Mitgliedern in fach-
lich relevanten Ausschiissen sowie

c) weitere Zusammenarbeit mit Berufsverbinden und Gewerk-
schaften sowohl auf europiischer Ebene als auch anderer Mit-
gliedstaaten.

4. Auf europiischer Ebene muss die Gemeinsame Aufien- und Si-
cherheitspolitik (GASP) durch bindende Beschlussfassung reak-
tions- und handlungsfihiger werden.

5. Die Gemeinsame Sicherheits- und Verteidigungspolitik (GSVP),
als Teil der Gemeinsamen Auflen- und Sicherheitspolitik
(GASP), soll zu einer Europiischen Verteidigungsunion weiter-
entwickelt werden. Mit dem Konzept der globalen Strategie
kommen die EU-Mitgliedstaaten einer Europiischen Verteidi-
gungsunion niher. Es beinhaltet ein ,EU-WeifSbuch® und wird
schrittweise — insbesondere durch Einrichtung eines europii-
schen Verteidigungsfonds — umgesetzt. Es soll umgesetzt werden,
weil die Sicherheit der EU im Inneren von der Sicherheit der EU
im Aufleren abhingt, wofiir die Resilienz der EU gestirke werden
muss.

6. Mit denjenigen Mitgliedstaaten der Europiischen Union, die
vergleichbar integrationswillig sind, miissen im Rahmen der
Stindig Strukturierten Zusammenarbeit (SSZ) sowohl die mili-
tarischen als auch die zivilen Fihigkeiten weiter integriert wer-
den. Weil die Kooperationen aus nationalen Kontingenten
bestehen, kann — nicht in naher, aber in ferner Zukunft — bspw.
eine am Einsatz orientierte ,,Européiischc Armee* zusammenge-
stellt werden, ohne dass es stehende Truppen gibt.

7. Bevor der Weg zu ciner Europaischen Verteidigungsunion und
insbesondere einer Europdischen Armee gegangen wird, soll

a) ecin formales Gremium der europiischen Verteidigungsministe-
rinnen und Verteidigungsminister die informellen Treffen ablé-
sen. Dieses Gremium tagt formell und fasst Beschliisse, mit
denen eine gemeinsame Strategie festgelegt wird.

b) ein ordentlicher Ausschuss fiir Verteidigung implementiert wer-
den, der den Unterausschuss fiir Verteidigung des Ausschusses
fir Auswirtige Angelegenheiten im Europaischen Parlament er-
setzt.

8. Die Ubertragung nationaler Fihigkeiten auf die europiische
Ebene bedeutet die Aufgabe von Souverinitit, welche heute fuir
cine Europdische Armee nicht aufgegeben werden soll, sodass
diese ein Fernziel bleibt. Es miissten mehrere Voraussetzungen
fiir einen solchen Transfer erfiillt werden. Das Aktivieren einer
an den Bediirfnissen der beschriebenen Einsitze ausgerichteten
Europiischen Armee miisste unter einen Parlamentsvorbehalt
gestellt werden. Das heifit, dass es sich um eine Parlaments- und
nicht um eine Exekutivarmee handeln miisste. Ein ,,Ombuds-
mann", der dem Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages

dhnelt und mindestens die in Art. 45b GG fest geschriebenen
Rechte hat, miisste installiert und vom Europiischen Parlament
gewihlt werden. Bei den Grundsitzen der Inneren Fithrung und
dem Leitbild des Staatsbiirgers in Uniform dirfte es keine Ein-
schnitte geben.

9. Auch wenn durch Synergien bei der Ausbildung, der Beschaf-
fung und Instandhaltung von Material, der Entwicklung und
Forschung, der Infrastrukeur oder dem zivil-militirischen Perso-
nalkérper gespart wird, miissen die ,,niedrigen” nationalen Ver-
teidigungshaushalte  ausreichend  ,hoch®  bleiben. Die
Verteidigungsausgaben der EU miissen den NATO-Kriterien
entsprechen. Die NATO-Staaten zielen darauf ab, sich auf den
Richtwert von 2 Prozent des BIP zuzubewegen, was fur
Deutschland derzeit ca. 60 Milliarden Euro bedeutet.

10. Der Bundesvorstand wertet jahrlich den personellen und finan-
ziellen Einsatz seitens des DBwV fur die europiischen Angele-
genheiten aus und stellt den Zielerreichungsgrad hinsichtlich
Effektivitit und Effizienz fest, um den Verbleib in den Gremien
auf europiischer Ebene zu priifen.

I/05 Keine Offnung der Streitkrifte fiir EU-Biirger
Der DBwV setzt sich dafiir ein, die Streitkrifte nicht fiir EU-Biirger

zu 6ffnen.

1/106 Auslandseinsatze
Die sicherheitspolitische Lage in der Welt und damit auch fur
Deutschland hat sich in den vergangenen Jahren massiv verindert.
Frieden ist fiir unseren Kontinent keine Selbstverstindlichkeit mehr.
Bedrohungsformen wie hybride Kriegsfihrung, Cyberangriffe und
internationaler Terrorismus gewinnen immer mehr an Brisanz. Das
sicherheitspolitische Umfeld Deutschlands und Europas ist instabil.
Mit den weltpolitischen Veranderungen sind auch die Anspriiche an
Deutschland als europiische Fiihrungsmacht und damit auch an die
Bundeswehr stark gewachsen.

Die zu bewiltigenden Herausforderungen werden immer komple-
xer und damit die Belastungen fiir die Menschen der Bundeswehr im-
mer héher. Mehr denn je sind sie auf eine moderne und umfassende
Ausriistung angewiesen, mehr denn je missen die Einsitze vor- und
nachbereitet werden, mehr denn je verdienen sie unser aller Wertschit-
zung und Anerkennung. All das, was die Soldatinnen und Soldaten in
Auslandseinsitzen erleben, prigt sie oft auch noch lange nach dem Ein-
satz oder dem Ausscheiden aus der Bundeswehr. Die politisch Verant-
wortlichen tragen die Verantwortung fir die in Einsitzen gemachten
Erfahrungen und die dort gewonnenen Eindriicke. Diese Erkenntnisse
miissen bei kiinftigen Einsatzen umgesetzt werden.

Vor diesem Hintergrund fordert der Deutsche BundeswehrVerband:

1. Der begonnene Weiflbuchprozess muss zwingend vorangetrie-
ben werden, weiterer Ableitungen bedarf es nicht nur im Ge-
schiftsbereich des BMVg, sondern innerhalb der ganzen
Bundesregierung. Mehr denn je muss das Konzept der Vernetz-
ten Sicherheit mit realem politischem Handeln unterfiittert wer-
den.

2. Deutschland fillt zunchmend die Rolle einer Gestaltungs- und
Bindungsmacht in der EU zu. Die Bundesregicrung muss dieser
gerecht werden, indem sie als starker und zuverlassiger Partner



auftritt, Moglichkeiten und Grenzen ihre Handlungsfihigkeit
deutlich macht und ihre koordinierenden internationalen Fihig-
keiten ausbaut.

3. Der Bundestag darfsich seiner sicherheitspolitischen Verantwor-
tung nicht entzichen. Es sind regelmiflig Debatten zur sicher-
heitspolitischen Lage zu fithren, die iiber das militirische
Engagement hinausgehen. Der Parlamentsvorbehalt darf niche
ausgehohlt werden. Die Bundeswehr bleibt Parlamentsarmee.
Die Empfehlungen der Kommission ,,zur chrpriifung und Si-
cherung der Parlamentsrechte bei der Mandatierung von Aus-
landseinsitzen der Bundeswehr® zeigen Optimierungsbedarf auf.

4. Funktionsvoraussetzung fiir die Bundeswehr ist eine tiefe Veran-
kerung in der Gesellschaft. Wesentliche Voraussetzung dafiir ist
eine offentlich gefithrte sicherheitspolitische Debatte.

5. Die Ausrichtung der Einsatzsystematik an einem ausgewogenen
Verhilenis (grundsitzlich 4/20) ist lange tiberfillig. Hierzu ist
cine verbindliche Regelung im Sinne eines individuellen Belas-
tungsmanagements schnellstmoglich zu implementieren.

6. Einean den Grundsitzen der Inneren Fithrung ausgerichtete Be-
treuung muss unabhingig von militarischer Definition und ver-
fassungsrechtlicher Einordnung in vollem Umfang fur alle
Bundeswehrangehorigen zur Verfiigung stehen. Bei einsatzvor-
und nachbereitenden Mafinahmen sowie der kurativen Versor-
gung Einsatzgeschidigter sind alle Angehorigen' zu berticksichti-
gen.

7. Die verstirkte Beriicksichtigung externer Losungen bei der be-
wirtschafteten Betreuung und eine gewerblich abgestiitzte Leis-
tungserbringung bei der cinsatzbezogenen Betreuung diirfen
nicht zu einer Auslagerung der Verantwortung des Dienstherrn
fithren.

8. Esbedarf einer Uberarbeitung der Verleihungskriterien fur ein-
satzbezogene Orden und Ehrenzeichen. Insbesondere muss die
Einsatzmedaille der Bundeswehr riickwirkend bis zum 1. No-
vember 1991 verliehen werden kénnen.

9. Die Beschleunigung der Beschaffungsverfahren auch fiir den So-
fortbedarf und die Implementierung gleicher Regelungen unab-
hingig von Begriffsdefinition und Einordnung des Einsatzes
muss vorangetrieben werden. Gleichzeitig miissen die Wertgren-
zen zur dirckten Auftragsvergabe fiir Einsatzverbiande angeho-
ben werden.

10. Dringend notwendige umfangreiche Modifikationen im Bereich
Besoldung/Verglitung miissen vorgenommen werden. Insbeson-
dere der Auslandsverwendungszuschlag (AVZ) ist unabhingig
von Begriffsdefinition und Einordnung des Einsatzes sowie auf
die Einsatzvorbereitung anzuwenden. Gleichzeitig ist der AVZ
durch eine Reduzierung der Stufen zu vereinfachen.

11. Eine Klarstellung des Geltungsbereichs der Einsatzversorgung ist
zwingend geboten — jeder Bundeswehrangehérige, der durch die
Austibung seines Dienstes im Einsatz geschidigt wird, muss voll-
umfinglich versorgt werden. Angehorige miissen in die Betrach-
tung einbezogen werden.

12. Erforderliches Material und Ausriistung fiir den Einsatz muss in
vollem Umfang bereits bei der Einsatzvorbereitung zur Verfi-

' Angehirige im Sinne dieser Forderung sind die Ebegatten, die Lebenspartner oder in ge-

rader Linie verwandte oder verschwigerte Personen

gung stehen. Beschaffungsverfahren miissen beschleunigt, aber
vor allem ausreichende Haushaltsmittel bereitgestellt werden.

I/07 Einsatzvor- und -nachbereitung

Innerhalb des Themenkomplexes Einsatz fordert der DBwV:

1. Einsatzvorbereitungsseminare (EVBS) fiir alle Soldaten und ihre
Angehorigen;

2. Ubernahme aller Kosten fiir die Angehérigen bei den Einsatz-
vor- und Einsatznachbereitungsseminaren (EVBS / ENBS).

1/08 Einsatz im Inneren nur in engen Grenzen

Der DBwV begleitet die Diskussion um den Einsatz der Bundeswehr
im Inneren weiterhin kritisch und setzt sich bei eventuellen gesetzli-
chen Neuregelungen dafiir ein, dass der Rahmen eines solchen Ein-
satzes klar definiert und eng begrenzt ist.

1/09 Ubertragung von taktischen Einsatzgrundsatzen
auf den Auslandseinsatz/Bedarfsgerechte
personelle Stellenbesetzungslisten

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass taktische

Einsatzgrundsitze im Grundbetrieb auch im Einsatz angewandt wer-

den und die Stellenbesetzungslisten gemessen am Bedarf ausgeplant

werden.

1/10  Aufbau von Einsatzliegenschaften vor Eintreffen
der Truppe

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass bei

kiinftigen Auslandseinsitzen der Bundeswehr die Infrastrukeur

grundsitzlich vor Eintreffen der Truppe eingerichtet wird.

/11 Verbesserung der Feldpostversorgung im Einsatz
Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, dass die Versorgung mit
Feldpost im Auslandseinsatz fiir Kleinkontingente verbessert wird.

/12  Betreuungskommunikation seegehender

Einheiten
Der Deutsche BundeswehrVerband setze sich dafiir ein, dass die Be-
treuungskommunikation seegehender Einheiten verbessert und auf
das Niveau fiir Soldaten in besonderer Auslandsverwendung angegli-
chen wird.

1/13  Anerkennung und Einsatzmedaille fiir

ACE GUARD
Der DBwV setzt sich fur die Anerkennung des NATO-Einsatzes
ACE GUARD 1991 und die Verleihung von Einsatzmedaillen fur
die Teilnehmer ein.

1/14 Veteranen in der Bundeswehr

Der Deutsche BundeswehrVerband beschaftigt sich seit vielen Jahren
kontinuierlich mit dem Thema der Veteranen der Bundeswehr. Ziele
dieses Engagements sind die gesellschaftliche Anerkennung soldati-
schen Dienens sowie die Erméglichung konkreter Fiirsorgeverpflich-
tungen gegeniiber den chemaligen Angehérigen der Bundeswehr. In
der Offentlichkeit wird Veteranenpolitik oft mit einer Definition des



Veteranenbegriftes verkniipft. Der DBwV, die Bundeswehr, der Ver-
band der Reservisten der Bundeswehr und weitere Gruppen beteili-
gen sich an dieser Diskussion. Der DBwV hat hierzu eine Position,
die sich aus der Beschlusslage der 19. Hauptversammlung vom No-
vember 2013 ergibt. Die Kernaussage lautet, dass die Definition des

Begriffs ,Veteran der Bundeswehr® nicht zu Ausgrenzungen fithren

darf. Der DBwV hat in der Vergangenheit eine Fithrungsrolle in der

offentlichen Diskussion fir die Erreichung der beschriebenen Ziele
und fiir die Wahrnehmung der Interessen der Mitglieder des DBwV
cingenommen und muss dies auch weiterhin tun.

Daher vertritt der Deutsche BundeswehrVerband folgenden Stand-

punke:

1. Genauso wie fiir alle aktiven Soldaten, setzt sich der Deutsche
BundeswehrVerband fiir die Betreuung, Fiirsorge, Nachsorge,
Versorgung und Hilfestellung fiir alle chemaligen Soldaten ein
und spricht sich fiir eine Verbesserung ihrer gesellschaftlichen
Anerkennung aus.

2. Der DBwV muss sich weiter in die Debatte um den Veteranenbe-
griff einbringen. Fiir den DBwV ist es von zentralem Stellenwert,
dass eine mégliche Definition des Begriffs ,,Veteranen der Bun-
deswehr® keine ausgrenzende oder spaltende Wirkung haben
darf.

3. Sollte es vor diesem Hintergrund erforderlich sein, eine Definiti-
on fiir die Bezeichnung ,Veteranen der Bundeswehr® zu finden,
kann der DBwV folgender Definition zustimmen:

Veteranin der Bundeswehr oder Veteran der Bundeswehr sind alle
fritheren Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, Soldatinnen auf
Zeit und Soldaten auf Zeit sowie Grundwehrdienstleistende und
Freiwillig Wehrdienst Leistende, die ehrenhaft aus dem Dienst in
der Bundeswehr ausgeschieden sind*

4. Der DBwV fordert cine neue Veteranenkonzeption, die neben

Kriterien fiir eine Veteranenkultur auch Maffnahmen gegen die

hohe Dunkelziffer bei einsatzbedingten psychischen Erkrankun-

gen enthilt.

Trige burokratische Ablaufe und Untitigkeit diirfen nicht zu

Lasten der Einsatzgeschidigten gehen. Daher soll fiir WDB-Ver-

fahren eine Hochstdauer von einem Jahr festgelegt werden.

Wenn der Bescheid nicht innerhalb eines Jahres vorlieg, ist die

WDB vorliufig anzuerkennen.

6. Die Behandlung und Integration von Einsatzversehrten ist zu
verbessern.

7. Zur Gewihrleistung des Behandlungserfolges muss bei Familien-
und Angehérigenseminaren im Rahmen einer Einzelfallpriifung
durch den behandelnden Truppenarzt iiber die tatsichliche An-
zahl der teilnechmenden Angehérigen entschieden werden und
fir diese eine Kostentibernahme erfolgen.

8. Eine wissenschaftliche Studie zu adjuvanten Therapien muss
durchgefiihrt werden, um Notwendigkeit und Erfolg von ergin-
zenden oder unterstiitzenden Therapiemafinahmen (unter ande-
rem tiergestiitzte Therapie) nachzuweisen.

b

I/15 Gleichstellung der Rechtsverhaltnisse ehemali-
ger Soldaten der Nationalen Volksarmee (NVA)
Auf Grundlage derin Art. 1, Art. 3 Abs. 3, Art. 19 Abs. 2 und Art. 33
Abs. 2 des Grundgesetzes verankerten Grundrechte, der Regelungen
fiir die Angehérigen der chemaligen Deutschen Wehrmacht in der

sog. Himmeroder Denkschrift von 1950 und den Kernaussagen des
vom Deutschen BundeswehrVerband eingeholten Rechtsgutachtens,
unter anderem iiber die Versorgungsfragen chemaliger Soldaten der
NVA, fordert der DBwV von der Bundesregierung die unverziigliche
Anerkennung der ehemaligen Soldaten der NVA als deutsche Solda-
ten 1.5.d. Soldatengesetzes.

1/16  Gleichstellung eheahnlicher Lebens-

gemeinschaften
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass unver-
heiratete Paare in nachfolgend aufgefiihrten Situationen den verhei-
rateten Paaren gleichgestellt werden:
e Beriicksichtigung des Partners bei Versetzungen
e Beriicksichtigung des Partners bei der Umzugskostenvergiitung
e Gewihrung von Sonderurlaub zur Betreuung des Partners bzw.

von Kindern

e Familienheimfahrten
o Einsatzversorgungsgesetz
o bei schwerer Krankheit
Die Grundlage bildet ein gemeinsamer, beriicksichtigungsfihiger
Hausstand.

I/17 Forderung des Ehrenamtes
Aktive und ehemalige Bundeswehrangehérige bzw. Hinterbliebene,
die ein Ehrenamt iibernehmen, miissen verbessert gefordert werden,
damit sie dieses Amt auch sachgerecht und ohne finanzielle Einbu-
Len austiben konnen. Auf die Beseitigung regionaler oder kommuna-
ler Unterschiede soll eingewirkt werden.

1/18 Opferschutz verbessern
Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich fiir eine Kooperation mit
dem ,Weiflen Ring" einzusetzen.

1/19  Rundfunkgebiihrenbefreiung fiir Schwer-
behinderte
Der Deutsche BundeswehrVerband fordert die Riicknahme der Er-

hebung von ,Haushaltsabgabe® fiir Schwerbehinderte mit dem
Merkzeichen ,RF“ zum 1. Januar 2013.

1/20 Forderung von hauslicher Pflege

Dic hiusliche Pflege in Deutschland wird bei weitem nicht so unter-
stlitzt wie eine stationire Pflege in staatlichen, kirchlichen oder priva-
ten Pflegeeinrichtungen. Der Deutsche BundeswehrVerband fordert
ein grundsitzliches gesellschaftliches Umdenken. Eine Anderung
von althergebrachten und politisch begriindeten Sichtweisen muss
herbeigefiihrt werden (unter anderem durch Bereitstellung von Leht-
gingen fur Familienangehorige).

1/21  Keine Ombudsfrau fiir VerstoBe gegen die
sexuelle Identitat von Soldaten

Der DBwV unterstiitzt nicht die Absicht des BMVg, im Referat
»Chancengleichheit“ zusitzlich eine Ombudsfrau fir Verstof8e gegen
die sexuelle Identitit von Soldaten zu etablieren.
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Innere Fiihrung

11/01 Integration von Soldatinnen sowie Chancen-

gerechtigkeit

Vielfalt und Inklusion in der Bundeswehr

Aufgrund der demographischen Entwicklung ist ein Aufwuchs der Bun-

deswehr im Rahmen der Personalstrategie 2025+ und im Hinblick auf die

eingeleitete , Trendwende Personal nur unter Einbeziechungaller Ressour-
cen realisierbar. Die Bundeswehr ist vielfaltig. Schon heute besteht sie aus
einer Vielzahl an Talenten und Potentialen, die wichtig fiir das Funktio-
nieren der Bundeswehr sind, aber auch fiir die Verankerung der Bundes-
wehr in der Gesellschaft. Die Vielfalt wird zunehmen. Um diese zu
nutzen, aber auch, um sich als moderner Arbeitgeber zu prisentieren,
muss die Bundeswehr fiir Chancengerechtigkeit sorgen. Alle Soldatinnen
und Soldaten, aber auch zivile Angehérige der Bundeswehr sollen bei glei-
cher Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung auch vergleichbare

Chancen in Bezug auf Forderung und Entwicklung haben. Dies bedarf

neuer Anstrengungen und Ausbildungsinhalte. Der gesetzliche Schutz

von Minderheiten zur Verhinderung von Benachteiligungen ist in diesem

Prozess ein wichtiger Orientierungspunkt.

Zur Stirkung der Bundeswehr sowie zur zukunftsorientierten Beriick-
sichtigung der Themenfelder Chancengerechtigkeit, Vielfalt und Inklusion
in der Bundeswehr fordert der Deutsche BundeswehrVerband:

1. Zukunftsorientierte Arbeitszeitgestaltung. Zentral ist dabei der Aus-
bau von flexiblen Arbeitszeitmodellen, wie etwa die Ubernahme von
Fithrungsverantwortung in Teilzeit, die Verhinderung méglicher Be-
nachteiligung bei Auszeiten oder ein wirkungsvolles Vakanzenmana-
gement.

2. Diversity-Management-System umsetzen’. Auf allen Fihrungsebe-
nen miissen Dienstposten geschaffen werden, um die Inklusion von
Minderheiten in der Bundeswehr zu verbessern.

3. Diversity ist bei der Ausbildung von Fiihrungspersonal zu beriicksich-
tigen. Militarische Fithrungskrifte sind fiir die weitere Integration
von Soldatinnen und fiir einen adiquaten Umgang mit den Themen
Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Inklusion in der Bundeswehr ent-
scheidend. Diese sowie spezielle Angebote mit Bezug zum Span-
nungsfeld Familie und Beruf/Dienst miissen wesentlicher Bestandteil
ihrer Ausbildung werden.

4. Nachwuchs befahigen. Auch die Sensibilisierung von Fithrungskraf-

ten von morgen — zum Beispiel an den Universititen — ist im Hin-

2 Regelung zur Nutzung der Vielfalt

blick auf Chancengerechtigkeit von zentraler Bedeutung, denn wih-
rend der ersten Tage und Wochen in den Streitkriften erfolgt eine
entscheidende Prigung,

Mentorenprogramme institutionalisieren. Mentorenprogramme fiir
den Fithrungsnachwuchs stellen einen Mehrwert dar und bieten
wechselseitige Vorteile. Die bereits begonnene Einfithrung der Men-
torenprogramme in der Bundeswehr ist nicht nur auf das ,,Spitzenper-
sonal“ mit ,Spitzenbeurteilungen® zu begrenzen. Insbesondere
diejenigen Soldatinnen und Soldaten und zivilen Angehérigen der
Bundeswehr sollen Beachtung finden, die ein grofies Entwicklungs-
potential aufweisen, aber aufgrund von ungiinstigen Rahmenbedin-
gungen bisher keine Férderung fanden.

Zielgruppengerechte Ausriistung. Eine Vielzahl der Gegenstinde der
persdnlichen Ausriistung wird derzeit den (anatomischen) Anforde-
rungen nicht gerecht. Um zu verhindern, dass zum Beispiel Soldatin-
nen aufgrund von unzureichender Ausriistung und Ausstattung eine
schlechtere Schutz- und Waffenwirkung erdulden miissen ist hier
dringend Abbhilfe zu schaffen

Rechte der Gleichstellungsheauftragten starken. Die militirischen
Gleichstellungsbeauftragten sind ein wichtiges Instrument zur Inte-
gration von Frauen in die Bundeswehr und zur Stirkung der Verein-
barkeit von Familie und Dienst. Um die volle Wirkung der
Gleichstellungsbeauftragten zu entfalten, miissen bestechende Unzu-
langlichkeiten in der gesetzlichen Grundlage behoben, und eine
Uberarbeitung des Gleichstellungsrechts angestofien werden.
Forschungsergebnisse nutzen und Empfehlungen umsetzen. Nur mit
einer Vertiefung der militirbezogenen sozialwissenschaftlichen For-
schung kénnen Erkenntnisse zum positiven, risikoarmen und wert-
schitzenden Umgang mit dem Aspeke Vielfalt in der Bundeswehr
erweitert und die Hintergriinde von Integrationshemmnissen aufge-
klart werden. Zudem ist eine zeitnahe und vollumfingliche Veréffent-
lichung der Forschungsergebnisse von hoher Bedeutung. Nur so
kénnen Mafinahmen implementiert werden.

Hotline fiir Betroffene von sexueller Belastigung und Diskriminierung
sowie deren Vorgesetzten einrichten. Nicht nur Betroffene haben Be-
ratungsbedarf, sondern auch Vorgesetzte. Sie sind oft unsicher im
Umgang mit mutmafilichen Opfern und Tatern. Hier ist eine schnel-
le und unbiirokratische Hilfe in Form einer ersten — im Bedarfsfall
auch anonymen - Beratung notwendig. Insbesondere angesichts des
steigenden Frauenanteil bei Auslandseinsitzen konnte diese telefoni-

sche Kontakemaglichkeit eine grofie Hilfe sein.



10. Bei der Uberarbeitung des Beurteilungssystems beachten: Sich in-
dernde gesellschaftlichen Rahmenbedingungen miissen beriicksich-
tigt werden. Alle Soldatinnen und Soldaten sollen bei gleicher
Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung auch vergleichbare
Chancen in Bezug auf Forderung und Entwicklung haben — unab-
hingig davon, ob sie zum Beispiel in Teilzeit arbeiten. Hierfuir sind
neue, moderne Bewertungsparameter erfordetlich, wie etwa ,Gender-
kompetenz* oder ,,Integrative Fihigkeiten®.

11. Seelsorge unabhangig von der Zugehérigkeit zu einer bestimmten Re-
ligionsgemeinschaft gewahrleisten. Jeder Mensch hat in bestimmten
Lebenslagen das Bediirfnis nach Seelsorge. Diese muss im Grundbe-
trieb und bei den Einsitzen gewihrleistet sein.

11/02 Organisation der ortlichen militarischen

Flugsicherung

Das Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastrukeur und das

Bundesministerium der Verteidigung haben vereinbart, dass es einerseits

die ,ortliche” militirische Flugsicherung und andererseits die ,,iiberortli-

che” militirische Flugsicherung gibt. Erste bleibt in militarischer Hand,
bei zweiter werden die Aufgaben — im Frieden, aber nicht im Krieg —
durch die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH (DFS) wahrgenommen.

Um militdrische Expertise bei der DFS einzubringen, sind Soldaten beur-

laubt worden. Sie werden nicht nur bzgl. des zivilen Luftverkehrs, sondern

auch bei der Kontrolle von militirischen Luftfahrzeugen im gesamten

Luftraum eingesetzt.

Vor diesem Hintergrund fordert der Deutsche BundeswehrVerband, dass

1. fur diese unverziiglich neue Strukturen zu schaffen sind, die einen
weiteren Qualititsverlust verhindern. Hierzu muss auch die ,,Gesamt-
integration der militirischen Flugsicherungsdienste® in eine zivile
Struktur vorurteilsfrei betrachtet werden.

2. die Beurlaubungsregelung in die zivile Flugsicherung durch die Bun-
deswehr wieder aufgenommen wird, weil mit deren Aufgabe eine Ab-
nahme der militdrischen Expertise in der DFS erkennbar ist.

3. die bei der DFS beschiftigten beurlaubten Fluglotsen der Bundes-
wehr in ihrer Gesamtheit von dieser Firma iibernommen und mit in
die Altersvorsorge der DFS aufgenommen werden. Vergleichbares
kann auf Wunsch der Betroffenen auch fiir den Rest der beurlaubten
Soldaten vereinbart werden. Sofern diese Soldaten eine Ubernahme
nicht wiinschen, sind sie zur Bundeswehr zurtickzufihren und gege-
benenfalls als Soldaten ohne Beurlaubungsstatus in die DFS zu ent-
senden.

4. der Begriff , Flugsicherung” (FS) weiterhin als Dienstleistungspaket
bestehend aus FS-Betriebsdienst und FS-Technik verstanden wird.
Die Zusammengehérigkeit ist in diversen militirischen Vorschriften
festgelegt und wird heute sowohl durch § 27 ¢ LuftVG als auch durch
das in Zukunft zu erwartende Flugsicherungsgesetz auf ziviler Seite
dokumentiert.

5. cinheitliche Eingangs-, Auswahl- und Ausbildungskriterien angewen-
det werden, wie es mehrere Europiische Richtlinien vorgeben. Dies
beinhaltet auch einen Abgleich der Ausbildungsinhalte sowie der me-
dizinischen Voraussetzungen auf nationaler sowie weiterfihrend auf
europiischer Ebene.

3 Der Begriff ,Genderkompetenz* beschreibt die Fihighkeit, relevante Geschlechteraspekte

zu erkennen und gleichstellungsorientiert zu bearbeiten.

6. die vom militirischem Flugsicherungspersonal erworbenen Erlaub-
nisse und Berechtigungen uneingeschrinke zivil anerkannt werden
bzw. ein Umschreiben erméglicht wird.

7. die militirische Expertise in den bestehenden Ausbildungseinrichtun-
gen auch nach Ubernahme durch die zivile Flugsicherung uneinge-
schrinke weiter zu gewahrleisten ist. Damit ist sichergestellt, dass die
militarische Flugsicherungskompetenz in allen Einsatzfeldern adi-
quat vermittelt wird.

8. Wegen der allgemeinen Reduzierung der Flugstunden in den Ge-
schwadern der Bundeswehr ist ein Ausbau der bundeswehrinternen
Weiterbildungsméglichkeiten auch an der einzigen Ausbildungs-
einrichtung mit Prioritit zu behandeln. Gleichzeitigist die Koopera-
tion mit in- und auslindischen Flugsicherungsanbietern im Bereich
der international geforderten Weiterbildung der FVK-Offiziere aus-
zubauen.

9. im Rahmen der Tétigkeit an der Ausbildungseinrichtung vorhandene
Vakanzen innerhalb des Personalkorpers abgebaut werden und der
hochqualifizierten Titigkeit selbst Rechnung getragen wird, um die
Ttigkeit an der Ausbildungseinrichtung spiirbar attraktiver zu gestal-
ten.

10. in jeglicher Organisationsform die seit Jahren versprochene Attrakti-
vititssteigerung in allen Bereichen der militdrischen Flugsicherung
unverziiglich umzusetzen ist; dies kann und darf nicht vor einer gra-
vierenden Verbesserung in der Besoldungsstruktur und der Zulagen-
verbesserung halt machen, da in der heutigen Gesellschaft der
monetire Bereich immer mehr an Bedeutung gewinnt und gesell-
schaftliche Strukeuren der friiheren Generationen (zum Beispiel der
Offiziersberuf) in der heutigen Gesellschaft immer mehr an Bedeu-
tung und Anerkennung verlieren.

11. zeitgemifSe Flugsicherungssysteme, zum Beispiel im Bereich der Ra-
darerfassung und des Datenaustauschs, verzugslos eingefiithrt werden
bzw. ihre Einfiihrung fortgefiihrt wird, um die bestechenden diversen
technischen Probleme zu beheben. Um deren Auswirkungen zu mil-
dern sollte man sich auch gegeniiber Interimslosungen, die eine quali-
tative Verbesserung der flugsicherungstechnischen Ausstattung
versprechen, nicht verschliefen.

12. die Entsendung von Flugsicherungspersonal des neuen Einsatzspek-
trums der Bundeswehr durch cindeutige, international giiltige und
transparente rechtliche Regelungen legitimiert, mit eindeutigen Kon-
zepten dargestellt sowie mit einer zeitgemifien technischen Ausstat-
tung verschen wird.

11/03 Innere Fiihrung

Die Innere Fithrung bestimmt das Selbstverstindnis und die Identitit der
Soldatinnen und Soldaten, indem sie die Werte und Normen des Grund-
gesetzes als Grundlage allen Handelns in den Streitkriften verankert. Sie
gilt als Fiihrungskultur der Bundeswehr und ist untrennbar verkniipft mit
dem Leitbild des ,,Staatsbiirgers in Uniform", welches geprigt ist durch die
freie Personlichkeit, den verantwortungsbewussten Staatsbiirger und den
cinsatzbereiten Soldaten. Da die Welt immer anspruchsvoller und kompli-
zierter wird, ist ein mitdenkender Staatsbiirger in Uniform wichtiger denn
je. Die Innere Fithrung richtet sich in besonderem MafSe an Vorgesetzte,
die Thnen anvertraute Menschen nach diesen Prinzipien fithren, ausbilden
und erzichen. Das Konzept des ,,Fithren durch Auftrag® bleibt hierbei
weiterhin unerlasslich. Durch den sicherheitspolitischen und gesellschaft-
lichen Wandel sowie aufgrund der Tatsache, dass die Bundeswehr eine



Freiwilligenarmee geworden ist, haben sich neue Herausforderungen fiir
die Bundeswehr ergeben. Fiir deren Bewaltigung sind eine intensivere Ver-
mittlung des Konzepts der Inneren Fithrung sowie dessen kontinuierliche
Weiterentwicklung unter gleichzeitiger Beibehaltung seiner identitatsstif-
tenden Prinzipien erforderlich. Dies gilt besonders mit Blick auf die stei-
gende Bedeutung multinationaler Einsitze. Vor diesem Hintergrund ist zu
begriiffen, dass das Weilbuch 2016 zur Sicherheitspolitik und zur Zu-
kunft der Bundeswehr zentrale Positionen des DBwV zur Inneren Fiih-
rung widerspiegelt.

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert deshalb:

1. die stetige Weiterentwicklung und zeitgemifle Anpassung der Inne-
ren Fihrung zusammen mit der ,, Auftragstaktik® an die sich verin-
dernden Rahmenbedingungen in der Bundeswehr unter
Beibehaltung der grundsitzlichen Prinzipien der Inneren Fithrung.

2. die Sicherstellung einer konsequenten, praxisnahen Vermittlung und
Umsetzung der Grundsitze der Inneren Fithrung, sowohl im norma-
len Ausbildungs- und Dienstbetrieb, als auch im Rahmen internatio-
naler Finsitze.

3. dickonsequente Umsetzung des Weiflbuches 2016 auch im Sinne ei-
ner weiteren Verankerung der Inneren Fithrung als Kern des Selbst-
verstindnisses der Bundeswehr und als deren Unternehmenskultur.

4. cine Fundierungsoldatischen Dienens auf Basis sicherheits- und ver-
teidigungspolitischer Ziele. Hierzu miissen die Inhalte des Weiffbuchs
2016 allen Soldatinnen und Soldaten vermittelt werden.

5. Das gegenscitige Treueverhltnis und die daraus erwachsene Fiirsor-
geverpflichtung sind Bestandteil der Inneren Fithrung, deren Ausge-
staltung Aufgabe aller Vorgesetzten der Bundeswehr sein muss.

6. die Innere Fithrung weiterhin als Grundlage allen Handels zu schen.

7. Die Traditionslinien der Bundeswehr miissen als integraler Bestand-
teil des Selbstverstindnisses der Bundeswehr kontinuierlich vermittelt
und bei Bedarf weiterentwickelt werden.

8. Die Arbeitsbedingungen und Dienstablaufe sind in jeder Hinsicht so
zu gestalten, dass dic Soldatinnen und Soldaten die Grund- und Men-
schenrechte, welche sie verteidigen sollen, auch im tiglichen Dienst-
betrieb selbst wahrnehmen kénnen.

9. Um die Bundeswehr weiterhin in der Mitte der Gesellschaft zu veran-
kern, muss die politische Bildungin den Streitkriften intensiviert wer-
den. Dies gilt besonders vor dem Hintergrund der Aussetzung der
Wehrpflicht.

10. Die Grundsitze der Inneren Fithrung miissen auch im Bereich der zi-
vilen Beschiftigten vermittelt werden, um die Identifikation mit den
Streitkriften und ihrem Auftrag zu fordern.

11. In den Streitkraften sollte zwingend eine angemessene Fehlerkultur
verinnerlicht und angewendet werden. Probleme und Fehler miissen
das verantwortliche Fithrungspersonal erreichen.

Dazu ist das Dienstrecht unter Berticksichtigung folgender Eckpunkte

konkurrenzfihig weiter zu entwickeln:

1. Die Garantie umfassenden, rechtzeitigen und effektiven Rechtsschut-
zes ist in den einschligigen Gesetzen (WBO, WDO, SG) weiter zu
stirken.

2. Die volle Ausiibung aller Biirger- und Menschenrechte nach dem
Grundgesetz ist zu gewihrleisten, soweit sie nicht ausdriicklich unter
Beachtung des Grundgesetzes vom Parlament eingeschrankt worden
sind.

3. Gegenseitige Treue und die daraus erwachsende Fiirsorge miissen sich
insbesondere im Einsatz ausdriicken, zum Beispiel in den Bereichen

Einsatzversorgung, Betreuung der Soldat(inn)en und Familien im
Einsatz, medizinische Versorgung in einer im Inland tiblichen Quali-
tit und Rechtsschutz bei Straf- und Disziplinarverfahren aus Anlass
von Zwischenfillen im Dienst. Letztgenanntes beinhaltet insbesonde-
re die Gewihrleistung aller Beschuldigtenschutzrechte auch bei Vor-
fillen im Einsatzland.

4. Alle Schlechterstellungen der Soldatinnen und Soldaten der Bundes-
wehr bei Regelung der Dienstbedingungen sind im Verhlenis zu an-
deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Bundesdienst
umgehend und vollstindig zu beseitigen. Schlechterstellungen sind
nur zuzulassen, soweit dies durch zwingende Erfordernisse des milita-
rischen Dienstes unausweichlich ist.

5. Die Mitsprache in innerdienstlichen Fragen ist Teil der Unterneh-
menskultur der Streitkréfte und somit, analog zur Inneren Fithrung,
kontinuierlich zu verbessern.

1/04 Verpflichtender Unterricht zu Interessenvertretun-

gen/berufsstandischen Organisationen in der AGA
Der DBwV moge sich dafiir cinsetzen, dass Unterrichtszeiten zur Vorstel-
lung von Interessenvertretungen/ berufsstindischen Organisationen in
der Allgemeinen Grundausbildung gemif§ ANTRA 1 ausgewiesen wer-
den.

11/05 Einfiihrung einer flichendeckenden

Ethikausbildung
Der DBwV mége sich in besonderem Mafie fiir eine Ethikausbildung in
den Streitkriften, vorrangig fir Fithrungspersonal, einsetzen.

11/06 Verbesserung der Beteiligungsrechte

Unter Beteiligung wird heute das ,,getrennte Beteiligungsmodell” ver-
standen. Nach ihm gibt es auf der einen Seite Personalvertretungen
(Ortlicher Personalrar, Gesamtpersonalrat, Bezirkspersonalrat und
Hauptpersonalrat) und auf der anderen Seite Vertrauenspersonen (Ver-
trauenspersonen, Vertrauenspersonenausschiisse, Gesamtvertrauensper-
sonenausschuss und Vertrauenspersonenversammlungen). Die parallele
Strukeur von Beteiligungsgremien, mit welcher die Interessen der Ar-
beitnehmer, Beamten und Soldaten vertreten wird, ist komplex, und mit
ihr entstehen hohere Kosten als ohne sie entstehen konnen. Hinzu
kommt, dass die Vertretung der Soldaten durch Vertrauenspersonen im
Verhiltnis zur Vertretung der Soldaten durch Personalvertretungen for-
mal gleichrangig, jedoch nicht gleichwertig ist. Zwar ist die im Koaliti-
onsvertrag vom Jahr 2013 enthaltene politische Vorgabe der regierenden
Parteien CDU/CSU und SPD ,,Modernisierung der Beteiligungsrechte
der Soldaten® mit der Neufassung des Soldatinnen- und Soldatenbeteili-
gungsgesetzes (SBG-Novelle) im letzten Jahr umgesetzt und die Beteili-
gung der Soldaten verbessert worden, aber ein integriertes
Beteiligungsmodell“ bleibt gegeniiber dem ,,getrennten Beteiligungsmo-
dell“ vorzugswiirdig. Ein ,integriertes Beteiligungsmodell” ist vorzugs-
wiirdig, weil es effizienter und zielfithrender als ein ,getrenntes
Beteiligungsmodell“ ist, ohne die Einsatzbereitschaft der Streitkrifte zu
beeintrichtigen.

Es besteht heute genauso wie frither das Problem, dass Vertrauensper-
sonen oder Mitglieder von Personalvertretungen besser als ihre Vorgesetz-
ten iiber das geltende Recht (SBG und BPersVG) unterrichtet sind. Die
Beteiligung der Soldaten ist aber Kern der Inneren Fithrung,



Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, die Beteiligungsrechte der Ar-
beitnehmer, Beamten und insbesondere der Soldaten dergestalt weiterzu-
entwickeln, dass:

1. das ,getrennte Beteiligungsmodell“ durch ein ,integriertes Beteili-
gungsmodell” ersetzt wird, um alle drei Statusgruppen gleich zu be-
handeln.

2. sachlich ungerechtfertigte Ungleichbehandlungen beseitigt werden.
Zwar sind im Rahmen der SBG-Novelle im letzten Jahr neue Tatbe-
stinde der Mitbestimmung eingefiigt worden, aber es gibt nach wie
vor Tatbestinde, wie bspw. bei Beforderungen bis zur Besoldungs-
gruppe A 15, bei ortsunabhingigem Arbeiten und Telearbeit sowie
bei der Vergabe von leistungsbezogenen Elementen der Besoldungan
Soldaten, bei denen im Gegensatz zu den fiir Arbeitnehmer sowie Be-
amte geltenden Vorschriften des BPersVG zwar ein Anhdrungs-, aber
kein Mitbestimmungsrecht besteht.

3. Doppel- und Parallelverfahren auf allen Organisationsebenen abzu-
stellen sind, wobei auf eine arbeitsfahige Grofie und Zusammenset-
zung der Gremien zu achten ist, indem:

a) auf der Ebene der zivilen und militirischen Behorden der Mit-
telstufe jeweils Gremien vorzusehen sind, die das gesamte mili-
tirische und zivile Personal des Geschiftsbereichs in Urwahl
abbilden und vertreten; auch bei den Inspekteuren sollen Be-
teiligungsverfahren aus einer Hand bereitgestellt werden.

b) auf der Ebene des BM Vg ein Gremium zu schaffen ist, welches
sowohl den militirischen als auch den zivilen Teil des Perso-
nalkérpers in den Streitkréften beteiligungsrechtlich abbildet
und vertritt.

c) fiir Soldaten auflerhalb der Streitkrifte und auf8erhalb der
Bundeswehrverwaltung der uneingeschrinkte Zugang zu den
Personal- und/oder anderen Mitarbeitervertretungen der je-
weiligen Dienststellen, Einrichtungen in privatrechtlicher
Form o. a. zu gewiahrleisten ist.

4. den Vertrauenspersonen cin ,Zeugnisverweigerungsrecht” analog der
StPO zugestanden wird, um sie zu schiitzen.

5. bei Beamten wic bei Soldaten vor der Vergabe von Leistungsstufen,
Leistungspramien oder Leistungszulagen der Personalrat tiber die An-
zahl, Art, Hohe und Empfinger der vorgeschlagenen Leistungen an-
gehort wird, um die Statusgruppen Beamte und Soldaten im Bereich
der Besoldung gleich zu behandeln.

6. das ,neue” SBG vollstindig umgesetzt wird. Ziele der praktischen
Verbandsarbeit bis zur Einfithrung des Personalvertretungsrechs fiir
alle Soldaten sollten hierbei vor allem

a) die unverziigliche Bildung vollstindiger und reprisentativer
Personalvertretungen in allen Dienststellen gemifs §§ 59 bis
62 SBG und

b) die Aus- und Fortbildung der Vertrauensperson und vor allem

der Sprecher der Versammlungen sein, wobei die vorgeschriebe-

nen Einweisungsseminare flichendeckend durchzufiihren sind.

7. inder Laufbahn- und Verwendungsausbildung der Offiziere und Un-

teroffiziere Kenntnisse im SBG und BPersVG sowie im Gleichstel-

lungs- und Schwerbehindertenrecht in wesentlich erweitertem

Umfang enthalten sein miissen. Insbesondere miissen angehende Dis-

ziplinarvorgesetzte, Kompaniefeldwebel und Dienststellenleiter vor
Antritt ihrer Verwendung zusitzlich ausgebildet werden.

8. die Beteiligung bei besonderen Verwendungen im Ausland auch nach

dem Inkrafttreten der mit der Neufassung des SBG geschaffenen

yEinsatzklauseln“ (§§ 53 bis 58 SBG) weiter entwickelt und verbessert
wird.

11/07 Ausstattung mit aktuellem Kommentar zum

BpersVG fiir Freigestellte
Der Deutsche BundeswehrVerband setze sich dafiir ein, dass jedes freige-
stellte Personalratsmitglied immer mit einer Arbeitsgrundlage/einem ak-
tuellen Kommentar zum BPersVG vom Dienstherrn ausgestattet wird.

11/08 Dienstzeitverlangerung auch fiir Freigestellte iiber

die besondere Altersgrenze hinaus ermoglichen
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass auch Freige-
stellte bzw. vollstindig Entlastete (beispielsweise Personalratsmitglieder
und Gleichstellungsbeauftragte etc.) iiber die besondere Altersgrenze hi-
naus ihre Dienstzeit verlingern kénnen.

11/09 Transparenz in Auswahlverfahren

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, dass zukiinftig gewihlte Per-
sonalvertreter (Hauptpersonalrat und Gesamtvertrauenspersonenaus-
schuss) als Mitglieder fiir Auswahl- und Perspektivkonferenzen zugelassen
werden, um einen wichtigen Beitrag zur Transparenz in der Personalfiih-
rung und zur Einhaltung der rechtlichen Grundlagen leisten zu konnen.

/10 Verbesserung der Integration von schwer-

behinderten Menschen in der Bundeswehr
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich fiir die Starkung der Rechte
von schwerbehinderten Soldatinnen und Soldaten, Beamtinnen und Be-
amten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, eine bessere An-
passungder konkreten Arbeitsplatze und eine vollstandige Integration in
der Dienststelle ein.

1I/11  Beriicksichtigung von Soldatinnen und Soldaten im

Bundesgleichstellungsgesetz
Der DBWV setzt sich fiir eine Anderung des Bundesgleichstellungsgeset-
zes (BGleiG) ein. Die Soldatinnen und Soldaten sollen im BGleiG be-
riicksichtigt werden, so dass das Soldatinnen- und Soldaten-
gleichstellungsgesetz (SGleiG) im BGleiG aufgehen kann.

1I/12 Betreuung der militarischen Gleichstellungs-
beauftragten und ihrer Stellvertreterin im

Beteiligungsfall
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich fiir die Schaffung von Rege-
lungen im BMVg und eine Anderung des Soldatinnen- und Soldaten-
gleichstellungsgesetzes  (SGleiG)  ein, weil die
Gleichstellungsbeauftragte oder ihre Stellvertreterin sich im Beteiligungs-
fall nach SGleiG nicht gegenseitig betreuen kénnen, da es im SGleiG und
in den Ausfiihrungsbestimmungen keinerlei Regelungen dariiber gibt.

militirische

1I/13 Aktives Wahlrecht fiir alle Soldaten bei der Wahl zur

militarischen Gleichstellungsheauftragten
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich fiir eine Gesetzesinderung
des§ 16 Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetz (SGleiG) in der
Form ein, dass alle Soldaten das Recht zur Wahl der militirischen Gleich-
stellungsbeauftragen und ihrer Stellvertreterin erhalten.



Sachgebiet Il

Dienst- und Laufbahnrecht

l1I/01 Riickkehrrecht bei Elternzeit

Die Inanspruchnahme von Elternzeiten darf grundsitzlich nicht zum
Verlust des Dienstpostens fithren; der DBwV fordert ein Riickkehr-
recht und hilfsweise einen Anspruch auf eine geeignete Verwendung
im Einzugsbereich des fritheren Dienstorts oder des Wohnorts.

11/02 Soldatenarbeitszeitverordnung

Die seit den 90er Jahren vom DBwV geforderte gesetzliche Arbeits-
zeitregelung wurde zum 01.01.2016 mit der Soldatenarbeitszeitver-
ordnung (SAZV) umgesetzt. Sie dient vor allem dem Arbeits- und
Gesundheitsschutz in der Bundeswehr. Schon im Jahr 2013 hat eine
Studie der Wirtschaftspriifungsgesellschaft KMPG aufgezeigt, dass
die Soldaten der Bundeswehr durchschnittlich 48,2 Stunden pro
Woche arbeiten. Damit ist auch der in der EU-Arbeitszeitrichtlinie
genannte Maximalwert von 48 Stunden iiberschritten worden.

Die Umsetzung ist weit hinter den Erwartungen der Soldaten
und des DBwV zuriick geblieben, so dass weiterhin Handlungsbedarf
auf Gesetzesebene und im untergesetzlichen Rahmen besteht. Mit
der Umsetzung ist nicht ausreichend den Interessen und spezifischen
Bediirfnissen der Soldaten im Dienstbetrieb Rechnung getragen wor-
den. Diese Interessen und Bediirfnisse gilt es nun in Einklang zu brin-
gen mit einem Hochstmaf an Einsatzbereitschaft der Bundeswehr.

Die Moglichkeit hierfiir bietet das Urteil des BVerwG von 2011,
wonach die gesetzliche Arbeitszeit dort nicht gelten soll, ,(...) soweit
den Besonderheiten bestimmter spezifischer Titigkeiten im 6ffentli-
chen Dienst, zum Beispiel bei den Streitkriften oder der Polizei, oder
bestimmter spezifischer Titigkeiten bei den Katastrophen-
schutzdiensten zwingend entgegenstehen (...)“

Schon frithzeitig hat der DBwV Kriterien fiir eine erfolgreiche
Umsetzung aufgestellt. Neben einer biirokraticarmen Regelung sollte
das neue System handhabungssicher bzw. rechtssicher sein und ein
einheitliches Verglitungssystem aufweisen.

Dies bedeutet fiir den Grundbetrieb die Vereinfachung der Aus-
zahlung von Ausgleichsanspriichen und die Bereitstellung handha-
bungssicherer Durchfihrungsbestimmungen. Im Bereich der
gesetzlichen Ausnahme von der Soldatenarbeitszeitverordnung be-
darfes der Aufnahme weiterer Ausnahmen. Hierzu zihlen Dauerein-
satzaufgabcn und verglcichbare Einsitze, soweit diese einen
Auslandsbezug aufweisen. Besoldungsrechtlich bedarf es der Anpas-
sung der Ausgleichssitze, sowohl zwischen Grundbetrieb und Aus-
nahme, als Besoldungsempfingern  und

auch zwischen

Wehrsoldempfingern. Langfristig sollte fiir den Bereich der Ausnah-

me ein dem Auslandsverwendungszuschlag (AVZ) dhnliches System

geschaffen werden, welches gerade auch die verbesserte Einsatzver-
sorgung beriicksichtigt. Als Begriindung wird angefiihrt, dass die

Fiirsorgeverantwortung des Dienstgebers dort steigt, wo er aufgrund

des Ausnahmecharakters nicht mehr Arbeits- und Gesundheits-

schutz gewihrleisten muss.

Die Soldatenarbeitszeitverordnung und die Ausgleichsregelun-
gen fiir Mehrarbeit sind an die spezifischen Bediirfnisse der Streit-
krifte anzupassen. Dazu gehoren ein austariertes System von
Grundbetrieb und Ausnahme und eine einheitliche bzw. gerechte
Vergiitungsregelungen fiir alle Menschen in der Bundeswehr.
Dabher fordert der Deutsche BundeswehrVerband an erster Stelle:

1. ecine Notventillosung mit der Wahrnehmung der Verantwortung
der Feststellung des Ausgleichs von Amts wegen durch den zu-
standigen Disziplinarvorgesetzten,

2. maximal 4 Monate Bezugszeitraum,

3. die Aufnahme eines weiteren Ausnahmetatbestands nach § 30 ¢
Abs. 4 SG - Dauereinsatzaufgaben und vergleichbare Einsitze,
beide mit Auslandsbezug,

4. kurzfristig die Vereinheitlichung und Dynamisierung von ange-
ordneter Mehrarbeit im Grundbetrieb und in der Ausnahme
(Anhebung kleiner/grof8er Anrechnungsfall) fiir alle Statusgrup-
pen in den Streitkraften,

5. mittelfristig die Einfithrung eines steuerfreien Ausnahmeverwen-
dungszuschlags fiir Tatigkeiten in der Ausnahme und

6. die Einsatzversorgung nach § 63 c Soldatenversorgungsgesetz fiir
den Bereich der Ausnahme mit Auslandsbezug nach § 30 ¢ Abs. 4
Soldatenarbeitszeitverordnung.

Weiter fordert der Deutsche BundeswehrVerband:

1. Die Konkurrenzregelung von Soldatenvergiitungsverordnung
und Soldatenmehrarbeitsvergiitungsverordnung zu Auslands-
dienstbeziigen ist aufzuheben.

2. Der finanzielle Ausgleich von Mehrarbeit in der Ausnahme muss
ab dem ersten Diensttag fiir alle Soldaten méglich sein.

3. Rufbereitschaft muss auch finanziell vergiitet werden kénnen.

4. Die Erweiterung des sachlichen Anwendungsbereichs der Aus-
nahme nach § 30 ¢ Abs. 4 SG nach Maf8gabe der Rechtsprechung
ist denkbar, jedoch untrennbar verbunden mit der Zahlung eines
Zuschlags, der dem Auslandsverwendungszuschlag gleicht.

5. Der Bezugszeitraum der durchschnittlichen wéchentlichen
Hochstarbeitszeit darf vier Monate nicht iiberschreiten.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Die Reduzierung der regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit darf
nicht mehr an den persénlichen Kindergeldbezug gekoppelt sein.

In der Ausnahme nach § 30 ¢ Abs. 4 SG muss die Moglichkeit der
Vergiitung von Diensten bis zu 12 Stunden an Wochenenden
und Feiertagen geschaffen und in der Soldatenarbeitszeitverord-
nung geregelt werden.

Es bedarf ciner Definition des Begriffes der Arbeitszeit in der
Bundeswehr. Insbesondere sind Reisezeiten und Zeiten, in denen
cine Waffe getragen werden muss, in Ginze als Arbeitszeiten an-
zuerkennen.

Bei operativen Titigkeiten muss die Ruhepause als Arbeitszeit
angerechnet werden kénnen.

Das Gleitzeitguthaben muss bei gleichzeitiger Fithrung eines
Langzeitkontos, auch tiber zwolf Monate hinaus, erhalten wer-
den.

Personengruppen, die nicht zur iibenden Truppe gehoren, weil
sie fiir keinen konkreten Einsatz geplant sind (insbesondere
Schiedsrichter, Sanititer und Funktionspersonal) sind klar dem
Grundbetrieb und damit dem Gesundheits- und Arbeitsschutz
der Soldatenarbeitszeitverordnung zu unterwerfen.

Noch fehlende, notwendige, streitkriftespezifische Regelungen
sind in der SAZV und den Durchfihrungsbestimmungen zu ver-
ankern.

Dic bisher im Rahmen der Soldatenarbeitszeitverordnung ergan-
genen Einzelweisungen sind als Anderung der SAZV und der
Durchfiihrungsbestimmungen aufzunchmen.

Die vom Streitkrifteamt erlassene Arbeitshilfe ist fiir rechtsver-
bindlich zu erkliren.

Die Reservistendienstleistung ist im Rahmen der SAZV geson-
dert zu regeln. Dies beinhaltet die Reduzierung des Bezugszeit-
raums auf einen Monat fiir die durchschnittliche wochentliche
Hochstarbeitszeit, den Ausgleich in Freizeit bei Reservisten-
dienstleistungen von tiber 4 Wochen innerhalb derselben und
unterhalb von 4 Wochen der finanzielle Ausgleich. In diesem Zu-
sammenhang ist eine angemessene Anhebung der Vergiitungssit-
ze fiir Reservistendienstleistende geboten.

Natiirliche oder gesetzliche Griinde, die zu einer Minderarbeits-
zeiterbringung fiihren, sind gesetzlich zu regeln.

Bis zu ciner vollautomatischen Zeiterfassung muss der Dienst-
herr ein geeignetes Arbeitszeiterfassungstool bereitstellen.

Die Zielbefihigung einer vollautomatischen Zeiterfassung ist
zeitnah und verzugslos einzufiihren.

Die Information und Kommunikation der Bundeswehr zur Sol-
datenarbeitszeitverordnung ist zu intensivieren.

Die Soldatenarbeitszeitverordnung muss als verpflichtender Aus-
bildungsteil fir Schliisselpersonal (insbesondere Vorgesetzte,
Vertrauenspersonen und Personalratsmitglieder) gewihrleistet
werden.

Die  Bundeswehr
management/Controlling einfihren, um die im Rahmen der
Einfithrung der SAZV eingefiihrten Vakanzen im Personalbe-
reich aufzudecken.

muss ein modernes  Vakanzen-

Die Obergrenze von anordnungsfihiger Mehrarbeit im Grund-
betrieb ist auf 44 x 7 Std = 308 Std pro Jahr festzulegen. Zeiten in
der Ausnahme von der SAZV sind bei der individuellen Festle-
gung der Obergrenze zu beriicksichtigen.

l11/03 Abschaffung der 5-Stunden-Grenze in

§ 30¢ Il SG
Der DBwV fordert die Abschaffung der 5-Stunden-Grenze in § 30 ¢
Abs. 2 des Soldatengesetzes (SG); jede angeordnete Mehrarbeit ist
auszugleichen.

111/04 Reisezeiten im Geschaftsbereich des BMVg
Reisezeiten von Angehorigen des Geschiftsbereichs des BM Vg miis-
sen unabhingig von Verkehrsmittel, Wochentag und Zeitraum stets
in vollem Umfang als Arbeitszeit gewertet werden.

111/05 Entkopplung der Verkiirzung der wochentlichen
Arbeitszeit vom personlichen Bezug des
Kindergelds

Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass die Verkiirzung der wochentli-
chen Arbeitszeit bei allen Besoldungsempfingern nicht vom person-
lichen Bezug des Kindergelds abhingig gemacht wird.

111/06 Langzeitkonto fiir alle Angehdrigen der

Bundeswehr
Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass alle Angehorigen der Bundes-
wehr die Méglichkeit zur Fithrung und Nutzung von Langzeitkonten
erhalten.

111/07 Einfiihrung eines einfachen und einheitlichen
Abrechnungsprogramms fiir die SAZV

Der DBwV fordert die Einfithrung eines einfachen und einheitlichen
Abrechnungsprogramms fiir die gesetzliche Arbeitszeitregelung, wel-
ches die Truppe von dem derzeit hohen Verwaltungsaufwand entlas-
tet.

111/08 Ruhezeiten fiir luftfahrzeugtechnisches Personal
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass auch fiir
luftfahrzeugtechnische Priifungen (Vorflug-, Zwischenflug- und
Nachfluginspektionen) analog dem Flugdienst Ruhezeiten eingerich-
tet werden; hilfsweise ist die Anzahl an Priifungen wihrend des
Dienstes zu begrenzen.

11/09 An- und Abreise bei Lehrgangen innerhalb der

Arbeitswoche
Der Deutsche BundeswehrVerband setze sich mit Nachdruck dafur
cin, dass Beginn und Ende von Lehrgingen der Bundeswehr (gemif§
Trainingskatalog) so geplant werden, dass An- und Abreise regelmi-
Riginnerhalb der Arbeitswoche (Montag bis Freitag) méglich sind.

lll/10 BS-Vario

Das Wehrdienstverhiltnis der Soldaten auf Zeit ist das im Wesentli-
chen gleiche Dienstverhilenis wie bei den Berufssoldaten. Sie erfah-
ren die gleichen Belastungen und die gleiche Gefihrdung im Einsatz.
Dennoch werden sie lediglich in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nachversichert, was eine deutlich abgesenkte Alterssicherung er-
gibt. Auch die 2015 in Kraft getretene ,,Rentennachversicherung
plus” mit einer Anhebung um 20 Prozent kann dies nicht ausglei-
chen. Bei den Soldaten auf Zeit besteht daher weiterhin die Notwen-



digkeit der Bescitigung der gegeniiber den Berufssoldaten ungleichen
Aleerssicherungssysteme.

Soldaten auf Zeit sollen ab einer Dienstzeit von fiinf Jahren ein so-
genanntes Altersruhegeld erhalten, das dem Altersgeld fiir freiwillig aus-
scheidende Berufssoldaten, -beamte und -richter des Bundes

nachempfunden ist. Es entsteht der Anspruch auf eine Versorgung nach

der konkreten Dienstzeit und dem letzten Dienstgrad. Dabei muss aber

vermieden werden, dass SaZ einen Abschlagvon 15 Prozent auf die Ver-
sorgungsanspriiche erhalten. Denn fiir sie gilt das Argument niche, das

Ausscheiden diirfe nicht zu attraktiv sein, da sie die Bundeswehr regulir

mit dem Dienstzeitende verlassen. Ferner muss die Versorgungsanwart-

schaft schon ab einer Dienstzeit von fiinf Jahren greifen (Altersgeldge-
setz erst ab sieben Dienstjahren). Die Hochstverpflichtungszeit fiir

Soldaten auf Zeit betrigt dabei 20 Jahre.

Mit der ,Trendwende Personal” hat die Personalreduzierung in
der Bundeswehr erst einmal ein Ende. Berufssoldaten verbleiben zu-
dem zukiinftig durchschnittlich linger im Dienst und werden nicht
mehr pauschal mit Erreichen der besonderen Altersgrenze in den Ru-
hestand versetzt. Gleichzeitig muss die Moglichkeit bestehen, den
Streitkriften einen jungen Altersdurchschnitt zu sichern und den-
noch eine attraktive Versorgung anzubieten. Die bisherige besondere
und allgemeine Altersgrenze (54. bis 61. Lebensjahr bzw. 62./65. Le-
bensjahr) sollen als Anhalt beibehalten werden. Dies zeigt den Bedarf
nach einem flexiblen Dienstverhaltnis. Die Versorgungsanspriiche
miissen diesem flexiblen Statusverhilenis (,BS-Vario®) folgen.

Bei dieser Gelegenheit sollten bisherige ,,Systemfehler® bei der
Versorgung wie Hinzuverdienstgrenzen, Benachteiligungen beim
Versorgungsausgleich und Nachteile der Berufssoldaten mit Vor-
dienstzeiten in der NVA beseitigt werden.

Fiir Berufssoldaten soll die nachfolgende schematische Darstel-
lung von Statusverhiltnis und daraus folgender Versorgung gelten:
e ,BO41“ (flicgerische Verwendung): 57 Prozent (der ruhegehalt-

fihigen Dienstbeziige)

e BS-Vario Stufe 1: Berufssoldat mit 25 Dienstjahren: 60 Prozent

e BS-Vario Stufe 2: Berufssoldat tiber 25 Dienstjahre und zwischen
54.und 61. Lebensjahr : 71,75 Prozent Héchstversorgung

e BS-Vario Stufe 3: Berufssoldat tiber 25 Dienstjahre, oberhalb des
54. und 61. Lebensjahres und bis zum 62./65. Lebensjahr:
71,75 Prozent Héchstversorgung (plus einen Besoldungszu-
schlag wihrend der Dienstzeit in Hohe von 20 Prozent des
Grundgehalts der Stufe 1 der innehabenden Besoldungsgruppe)

e BS-Vario Stufe 4: Berufssoldat iiber 25 Dienstjahre und tiber das
62./65. Lebensjahr hinaus: 71,75 Prozent Hochstversorgung
(plus einen Besoldungszuschlag wihrend der Dienstzeit in Hohe
von 15 Prozent des Grundgehalts der aktuell innehabenden Stu-
fe).

Dabher fordert der DBwV:

1. ecinsog. Altersruhegeld fiir Soldaten auf Zeit ab einer Dienstzeit
von funf Jahren, das einer Versorgung nach Dienstzeit und er-
reichtem Dienstgrad entspricht.

2. fur Berufssoldaten eine Versorgung, die einem flexibilisierten
Statusverhiltnis entspricht. Kernelement ist eine garantierte Ver-
sorgung von 60 Prozent der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
nach 25 Dienstjahren. Uber 25 Dienstjahren betrigt die Hochst-
versorgung 71,75 Prozent, und ab dem 62. bzw. 65. Lebensjahr
werden Zuschlage fur den Verbleib im Dienst gezahlt.

3. Alle Hinzuverdienstgrenzen sind aufzuheben.

4. Der Versorgungsausgleich der geschiedenen Berufssoldaten ist
erst mit Erreichen der Regelaltersgrenze der Bundesbeamten ab-
zuziehen.

5. Die Versorgung der Berufssoldaten mit Vordienstzeiten in der
NVA ist durch Aufhebung der Deckelung des erhohten Ruhege-
halts nach § 26 a SVG auf 66,97 Prozent zu verbessern. Auch mit
dem erhohten Ruhegehalt miissen 71,75 Prozent erreichbar sein.

/11 Flexibilisierung der Lebensarbeitszeit

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert die Flexibilisierung der
Lebensarbeitszeit auf freiwilliger Basis. Dariiber hinaus erarbeitet der
DBwYV Lebensarbeitszeitmodelle, die die Besonderheiten des Solda-
tenberufes abbilden.

I/12 Dienst- und Laufbahnrecht

Die Auftragslage — bei zunehmender Diversifizierung und Dislozie-
rungder Einsitze — hat sich qualitativ wie quantitativ gewandelt und
steigt stetig an. Die Bundeswehr wichst zum ersten Mal seit Jahren
wieder und ist auf mehr sowie besonders qualifiziertes Personal ange-
wiesen. Beispielhaft ist der stindig wachsende Bedarf im Bereich Cy-
ber. Die Bundeswehr hat erkannt, dass ecin geschlossener
Personalkérper den Bedarf nicht auf Dauer decken kénnen wird. Ziel
ist es, im Rahmen der Trendwende Personal einen atmenden und teil-
weise offenen Personalkorper zu formieren, der nachhaltigauch eine
bedarfsgerechte Altersstruktur beinhaltet. Moderne und an den Be-
diirfnissen der Soldatinnen und Soldaten einerseits und den Interes-
sen des Dienstgebers andererseits ausgestaltete Streitkrifte erfordern
die Neuausrichtung des Statusrechts. Das Statusrecht der Soldatin-
nen und Soldaten muss attraktiver werden. Dies kann nur iiber eine
Flexibilisierung der Statusverhiltnisse unter Berticksichtigung der in-
dividuellen Lebensplanung der Soldatinnen und Soldaten erreiche
werden. Ausschlieflich so wird es moglich sein, die jetze eingeleitete
Trendwende Personal zukunftsfihig fortzufithren und einen wach-
senden und qualifizierten Personalkdrper sicherzustellen.

Fiir cin modernes Personalmanagement bedarf es deshalb einer
grundlegenden Neugestaltung der Soldatenlaufbahnverordnung un-
ter Beachtung der Alimentations- und Versorgungsverpflichtung ei-
nerseits und dem geforderten spezifischen militarischen Dienst- und
Treueverhiltnis andererseits. Dies wird nur méglich sein, wenn die
Soldatenlaufbahnen grundlegend und neuartig gedacht werden. Um
zukunftsfahig im Kampf um die besten Talente aufgestellt zu sein,
bedarf es der Abbildung einer eigenen Laufbahn fiir Spezialisten, in
der auch hohere Dienstgrade, bis hin in die hochsten Besoldungs-
gruppen, erreichbar sind. Nur so wird sich die Bundeswehr ihre Zu-
kunftsfihigkeit dauerhaft sichern kénnen. Auflerdem muss die
Durchlissigkeit der Laufbahnen véllig neu gedacht werden. Dies gilt
sowohl fur das innere Gefiige Bundeswehr, aber auch fiir Soldaten,
die die Bundeswehr verlassen und in einem anderen Bereich des 6f-
fentlichen Dienstes arbeiten mochten. Kein Talent darf in Zukunft
verloren gehen!

Die Neugestaltung der Laufbahnkonzeption hat aus Sicht des DBwV
folgende Grundgliederung:
e Mannschaftslaufbahn
(Schiitze bis Spitzendienstgrad der Besoldungsgruppe A 6 mA
Mannschaften)



e Laufbahn der Unteroffiziere und Feldwebel
(Unteroffizier / Stabsunteroffizier — Feldwebel bis Oberstabs-
feldwebel)

o Offizierslaufbahn

(Leutnant bis Stabshauptmann)

e Stabsoffizierslaufbahn
(Major bis General)

o Fachlaufbahnen Sanititsdienst, Militirmusikdienst und Geoin-
formationsdienst sowie eine neue Spezialistenlaufbahn
(Schiitze bis General).

Daher fordert der DBwV:

1. Esist in allen Laufbahnen cine weitestgehende Biindelung der
Dotierungen nach Verwendungsebenen anzustreben. Nur so
kénnen moderne, die Nutzung der Grundfertigkeiten des Einzel-
nen gestaltete Dienstposten geschaffen werden.

2. Einfithrung einer Laufbahn fiir Spezialisten (zum Beispiel Cy-
ber-OrgBereich CIR), die vom untersten Mannschaftsdienstgrad
bis hin zum General reicht. Die militirische Ausbildung ist
Grundlage und Kernelement fiir die Einordnung in das Lauf-
bahnsystem. Lediglich die Spezialistenlaufbahn soll hier eine
Ausnahme bilden. Hier muss mindestens ein gleichwertiger fach-
licher Anteil das bestimmende Element des Aufstiegs sein.

3. Zuder Laufbahn der Mannschaften:

Zur Steigerung der Attrakeivitit sollte die Einfihrung zweier zu-
sitzlicher Dienstgrade geprift werden. Grundsitzlich ist die je-
derzeitige Moglichkeit des Laufbahnaufstiegs sicherzustellen.
Dazu bedarf es der gezielten Ansprache durch die truppendienst-
lichen Vorgesetzten und der personalbearbeitenden Stelle.

4, Zu der Laufbahn der Fachunteroffiziere und Feldwebel:

Fir qualifizierte Fachunteroffiziere ist nach Abschluss der Lauf-
bahnausbildung generell die Moglichkeit des Aufstiegs in die
Laufbahn der Feldwebel zu priifen.

In der Laufbahn der Feldwebel erfolgt frithestens nach sicben
Dienstjahren die Entscheidung iiber die Ubernahme als Berufs-
soldat. Auf Antrag des Soldaten oder des Disziplinarvorgesetzen
wird zu demselben Zeitpunke ebenfalls dartiber entschieden, ob
ein Wechsel in die Laufbahn der Offiziere méglich ist, die dann
eine Férderung bis zum General erdffnen kdnnen muss. Mit der
Ubernahme zum Berufssoldat ist eine fortwihrende Priifung der
Eignung zur Forderung bis zum Spitzendienstgrad der Laufbahn
(Oberstabsfeldwebel) durchzufiihren. Um keine ,, Talente® zu
verlieren, muss abgelehnten Bewerbern zur Ubernahme als Be-
rufssoldaten bzw. in die Laufbahn der Offiziere die Méglichkeit
der Weiterverpflichtung bis zur maximalen Verpflichtungszeit
gegeben werden.

S. Zur Laufbahn der Offiziere:

Keine Unterscheidung mehr zwischen den Offizieren des Trup-
pendienstes und Offizieren des militirfachlichen Dienstes. Die
Stabsoffizierlaufbahn beginnt mit dem Dienstgrad Major (A 13).
Voraussetzung soll ein Hochschulabschluss sein. Im Rahmen des
Aufstiegs sind auch Offiziere ohne Hochschulstudium nach dem
Leistungsgrundsatz zuzulassen. Eine hohe vertikale und horizon-
tale Durchlissigkeit der Laufbahnen muss erreicht werden. Ge-
nerell muss der Seitencinstieg sowohl in dic Laufbahn der
Offiziere wie in die Laufbahn der Stabsoffiziere moglich sein.
6. Zur Fachlaufbahn:

Die Méglichkeit, Bewerber fir besondere Verwendungen im
Truppendienst und Bewerber mit wissenschaftlicher Vorbildung
cinzustellen und zu fordern, muss geschaffen werden bzw. erhal-
ten bleiben.

7. Fachaufstieg und Bewihrungsaufstieg:
Es sind durchgingig Moglichkeiten fiir den Fach- und Bewih-
rungsaufstieg zu schaffen. Feldwebeldienstgrade werden grund-
sitzlich zum Aufstieg in die Offizierslaufbahn betrachtet. Bei
Ubernahme bedarf es lediglich einer nur teilweisen Laufbahnaus-
bildung und -prifung. Fir Soldatinnen und Soldaten, die den
Spitzendienstgrad ihrer Laufbahn erreicht haben oder inneha-
ben, soll eine priffungsfreie Aufstiegsmoglichkeit in die hohere
Laufbahn geschaffen werden, die sich unter Beriicksichtigung
der Besonderheiten des Laufbahnrechts der Soldaten an die Re-
gelung des § 27 BLV anlehnt.

8. Militarische Ausbildung:
Bestimmendes Merkmal fiir die jeweilige Laufbahn bildet die mi-
litarische Ausbildung. Sie ist das Kernelement fiir die Einord-
nung in ein Laufbahnsystem. Ausnahmen bilden die
Stabsoffizier- und die Spezialistenlaufbahn.
Die Spezialistenlaufbahn ist frei von dem militirischen Kernele-
ment, muss jedoch einen gleichwertigen fachlichen Anteil auf-
weisen, der auch in Form von Berufserfahrung vorliegen kann.

l11/13 Dienstzeitfestsetzung bei Mannschaften
Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass die Festsetzung der Dienstzeit in
der Laufbahn der Mannschaften weiterhin stufenweise erfolgt.

li/14 Ubertragung des Sonderurlaubs zur Betreuung

erkrankter Kinder auf den Ehe-/ Lebenspartner
Der DBwV fordert, dass die Sonderurlaubsanspriiche zur Betreuung
erkrankter Kinder auf den Ehe- oder Lebenspartner tibertragen wer-
den kénnen, wenn beide in einem Dienstverhiltnis zum Bund ste-
hen.

llI/15 Sonderurlaub fiir soziale Zwecke

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert eine Ausweitung der
Maglichkeit zur Gewihrung von Sonderurlaub fiir soziale Zwecke
von funf auf zehn Tage.

l11/16 Sonderurlaub fiir Kriegsgraberpflege

Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass Einsitze zur Kriegsgraberpflege
mit der Deutschen Kriegsgraberfirsorge e.V. in vollem Umfang im
Rahmen von Sonderurlaub durchgefihrt werden konnen und niche
linger hilftig mit Erholungsurlaub abgedeckt werden miissen. Darii-
ber hinaus soll die Begrenzung auf maximal 10 Tage Sonderurlaub
fir diesen Zweck aufgehoben werden.

/17 Sonderurlaub fiir gewerkschaftliche Zwecke

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich fiir eine Anderung der

Sonderurlaubsverordnung dahingehend ein, dass fir gewerkschaftli-

che Zwecke jahrlich bis zu zehn Arbeitstage Sonderurlaub unter

Fortzahlung der Besoldung gewihrt wird fiir die Teilnahme an

1. Sitzungen cines iiberértlichen Gewerkschafts- oder Berufsver-
bandsvorstandes, dem die Beamtin oder der Beamte angehorr,



2. Tagungen von Gewerkschaften oder Berufsverbanden auf inter-
nationaler Ebene, auf Bundes- oder Landesebene oder, sofern es
keine Landesebene gibt, auf Bezirksebene, wenn die Beamtin
oder der Beamte als Mitglied eines Gewerkschafts- oder Berufs-
verbandsvorstandes oder als Delegierte oder Delegierter teil-
nimmt.

Aufertariflich soll diese Regelung auch fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer des Bundes zur Anwendung kommen.

111/18 Sonderurlaub fiir Familienheimfahrten

Der DBwV setzt sich dafiir ein, eine Anderung der Sonderurlaubs-
verordnung dahingehend zu erwirken, dass Sonderurlaub zur Durch-
fihrung von Familienheimfahrten auch geschiedenen oder getrennt
lebenden Vitern und Miittern gewihrt wird, wenn die Kinder niche
mit in hiuslicher Gemeinschaft leben.

l11/19 Sonderurlaub fiir Umziige

In der Sonderurlaubsverordnung ist der Sonderurlaub fiir einen Um-
zug aus dienstlichen Griinden auf generell drei Tage bei Inlandsum-
ziigen und fiinf Tage fiir Auslandsumziige zu erhéhen.

111/20 Katalog der zu Sonderurlaub berechtigenden

Organisationen
Die Liste humanitirer Organisationen, fur deren Unterstiitzung
Sonderurlaub gewihrt werden kann, muss iiberpriift und aktualisiert
werden.

l1/21 Dienstliche Beurteilung der Soldatinnen und

Soldaten

Das geltende Beurteilungssystem der A-1340/50 (vormals: ZDv
20/6) fiihrt seit seiner Einfithrung in 2007 und trotz mehrfacher
Uberarbeitungen vor allem infolge der hochstrichterlichen Recht-
sprechung seit 2009 streitkrifteweit zu Unzufriedenheit und stof3
vielfach auf Ablehnung. Im Grunde wurde es nie wirklich akzeptiert,
weder von den zu beurteilenden Soldatinnen und Soldaten noch von
den beurteilenden und stellungnehmenden Vorgesetzten.

Auch objektiv haben sich im Laufe der Jahre Mingel gezeig, die
auch durch Nachsteuerungen beispielsweise bei der Vergleichsgrup-
penbildung nicht behoben werden konnten. Zudem kommt es auf-
grund des Wegfalls der Méglichkeit zur bereichsweisen Authebung
und zahlloser vollstindig ,entkoppelter” Beurteilungen seit Jahren
dazu, dass die Wertungsbereiche 1 und 2 stark tiberzeichnet werden —
gipfelnd in den Auswiichsen bei den Sonderbeurteilungen im Nach-
gang der Authebung des Rotationserlasses im Frithjahr 2015. Die In-
flation galoppiert erneut und mit weiter steigendem Tempo. Damit
aber wird ein Hauptziel des geltenden Systems, nimlich die Inflati-
onsresistenz, nahezu vollstindig verfehlt. Das Beurteilungssystem in
seiner bestehenden Form ist damit ein Auslaufmodell und bedarf ei-
ner grundlegenden Uberarbeitung.

Nachdem der Versuch einer Harmonisierung mit dem Beurtei-
lungssystem der Beamtinnen und Beamten Ende 2015 endgiiltig ge-
scheitert ist, steht die Tur fur einen eigenen Neuansatz offen. Dabei
ist sicherzustellen, dass das Beurteilungssystem wieder dem Einzel-
nen gerecht wird und Beurteilungen auch mit Blick auf ihren ,Wert*
transparent und belastbar sind; die zugrunde liegenden Vorschriften

miissen anwendungssicher ausgestaltet werden und auch dazu fih-

ren, dass der Erstellungs- und Dokumentationsaufwand beherrsch-

bar bleibt.

Ein neues Beurteilungssystem muss insbesondere gewihrleisten, dass

1. Beurteilungen verstirkt im Dialog entstehen,

2. ibergreifend ein einheitlicher Beurteilungsmafistab angewandt
wird,

3. das Zustandekommen nachvollzogen werden kann,

4. der mit der Beurteilung verbundene Aufwand deutlich reduziert
wird.

Im Einzelnen:

1. Beurteilungen miissen wihrend des gesamten Beurteilungszeit-
raums von einem kommunikativen Prozess begleitet werden: Fiir
den Beurteilten muss zumindest erkennbar sein, welche Anforde-
rungen an ihn gestellt werden und ob er diese tiber- oder unterer-
fillt; er braucht die Chance zu einer Korrektur, insbesondere
auch bei drohenden Verschlechterungen. Zeichnet sich dariiber
hinaus eine Absenkung des Gesamtniveaus der Beurteilung ab,
muss ihm dies unverziiglich férmlich eréffnet werden.

2. Es muss gewihrleistet werden, dass iibergreifend und méglichst
liickenlos ein einheitlicher Beurteilungsmaf3stab zur Anwendung
kommt, um Chancengerechtigkeit zu wahren. Die Inflationsre-
sistenz des Beurteilungssystems ist wesentlich fur die Transpa-
renz und damit auch fir die Akzeptanz aller Beteiligten.

a) Zur Gewihrleistung einer einheitlichen Mafistabsfindung
ist zu prﬁfcn, ob an dem klassischen Beurtcilungsverfah—
ren ,von unten nach oben® festgehalten werden soll oder
ob der im Beurteilungssystem der Beamtinnen und Be-
amten verfolgte , Jop-Down-Ansatz” cher zielfihrend ist.
In beiden Varianten muss die Einhaltung der Vorgaben
zuverlissig durchgesetzt werden (konnen).

b) In jedem Fall ist die Einheitlichkeit der jeweiligen Ver-
gleichsgruppen anzustreben; die Beurteilungszeitriume
und Vorlagetermine miissen weitestgechend harmonisiert
werden (gegebenenfalls iiber eine Stichtagsregelung).

3. Die Transparenz des gesamten Beurteilungsprozesses muss er-
hoht werden.

a) Das geltende System ist anfillig fiir Anwendungsfehler
und ignoriert insbesondere die menschliche Neigung, un-
angenchme Wahrheiten zu umgehen. Es ist nicht zielfiith-
rend, dauerhaft darauf zu verweisen, dass nicht das
System, sondern der Anwender Fehler produziere. Wenn
Fehler wiederkehrend und beharrlich gemacht werden,
miissen diese vom System ausgeschlossen werden.

b) In diesem Zusammenhang muss auch die Praxis der Ab-
stimmungsgespriche kritisch tiberpriift werden, die niche
nur zu Lasten der Transparenz geht, sondern auch dem
Dialog bei der Erstellung der Beurteilung entgegensteht.
Eine Umkehr des Verfahrens zur Gewihrleistung cines
einheitlichen Maf8stabs hin zu einem ,, Top-Down-An-
satz” — siche oben unter 2.a) — scheint auch unter diesem
Gesichtspunkt iiberlegenswert.

4. Der Aufwand fiir die Erstellung dienstlicher Beurteilungen ist
derzeit generell zu hoch und muss deutlich reduziert werden.
a) In diesem Zusammenhang ist zu priifen, ob



(1)  dieBeurteilungsintervalle - u. U. auch abhingig von Sta-
tus und Laufbahnsituation - verlingert werden kénnen;

(2)  ecine Unterscheidung der Beurteilung fiir Offiziere und
Unteroffiziere nach Inhalt und Umfang sachgerecht und
zielfithrend ist;

(3)  die planmifigen Leistungsbeurteilungen (in vereinfach-
ter Form) von anlassbezogenen Persénlichkeits- und Po-
tenzialbeurteilungen getrennt werden kénnen.

b) In jedem Fall ist der mit SASPF verbundene Aufwand
signifikant zu reduzieren. Die DV-Unterstiitzung durch
SASPF ist dazu besser auf die Kenntnisse und Bediirfnisse
der Nutzer abzustimmen und mit ausreichend Lizenzen
fir die Anwender zu hinterlegen. Alle fiir Auswahlverfah-
ren entscheidungsrelevanten Parameter aus dienstlichen
Beurteilungen miissen auch in SASPF auswertbar sein.

l1/22 Ausdehnung des dienstlichen Rechtsschutzes

auf Angelegenheiten im Inland

Der DBwV fordert, dass in Angelegenheiten, in denen ein Angehéri-
ger der Bundeswehr wegen einer dienstlichen Titigkeit im Inland ei-
ner Straftat gegen das Leben oder die kérperliche Unversehrtheit
verdichtigt oder beschuldigt wird, der Bund die notwendigen Kos-
ten seiner strafrechtlichen Verteidigung trigt. Der Anspruch soll be-
reits dann entstchen, wenn staatsanwaltschaftliche Ermittlungen zu
erwarten sind.

111/23 Reform des Wehrdisziplinarwesens

Vor dem Hintergrund der stetig steigenden Verfahrensdauern insbe-

sondere gerichtlicher Disziplinarverfahren sicht der DBwV die Not-

wendigkeit einer Reform des Wehrdisziplinarwesens, und insofern
begrifit er die Initiative des Bundesministeriums der Verteidigung
vom Mai 2017 zu einer Uberpriifung der Wehrdisziplinarordnung

(WDO) mit dem Ziel, Disziplinarverfahren schneller, sicherer und

transparenter zu gestalten.

Eine zielfithrende Reform kann jedoch nicht allein tiber Anpas-
sungen der WDO realisiert werden; hierzu sind parallel untergesetz-
liche Mafinahmen sowie dariiber hinaus organisatorische und
personelle Anpassungen bzw. Erginzungen erforderlich.

Im Ubrigen darf nicht verkannt werden, dass sich die WDO und
insbesondere die dort normierte Selbstandigkeit der Vorgesetzten
nicht nur bewihrt hat, sondern wesentlicher Bestandteil der Fiih-
rungskultur der Bundeswehr ist; Eingriffe in diesen Kernbereich sind
nicht nur unnétig, sondern sogar schadlich.

Unter diesen Vorzeichen fordert der DBwV:

e cine deutliche Stirkung des Beschleunigungsgrundsatzes vor al-
lem in gerichtlichen Disziplinarverfahren, beispielsweise durch
die Einfithrung bzw. die Reduzierung absoluter Verhingungsfris-
ten fur alle Mafinahmen und/oder sachgerechte Festlegungen fur
die Hochstdauer einzelner Verfahrensschritte

e cine deutliche Ausweitung des Anwendungsbereich des Diszipli-
nargerichtsbescheids sowie dariiber hinaus eine Angleichung an
das Strafbefehlsverfahren (Antrag statt Anschuldigungsschrift),
beides unter Verzicht auf die derzeit erforderliche Zustimmung
des Bundeswehrdisziplinaranwalts

o dic Aufgabe des Grundsatzes der Nichtéffentlichkeit

e cine weitgehende Angleichung der Position des Verteidigers an

die im Strafverfahren, sowohl mit Blick auf Vernehmungen (An-
wesenheitsrecht!) als auch hinsichtlich simpler Verfahrensfragen
wie der Akteneinsicht im einfachen Disziplinarverfahren und ge-
nerell der Zustellung

e cine Stirkung der Position der Vertrauensperson bei gleichzeiti-
ger Einfithrung eines (begrenzten) Auskunftsverweigerungs-
rechts hinsichtlich der Informationen, welche die
Vertrauensperson in ihrer Funktion unmittelbar von der Soldatin
bzw. vom Soldaten erhalten hat

o wesentliche Erleichterungen bei den Vorgaben zur Authebung
des ,Sperrvermerks” bei Verfahrensdauern jenseits cines Jahres,
dariiber hinaus die Anrechnung bzw. cine deutlich stirkere Be-
riicksichtigung des faktischen Beférderungsverbots auf verhing-
te Beforderungsverbote bzw. im Rahmen der Zumessung

e cine dienst-, besoldungs- und versorgungsrechtliche Schadloss-
tellung im Fall eines Freispruchs, hilfsweise Schadensersatz

e cine Verkiirzung der Tilgungsfristen.

Dartiber hinaus muss die Rechtspflege der Bundeswehr personell
deutlich gestirkt werden; dies gilt insbesondere auch fiir die
Truppendienstgerichte, die aufgrund der frithzeitigen Reduzie-
rung der Spruchkammern im Zuge der Neuausrichtung der Bun-
deswehr seit Jahren heillos iiberlastet sind und damit wesentlich
zu den tiberlangen Verfahrensdauern beitragen. In diesem Zuge
bedarf es auch einer kritischen Untersuchung von Ursache,
Zweck und Wirkung der (regelmifigen) Personenidentitit von
Rechtsberater und Wehrdisziplinaranwalt.

l1l/24 Mitteilung des Verfahrensausgangs bei der
Meldung einer Beschwerdeunterdriickung

Der DBwV fordert, dass dem Meldenden einer Beschwerdeunterdrii-

ckung (§ 35 Wehrstrafgesetz) das Ermittlungsergebnis bzw. der Ver-

fahrensausgang gegen Empfangsbekenntnis mitgeteilt wird.

l1/25 Harmonisierung der Dienstposten-
beschreibungen

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert die bundeswehrweite

Harmonisierung der Dienstpostenbeschreibungen.

111/26 Forderung trotz gerichtlichen Disziplinar-
verfahrens

Der DBwV fordert, dass Soldaten, gegen die ein gerichtliches Diszip-

linarverfahren liuft, zumindest technische Lehrginge besuchen und

in besonderen Auslandsverwendungen eingesetzt werden diirfen.

l11/27 Altersgrenzen
Der DBwV fordert die Beibehaltung der derzeit geltenden besonde-
ren Altersgrenzen gemaf § 45 Abs. 2 des Soldatengesetzes.

111/28 Planbare Zurruhesetzung

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass Solda-
tinnen und Soldaten bereits fiinf Jahre vor dem Erreichen ihrer be-
sonderen Altersgrenze eine verbindliche Mitteilung tiber ihren
Zurruhesetzungstermin erhalten; spitere Anderungcn bediirfen der
Zustimmung der/des Betroffenen und sind dann verbindlich zuzusi-
chern.



Bei Verlingerung der Dienstzeit tiber die besondere Altersgrenze hi-
naus ist seitens des Dienstgebers das neue Zurruhesetzungsdatum
verbindlich zuzusichern.

11/29 Umfassende Information zu den Auswirkungen

von Dienstzeitveranderungen
Der DBwV setzt sich dafiir cin, dass Soldatinnen und Soldaten bei je-
der Dienstzeitverinderung umfassend und aktenkundig tiber die
rechtlichen und finanziellen Auswirkungen informiert werden.

l11/30 Ausschreibung militarischer Dienstposten

Der DBwV setzt sich mit Nachdruck fiir die Ausschreibung aller mi-
litarischen Dienstposten vor deren Besetzung ein. Uber die Aus-
schreibungspraxis und die Bewerbungsmaéglichkeit ist das gesamte
betroffene Personal regelmiflig zu informieren. Dies soll fiir die Erst-
besetzung von Dienstposten in den Einstiegs- und Grundverwen-
dungen sowie in den Aufstiegs- und Spitzenverwendungen
verpflichtend sein. Freie und frei werdende Dienstposten in den Ein-
stiegs- und Grundverwendungen sind vollstindig bekannt zu geben
und allen in Frage kommenden Personen zuganglich zu machen. Ein
entsprechendes Bewertungssystem zur Bestenauswahl ist einzurich-
ten. Die Bearbeitungszeiten sind dabei zu optimieren.

lI/31 Transparenz der Auswahlverfahren und

Rechtsweg

Der DBwV fordert, dass die Auswahlverfahren der Bundeswehr, insbe-

sondere zur Besetzung hoherwertiger Dienstposten, die verfassungsge-

mifl erforderliche Transparenz und Nachvollziechbarkeit erhalten.

1. Fir Beurteilungen muss der Grundsatz des gemeinsamen Stich-
tages und desselben Beurteilungszeitraumes uneingeschrinke fur
alle Perspektiv- und Auswahlverfahren gelten. Fiir fehlende Beur-
teilungen sind Referenzgruppen zu bilden.

2. Der letzten Beurteilung ist als Auswahlmittel die vom BVerwG
zugesicherte vorrangige Rangstellung einzuriumen. Bei gleicher
Eignung, Befihigung und Leistung ist erst in nachrangigen
Schritten auf dltere bzw. historische Beurteilungen oder andere
Auswahlkriterien zuriickzugreifen, das heisst eine sofortige Ein-
bezichung durch Punktevergaben hat im ersten Auswahlschritt
zu unterbleiben.

Eine verwaltungsgerichtliche Uberpriifung der Gleichbehandlung in

den Perspektiv- und Auswahlverfahren der Bundeswehr (,,Konkur-

rentenklage®) darf nicht ausgeschlossen werden, weil keine konkrete

Bewerbung fiir einen bestimmten Dienstposten vorliegt, solange die-

se Dienstposten nicht allgemein ausgeschrieben werden. Die Praxis,

den verfassungsgemafSen Rechtsweg Betroffener zu behindern, ist un-
verziiglich einzustellen.

111/32 Ubernahme von Mannschaften und Unter-

offizieren o.P. als Berufssoldaten
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass Mann-
schaften und Unteroffiziere 0.P. in das Dienstverhiltnis eines Berufs-
soldaten iibernommen werden kénnen.

111/33 Moderne und riicksichtsvolle Personalfiihrung
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich fiir eine moderne und

riicksichtsvolle Personalfithrung ein. Diese muss insbesondere ge-

wihrleisten:

1. Alle Mafinahmen der Personalfithrung miissen stirker als bisher
an den Grundsitzen der Inneren Fithrung als oberstem Gebot
gemessen werden. Die Verletzung dieser Grundsitze muss zur
Authebung der Mafinahme fithren.

2. Fir die Nachbesetzung eines freien Dienstpostens ist das dienst-
liche Bediirfnis fiir die Versetzung eines Soldaten nur dann gege-
ben, wenn er die fir diesen Dienstposten notwendige
Ausbildung besitzt oder die Versetzung einer forderlichen Ver-
wendung mit dem Ziel der Ausbildung auf dem Dienstposten
dient. Es geniigt nicht allein, dass ein Dienstposten frei ist.

3. Das ,in Aussicht stellen® einer bestimmten Verwendung
und/oder eines bestimmten Dienstorts bei der Verpflichtung
oder Weiterverpflichtung bindet die personalfithrenden Dienst-
stellen. Es ist aktenkundig zu vermerken.

4. Die Versetzung cines Soldaten auf einen unterwertigen Dienst-
posten ohne seine schriftliche Zustimmung ist grundsatzlich un-
zulissig. An die Begriindung fir das dienstliche Bedurfnis fur
cine unterwertige Verwendung sind umso hohere Anforderun-
gen zu stellen, je linger sie vorgesehen ist.

5. Im Sinne der Planungssicherheit fiir Soldaten und Dienststellen
haben sich die personalbearbeitenden Dienststellen grundsitz-
lich an die in der Personalverfiigung angekiindigte Verwendungs-
dauer zu halten. Unterschreitungen bediirfen der Zustimmung
der Soldaten. Entscheidungen, die diesen Anforderungen nicht
entsprechen, bediirfen der ausdriicklichen Zustimmung des Sol-
daten.

6. Die derzeitige Versetzungsphilosophie wird geandert; Versetzun-
gen missen auf das absolut notwendige Maf§ beschrankt werden.
Dabei ist wesentlich auf die Zustimmung des Soldaten und seiner
Familie Riicksicht zu nehmen. Die Regionalisierung von Verset-
zungen ist wieder anzustreben.

7. Notwendige Personalmafinahmen sind auf der Grundlage gesi-
cherter Planung so frithzeitig wie moglich bekannt zu geben. Ins-
besondere sollen rechtsverbindliche und schriftliche
Versetzungsverfiigungen drei Monate vor dem Versetzungster-
min ausgehandigt werden.

l1l/34 Ablehnung von Versetzungsantragen

Der DBwV setzt sich dafir ein, dass Versetzungsantrige nicht ledig-
lich unter Verweis auf das Fehlen einer adiquaten/gleichwertigen Er-
satzgestellung abgelehnt werden diirfen; hierzu bedarf es einer
weitergehenden Begriindung.

111/35 Besetzung von Dienstposten mit Einsatzbezug
Der DBwV setzt sich dafir ein, dass grundsitzlich nur Soldaten auf
Dienstposten mit Einsatzbezug versetzt werden, die auslandsdienst-
verwendungsfihig sind.

111/36 Soldatinnen und Soldaten ,auBerhalb der
Streitkrafte”

Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass eine Verwendung von Soldatin-
nen und Soldaten ,auf8erhalb der Streitkrifte” (vergleiche Dresdner
Erlass) nicht zu Nachteilen hinsichtlich Laufbahn und Werdegang
fithre.



/37 Beforderung auf hoherwertigen Dienstposten
Bei Versetzungen und Verwendungen auf hherwertigen Dienstpos-
ten hat die Beforderung/Planstellencinweisung mit der Einnahme
des Dienstpostens zu erfolgen, sofern die tibrigen Laufbahnvorausset-
zungen erfullt sind.

Der DBwV fordert weiterhin die Zurverfugungstellung der hier-
fiir erforderlichen Haushalesstellen.

111/38 Gesetzliche Querschnittsaufgaben auf

St0-Ebene zusammenfassen
Der Deutsche BundeswehrVerband setze sich dafiir ein, dass Neben-
funktionen, die gemifl AnTrA 10 (Anweisung fiir die Truppenausbil-
dung) wahrzunehmen sind und gesetzlichen Auflagen unterliegen
(zum Beispiel Arbeitssicherheit, Strahlenschutz, Gefahrenguttrans-
port, Ladungssicherung etc.) auf Standortebene zusammengefasst
und auf gesonderten Dienstposten ausgewiesen werden.

111/39 Nebenfunktionen in Personalbedarfsbherechnung

beriicksichtigen
Nebenfunktionen miissen in die Personalbedarfsberechnungen ein-
bezogen werden. Die Ubertragung mehrerer Nebenfunktionen auf
cinen Dienstposten ist zu vermeiden.

111/40 Eingangshiirden fiir Bewerber nicht senken
Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, die in dem Strategiepro-
gramm 2025 geplante Absenkung des Einstellungs- und Qualifikati-

onsniveaus fiir die Bundeswehr zu stoppen.

l11/41 Gleiche Anforderungen an Soldaten

Der DBwV setze sich dafiir ein, dass alle Soldaten, egal in welcher
Verwendung sie eingesetzt werden, die gleichen Mindestanforderun-
gen erfillen miissen. Gerade im Bereich der IT-Spezialisten werden
immer wieder Forderungen laut, die militirischen Anforderungen
hier herabzusetzen, auf militirische Ausbildungen zu verzichten und
Sonderregelungen fiir die Betroffenen zu schaffen.

l11/42 Ubergreifende Ausbildungs- und Verwendungs-
reihen
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass Aus-
wahlentscheidungen fiir das sogenannte ,,Querschnittspersonal “ uni-
formtragerbereichsiibergreifend durchgefithrt werden.
Dazu sind iibergreifende Ausbildungs- und Verwendungsreihen
(AVR) zu bilden; uniformtrigerbereichsspezifische AVR sind — wo

immer moglich — zu vermeiden.

111/43 Spitzendienstposten

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, im Rahmen der Trend-
wende Personal deutlich mehr Spitzendienstposten fiir die jeweiligen
Laufbahngruppen zu schaffen und haushalterisch zu hinterlegen.

11/44 Dienstpostendotierung der ZAW-Betreuungs-

stellen Typ E
Der Deutsche BundeswehrVerband fordert die Anhebung der
Dienstpostendotierung fiir das Leitungspersonal (Leiter und Betreu-

ungsfeldwebel) der ZAW-Betreuungsstellen Typ E auf das Niveau
von Einheiten mit vergleichbaren Kopfstirken.

111/45 Gleichstellung des ZAW-Betreuungsfeldwebels
Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass der Betrcuungsfeldwebel in Be-
treuungsstellen der zivilen Aus- und Weiterbildung (ZAW) dem
Kompaniefeldwebel gleichgestellt wird.

l11/46 ,Innendienstbearbeiter” = Kompaniefeldwebel
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass die
»Iruppengattungsfeldwebel und Stabsdienstbearbeiter SK*, die ge-
mif SollOrg die Innendienstaufgaben wahrnehmen (zum Beispiel
»>HFlgFw u. StDstBearbrSK, ,Innendienstbearbeiter B etc.), ,ech-
ten Kompaniefeldwebeln gleichgestellt werden.

11/47 Anhebung des Hochstalters bei der Einstellung in

die Laufbahn der Feldwebel des Truppendienstes
Der DBwV setzt sich dafiir ein, das Hochstalter fiir eine Einstellung
in die Laufbahn der Feldwebel des Truppendienstes generell von
29 auf 35 Jahre anzuheben. Fiir Spezialverwendungen kann davon
abgewichen werden.

111/48 Weitere Erhohung der 0SF/OSB-Dienstposten

Um die Attraktivitit der Unteroffizierslaufbahn zu steigern, fordert

der DBwV:

1. die weitere Erhéhung des Anteils der Dienstposten der Dotie-
rungshéhe A 9 mZ

2. die Schaffung eines Dienstpostens Kompaniefeldwebel (Spief)
auf der Dotierungshohe A9 mZ ab einer Betreuungsstirke von
mindestens 180 Personen (BS, SaZ, FWDL, zivile Mitarbeiter
und Lehrgangsteilnechmer) sowie

3. die Schaffung cines Dienstpostens der Dotierungshéhe A9 mZ
an den Ausbildungseinrichtungen der Bundeswehr fiir Kompa-
niefeldwebel/ Inspektionsfeldwebel/Betreuungsfeldwebel.

111/49 Anhebung der Dotierung der Dienstposten aller

KpFw auf A 9mZ
Der Deutsche BundeswehrVerband mége sich fur die Anhebungaller
Dienstposten der Kompaniefeldwebel (KpFw) und somit auch aller
KpFw oder in vergleichbaren Dienststellungen auf Dotierungshéhe
A 9mZ (Oberstabsfeldwebel) einsetzen.

l11/50 Dienstposten A9 mZ fiir Nachpriiffeldwebel fiir

Luftfahrzeuge und Luftfahrtgerat

Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass fiir Nachpriiffeldwebel (gemif3
A1-1525/0-8901) an den alten fliegenden Waffensystemen und in
vergleichbaren Ausbildungs- und Verwendungsreihen (AVR), orga-
nisationsbereichsiibergreifend 50 Prozent hoherwertige Dienstpos-
ten der Dotierungshéhe A9 mZ eingerichtet werden, so dass in den
Priifgruppen grundsitzlich jeder Nachpriiffeldwebel zeitgerecht den
Spitzendienstgrad erreichen kann.

ll/51 Dienstposten fiir Sportlehrer
Zur nachhaltigen Forderung des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments soll in Dienststellen bzw. an Standorten der Bundeswehr kiinf-



tigab 250 Dienstposten, dann je weitere 500 Dienstposten, eine Stel-
le fur Sportlehrer/innen oder ,,SportFw SK* in Hauptfunktion ein-
gerichtet werden; an Schulen sollen dabei die Lehrgangsteilnehmer
mit beriicksichtigt werden.

l11/52 Funktionspersonal an Ausbildungseinrichtungen
Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass der Personalumfang beim Funk-
tionspersonal an Ausbildungseinrichtungen erhoht wird. Die Ermitt-
lung des Personalbedarfs darf dabei nicht querschnittlich
vorgenommen werden, vielmehr muss jede Ausbildungseinrichtung
individuell betrachtet werden. Die Personalbedarfsermittlung ist au-
Berdem regelmifig zu wiederholen.

111/53 Erhohung der Anzahl der Ausbilder bei

Lehrgangen im AuBBendienst
Der DBwV setzt dich dafiir ein, dass fiir Lehrginge, bei denen die
Ausbildung der Lehrgangsteilnehmer tiberwiegend im Aufiendienst
erfolgt, das Lehrpersonal pro Horsaal erhoht wird.

l11/54 Anpassung AVK Luftfahrzeuggeratemechaniker-
unteroffizier/Fluggerateunteroffizier

Der DBwV fordert eine Anpassung des Ausbildungs- und Verwen-

dungskatalogs (AVK) fiir den Luftfahrzeuggeritemechanikerunteroffi-

zier/Fluggeriteunteroffizier dahingehend, dass kiinftig wieder alle

metallverarbeitenden, elektrischen und elektronischen Berufe als Ein-

gangsberufe fur diese Tatigkeit aufgefiihrt und anerkannt werden.

ll/55 Offnung der Pflegedienstleitungen in Bundeswehr-
krankenhausern fiir Soldatinnen und Soldaten

Der DBwV fordert, dass die Dienstposten ,,Pflegedienstleitung” der

Bundeswehrkrankenhéuser fiir Soldatinnen und Soldaten geéffnet

werden.

l11/56 Beriicksichtigung des Zeitbedarfs zum Erhalt

der individuellen Grundfertigkeiten
Der DBwV fordert, im Rahmen der Personalbedarfsermittlung zu
beriicksichtigen, dass Soldatinnen und Soldaten ausreichend Zeit
zum Erhalt ihrer individuellen Grundfertigkeiten (zum Beispiel
Schieffausbildung oder Dienstsport) benétigen.

l11/57 Nutzung von militarischen Kompensations-

dienstposten

Der DBwV fordert eine stirkere Nutzung militarischer Kompensati-
onsdienstposten (KompDP) zum Ausgleich von Vakanzen in allen
Dienststellen der Bundeswehr. Hierzu bedarf es der Einrichtung ei-
ner zentralen Steuerstelle, der Beschreibung eines transparenten
Steuerungsverfahrens sowie der Anpassung der einschligigen Bestim-
mungen (A1-1330/0-5004), die gegenwirtig viel zu eng gefasst sind
und die Einrichtung von KompDP unnétig erschweren bzw. prak-
tisch unmoglich machen.

l1/58 Attraktivitatssteigerung der Laufbahn

der Fachdienstoffiziere
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, die Laufbahn

der Fachdienstoffiziere attraktiver zu gestalten, indem

e das allgemeine Laufbahnziel der Hauptleute/Kapitinleutnante
auf die Besoldungshohe A12 angehoben wird

e grundsitzlich eine Dienstpostenbiindelung von A9 bis A12 ein-
gerichtet wird

o die Moglichkeit der Qualifizierung mit dem Ziel des Erwerbs ei-
nes Diplom- und/oder Bachelor-Abschlusses vorgesehen wird.

lI/59 Anderung der Ausplanung der Dienstposten im

Fachbereich Militarische Flugverkehrskontrolle
Der DBwV fordert eine Anderung der Ausplanung der Dienstposten
im Fachbereich Militirische Flugverkehrskontrolle (MilFVK) in
Form ciner Anhebung der Dienstposten der Dotierungshéhe A 11
auf A 12 fur Lehroffiziere, die Lehrginge fiir besondere Berechtigun-
gen verantwortlich durchfiihren.

111/60 Stellenausstattung bei den Schirrmeistern
Der DBwV fordert eine Verbesserung der Stellenausstattung bei den
Schirrmeistern.

11/61 Starkung der militarischen Instandsetzungs-

kapazitaten
Der DBwV fordert die strukeurelle und personelle Stirkung der mili-
tirischen Instandsetzungskrifte, insbesondere bei den mobilen In-

standsetzungskriften des Heeres auf den logistischen Ebenen 1 und
2.

111/62 Anderung des Urheberrechtsgesetzes

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, Ausbildungseinrichtun-
gen der Bundeswehr in den Anwendungsbereich der §§ 46, 52a und
53 des Urheberrechtsgesetzes aufzunehmen; hilfsweise muss die Bun-
deswehr das Lehrpersonal von entsprechenden Anspriichen Dritter
freistellen.

111/63 Durchfiihrung und Versorgung beim Dienstsport
Der DBwV fordert eine Verbesserung der Regelungen zur Durchfiih-
rung und zum Versorgungsschutz beim Dienstsport, insbesondere
fiir Soldatinnen und Soldaten, die im Schichtdienst oder ortsunab-
hingig beziechungsweise im Rahmen von Telearbeit Dienst leisten.
Alle Soldatinnen und Soldaten miissen unabhingig vom Ort ih-
rer Dienstverrichtung die Méglichkeit haben, auf Grundlage der be-
stehenden Vorschriften Dienstsport zu leisten und dabei angemessen
abgesichert zu sein; das Erfordernis der verantwortlichen Leitungen
durch einen Ubungsleiter der Bundeswehr ist nicht mehr zeitgemif.



Sachgebiet IV

Besoldung und Besoldungsnebengebiete

IV/01 Besoldungspolitik

Das Besoldungsrecht ist geprigt durch das besondere Dienst- und
Treueverhiltnis zwischen Dienstherrn und Besoldungsempfingern,
wie es insbesondere in Anlehnungan das Alimentationsprinzip defi-
niert wird. Beide Elemente stehen in einer komplexen Wechselwir-
kung zueinander und idealerweise sollte das Besoldungsrecht den
Dienst eines Neueinsteigers gleichermaflen angemessen honorieren
wie den eines bereits aktiven Besoldungsempfingers. Dabei ist mafi-
geblich, dass dieses System nicht autark existiert. Vielmehr ist es den
allgemeinen gesellschaftlichen Anderungsprozessen ausgesetzt. Was
frither sinnvoll und richtig gewesen sein mag, bedarf heute einer drin-
genden Korrekeur:

Die Besonderheiten des Soldatenberufes miissen deutlicher als
bisher durch eine Abgrenzung auch gegeniiber anderen Bereichen
des offentlichen Dienstes herausgestellt werden. Hierbei miissen
Antworten darauf gefunden werden, wie die durch den Wechsel von
einer reinen ,Wehrpflicht* hin zu einer ,Freiwilligenarmee® und
durch den demographischen Wandel stark beeinflusste Nachwuchs-
gewinnung sowie die Personalbindung beim Bestandspersonal auch
in Zukunft erfolgreich verlaufen kann. Die Notwendigkeit zur Stei-
gerung der Attraktivitit besteht damit in qualitativer wie quantitati-
ver Hinsicht. Dieser Anpassungsbedarf wird durch eine sich
vollziehende Spezialisierung des Soldatenberufs verstarke.

Diese gesellschaftlichen und sicherheitspolitischen Anderungen
fihren zu erheblichen Verwerfungen in der Besoldung und es ist die
Aufgabe des Gesetzgebers — in Anlehnung an die oben bezeichnete
gesetzliche Wechselwirkung zwischen Besoldung und Treuepflicht —
den entstandenen Missverhiltnissen durch tiberfillige Anpassung
Rechnung zu tragen.

Ziel der Besoldungspolitik des Deutschen BundeswehrVerbands
ist daher die Entwicklung eines Besoldungssystems, das sich im Kern
an einer funktions-, erfahrungs- und leistungsgerechten Vergiitung
orientiert, und zugleich flexibel genug ist, um auf neue Herausforde-
rungen bedarfsgerecht zu reagieren. Notwendige Handlungsfelder
dazu sind:
¢ Eine cigene Besoldungsordnung fiir Soldaten: Den Besonderhei-

ten des Dienstes der Uniformtriger sind anhand gegebener Al-

leinstellungsmerkmale Rechnung zu tragen. Eine eigene

Besoldungsordnung fiir Soldaten kann dies besser abbilden als

das bestehende System.

e Vergiitung nach einem Maf$stab: Maf3geblich ist, dass etwaige

Verbesserungen alle Menschen in der Bundeswehr — unabhingig
davon, ob sie Uniform tragen oder nicht - beriicksichtigen sol-
len. Daher ist es im Weiteren unerlisslich, die Vergiitungsstruk-
tur aller Statusgruppen innerhalb der Bundeswehr zu erhalten
und weiterzuentwickeln. Zudem ist die Vergiitung von Mehrar-
beit im Grundbetrieb auf Grundlage der Soldatenmehrarbeits-
vergiitungsverordnung (SMVergV) und in der Ausnahme auf
Grundlage der Soldatenvergiitungsverordnung (SVergV) anzug-
leichen und diesbeziigliche Anpassungen generell méglichst dec-
kungsgleich auf alle Gruppen zu iibertragen.

o Uberarbcitung des Zulagenwesens: Soldatenspezifisch sind im Mo-
ment vor allem die zahlreichen Zulagen in den Streitkréften. Daher
sind die unterlassenen Anpassungsschritte seit 1991 nachzuholen
und die Stellenzulagen um bis zu 45 Prozent zu erhohen. Zu beach-
ten ist weiterhin, dass nur durch eine Dynamisierung aller Vergii-
tungsbestandteile — und damit auch der Stellenzulagen - einer
schleichenden Entwertung von herausgehobenen Funktionen be-
gegnet werden kann. Ein weiterer Baustein, um die soldatenspezifis-
chen Besonderheiten zu berticksichtigten, ist die Sicherstellung der
Ruhegehaltfihigkeit von Stellenzulagen. Nur wenn die Ubernahme
einer verantwortungsvollen Position auch iiber das gesamte Leben-
salter finanziell ,,gewiirdigt” wird, kann ein Rahmen geschaffen
werden, in dem sich ,Verantwortung lohnt".

Bei der Auslandsbesoldung hat ebenfalls eine einheitliche status-

tibergreifende Vergiitung angeordneter Mehrarbeit zu erfolgen, die

sich an der Inlandsbesoldung im Grundbetrieb orientiert. Ziel muss
es sein, einheitliche Vergiitungsstrukturen, unabhingig von der Fra-
ge, ob ein Dienst im In- oder Ausland, im Grundbetrieb oder in der

Ausnahme stattfindet, zu erreichen. Eine Orientierung an den Vergii-

tungssitzen im Grundbetrieb ist Mittel dazu.

Deshalb fordert der Deutsche BundeswehrVerband:

1. Eine eigene Besoldungsordnung S unter dem Dach des Bundes-
besoldungsgesetzes. Diese Besoldungsordnung folgt dem Prinzip
»ein Dienstgrad — eine Besoldungsgruppe® und beinhaltet zwei
weitere Erfahrungsstufen. Die Besoldungsordnung S kennt die
Besoldungsgruppen S 1 bis S 27 und 10 Erfahrungsstufen.

2. Fortsetzung der jeweils zeit-, inhalts- und wirkungsgleichen
Ubernahme der Ergebnisse der Tarifverhandlungen fur den of-
fentlichen Dienst in die Besoldungsanpassungsgesetze. Zudem
sind die gesamten Vergiitungsbestandteile aller Statusgruppen in
die Dynamisierung einzubezichen.



3. Das Zulagenwesen ist zu vereinfachen. Eine Streitkriftezulage in
drei Stufen kann Mittel dazu sein. Eine Nachholung der unterlasse-
nen Anpassungsschritte seit 1991 und die Dynamisierung der Zula-
gen sind sicherzustellen. Die Stellenzulagen sind ruhegehaltfahig.

4. Im Rahmen der Auslandsbesoldung ist eine Erweiterung des
Auslandsverwendungszuschlags um einsatzgleiche Verpflichtun-
gen sowie um Einsatzvorbereitungen notwendig. Der Auslands-
verwendungszuschlag ist durch die Reduzierung der Stufen zu
vereinfachen. Angeordnete Mehrarbeit im Ausland muss vergii-
tungsfihig sein.

5. Die Vergiitung fiir angeordnete Mehrarbeit im Grundbetrieb
und in der Ausnahme ist fiir alle Statusgruppen in den Streitkraf-
ten amtsangemessen zusammenzufassen, zu vereinheitlichen und
zu dynamisieren. Die Vereinheitlichung muss auf dem Niveau
der Mehrarbeitsvergiitung im Grundbetrieb geschehen.

IV/02 Neugestaltung der besoldungsrechtlichen
Erfahrungszeiten / Einfiihrung einer

Harmonisierungszulage

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, dass die trotz der Neuge-
staltung der besoldungsrechtlichen Erfahrungszeiten ab dem 1. Janu-
ar 2016 durch das 7. Besoldungsinderungsgesetz immer noch
wihrende Ungleichbehandlung bei der Besoldung von ,, Bestandssol-
datinnen und -soldaten® gegeniiber Beamten der Bundeswehr und
gegeniiber neu eingestellten Soldatinnen und Soldaten beseitigt wird.
Hierzu konnte eine ,Harmonisierungszulage® eingefithrt werden,
mit der die bestehenden Ungleichbehandlungen zu Gunsten der be-
reits im Dienst befindlichen Soldatinnen und Soldaten ausgeglichen
werden.

IV/03 Anpassung der Erfahrungsstufen

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass eine
Gleichstellung aller Soldaten auf Zeit und Berufssoldaten an die jetzt
geltenden Erfahrungsstufen unter Berticksichtigung der geleisteten
Dienstzeit (Erreichen der Erfahrungsstufe 8 nach 23 Jahren) erfolgt.

IV/04 Abstandsgebot bei der Besoldung

Der DBwV fordert die Einhaltung des Abstandsgebots im Rahmen
der Besoldung; insbesondere in den unteren Besoldungsgruppen bis
A 9 muss diese deutlich stirker und wahrnehmbar aufgaben-, leis-
tungs- und verantwortungsgerecht gestaltet werden. Qualifikation,
Engagement und Verantwortung miissen sich auch finanziell lohnen.

IV/05 Besoldungsanpassung

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich im Rahmen der Besol-
dungsanpassungen dafiir ein, dass keine Einmalzahlungen erfolgen,
sondern nur ein Sockelbetrag und/oder eine prozentuale Erhchung
durchgesetzt werden.

IV/06 Schnellere Umsetzung von Tarifergebnissen

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich, im Schulterschluss mit
dem Deutschen Beamtenbund und den anderen berufsstindischen
Organisationen, dafiir ein, dass Tarifergebnisse schneller bei den Be-
soldungsempfingern ankommen, zum Beispiel durch eine Zahlung
unter Vorbehalt.

IV/07 Ruhegehaltfahigkeit von Erschwernis- und
Stellenzulagen

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass die

Erschwernis- und Stellenzulagen bei Beamtinnen und Beamten sowie

bei Soldatinnen und Soldaten ruhegehaltfihig werden.

IV/08 Angemessene Vergiitung fiir Dienstposten-

inhaber mit erhohter Verantwortung
Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, dass Dienstposteninha-
ber mit erhhter Verantwortung angemessen vergiitet werden.

IV/09 Wiedereinfiihrung einer Zulage fiir die

Wahrnehmung eines hoherwertigen Amts
Der Deutsche BundeswehrVerband fordert die Wiedereinfithrung ei-
ner Zulage fur die Wahrnehmung eines héherwertigen Amts in An-
lehnungan § 46 des Bundesbesoldungsgesetzes alter Fassung, der mit
dem 7. Bundesbesoldungsinderungsgesetz gestrichen wurde. Die Zu-
lage sollte mit dem ersten Tag der Ausiibung der Tiatigkeit gezahle
werden.

IV/10 Stellenzulage fiir FS-Radartechniker und

FS-Funktechniker
Der Deutsche BundeswehrVerband fordert die Einfithrung einer
Stellenzulage fiir das Personal der Flugsicherungs-Radartechnik und
Flugsicherungs-Funktechnik in Héhe der Zulage fiir den Flugbera-
tungsdienst, damit vergleichbar anspruchsvolle Tatigkeiten gleich
besoldet werden.

IV/11 Gleichstellung der Stellenzulage fiir das
bordtechnische Personal mit den Luftfahrzeug-

fiihrern
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass die Stel-
lenzulage fiir fliegerisches bordtechnisches Personal dem der Luft-
fahrzeugfiihrer angepasst wird.

IV/12 Zulage fiir flugzeugtechnisches Personal,
flugsicherungstechnisches Personal der milita-
rischen Flugsicherung, technisches Personal des
Einsatzfiihrungsdienstes sowie luftfahrttech-
nisches Personal in Lehrverwendung und in

Planungs- und Vorbereitungsverwendung

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich fiir die Erhohung der

Zulagen fur flugzeugtechnisches Personal, flugsicherungstechnisches

Personal der militarischen Flugsicherung, technisches Personal des

Einsatzfihrungsdienstes in Lehrverwendung sowie Planungs- und

Vorbereitungsverwendung und fiir eine Erweiterung der Zulagenbe-

rechtigung auf Verwendungen als Planungs- und Vorbereitungsoftizi-

er nach folgenden Maf8gaben cin:

1. Ausbildungsfeldwebel an luftfahrzeug-, flugsicherungs-, einsatz-
fihrungsdiensttechnischen Ausbildungseinrichtungen und Aus-
bildungseinrichtungen fiir Luftfahregerit der Besoldungs-
gruppen bis A9 mZ: mindestens 195 Euro.

2. Ausbildungsoffiziere an luftfahrzeug-, flugsicherungs-, einsatz-



fihrungsdiensttechnischen Ausbildungseinrichtungen und Aus-
bildungseinrichtungen fir Luftfahrtgerit der Besoldungsgrup-
pen ab A9: mindestens 245 Euro.

3. Ausbildungsplanungsfeldwebel: mindestens 195 Euro.

4. Ausbildungsplanungsoffiziere: mindestens 245 Euro.

IV/13 Einfiihrung einer Zulage Auslandsflugbetrieb

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass eine Zu-
lage fiir den Ausbildungsflugbetrieb der Bundeswehr im Ausland ge-
schaffen wird. Diese sollte betragsmifig am Auslandstagegeld des
Reisekostenrechts orientiert sein.

IV/14 Ballungsraumzulage
Der DBwV fordert die Einfiihrung ciner Ballungsraumzulage.

IV/15 Anderung von § 3 Erschwerniszulagen-
verordnung
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass die
Erschwerniszulage fir Dienst zu ungtinstigen Zeiten angepasst und
folgende Anderungen in § 3 der Erschwerniszulagenverordnung
(EZulV), die eine Zulagenfihigkeit ab der 1. Stunde erméglichen,
vorgenommen werden:
Absatz (1) Streichung:
lendermonat ..."

".. mit mehr als fiinf Stunden im Ka-

IV/16 Gewahrung von Personalbindungspramien
gemal § 44 BBesG fiir Berufssoldaten und
Verbesserung der Dienstpostendotierung bei
Mangel-AVR

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, dass von der in § 44 Bun-

desbesoldungsgesetz (BBesG) benannten Méglichkeit, Personalbin-

dungsprimien auch an Berufssoldaten auszuzahlen, verstirke

Gebrauch gemacht wird und die Dienstpostendotierungen in Man-

gel-AVR verbessert werden.

IV/17 Attraktivitatssteigerung bei Berufssoldaten
in Mangel-AVR

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, dass geeignete Maf3-
nahmen zur Steigerung der Attraktivitit des Dienstes speziell fiir Be-
rufssoldatinnen und -soldaten (,Bestandskunden®) — besonders in
den Mangel-AVRs — gefunden und eingefiihrt werden, wie zum Bei-
spiel dienstpostengebundene Zulagen, die Gewihrung von gesonder-
ten Fortbildungen etc.

IV/18 Besonderes Dienstgeschaft

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert die Einfithrung einer
Aufwandsvergiitung fiir dic Teilnahme an besonderen Dienst-
geschiften der Bundeswehr.

IV/19 Finanzielle Vergiitung in der Ausnahme

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert die Anpassung der Ver-
giitung nach der Soldatenvergiitungsverordnung (SVergV) in der
Ausnahme an die Sitze der Soldatenmehrarbeitsvergiitungsverord-
nung (SMVergV) im Grundbetrieb.

IV/20 Transparenz der Abrechnung

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass zu allen
Verwaltungsangelegenheiten mit Geldfluss die Regeln der ordentli-
chen Rechnungslegung eingehalten werden und dem Soldaten eine
daraus resultierende schriftliche Abrechnung zugestellt wird.

IV/21 Umzugskosten und Trennungsgeld

Die reise- und umzugskostenrechtlichen Regelungen dienen grund-
sitzlich dem Ausgleich von finanziellen Mehrbelastungen, die aus
dienstlichen Griinden entstehen. Die Anzahl der Menschen, die von
diesen Belastungen betroffen sind, ist in der Bundeswehr weiterhin
auf einer konstant hohen Zahl. Sie liegen deutlich tiber dem Schnitt
aller erwerbstitigen Deutschen. Dies hat zuletzt auch die sog. Mobi-
litiesstudie des BM Vg (2014) bestitigt. Dariiber hinaus sind erhebli-
che gesellschaftliche Entwicklungen sowie die aktuellen
Herausforderungen des Dienstbetriebs schlichtweg nicht erfasst:

Die Schul- und Ausbildungssituation der Kinder, notwendige
Berufstitigkeit des Ehepartners, Inmobilieneigentum, soziale Verp-
flichtungen (zum Bespiel die Pflege naher Angehériger) und ein
moglicher Verlust des sozialen Umfelds im Falle eines Umzugs sind
nur einige Themenfelder, die Schlaglichter auf den gesellschaftlichen
Wandel innerhalb der Bundeswehr erméglichen und deutlichen
Handlungsbedarf aufzeigen. Die , Trendwende Personal” sowie wei-
tere strukturbedingten Anpassungen lassen weiterhin einen hohen
Personalwechsel und damit verbundene vom Dienstgeber eingefor-
derte Mobilitit der Betroffenen erwarten.

Auf die Herausforderungen der strukturbedingten Mehrbelas-
tungen durch hiufige Versetzungen oder die Reduzierung von Stan-
dorten hat der Dienstherr diesen Herausforderungen durch
Verlingerung des Strukturerlasses bis Ende 2018 reagiert und damit
eine langjahrige Forderung des DBwV teilweise erfullt. Allerdings
existiert weiterhin keine uneingeschrinkee gesetzliche Regelung in
Bezug auf ein vollumfingliches Wahlrecht zwischen Trennungsgeld
und Umzugskostenvergiitung. Das bestehende Optionsmodell, das
cine maximale Trennungsgeldgewihrung von acht Jahren pro Perso-
nalmafinahmen erméglichen soll, war ein erster, wichtiger Schritt fur
die Rechtssicherheit tausender Betroffener. Wichtige Punkee, insbe-
sondere dass bei Rickversetzung aus dem Ausland ins Inland die Ge-
wihrung von Trennungsgeld aktuell nicht moglich ist, wenn nicht an
den neuen Dienstort oder in dessen Einzugsgebiet verzogen wird, be-
dirfen der Weiterentwicklung. Auch in diesem Bereich werden die
geinderten gesellschaftlichen Bedingungen in keiner Weise be-
riicksichtigt. Daneben gibt es eine Vielzahl weiterer gesetzlicher Re-
gelungen, die unzureichend die Lebenswirklichkeit der Betroffenen
berticksichtigen und insoweit reformbediirftig sind.

Das bisher erreichte Optionsmodell (3 + 5 Jahre) stellt aus Sicht
des DBwV lediglich ein Zwischenergebnis dar. Die bestchenden ge-
setzlichen Regelungen spiegeln weiterhin das tatsichliche Bild in der
Bundeswehr nicht wieder. Das Reise- und Umzugskostenrecht ist da-
her insgesamt an die realititsbezogenen, aktuellen gesellschaftlichen
Bedingungen anzupassen.

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert deshalb insbesondere:
1. Ein angemessenes, gesetzlich abgesichertes Wahlrecht zwischen

Zusage der Umzugskostenvergiitung und Trennungsgeldan-

spruch auch nach Beendigung des Strukturerlasses bzw. dem

Abschluss der Nevausrichtung der Bundeswehr, das den Bediirf-



nissen des Betroffenen angemessen Rechnung trigt und explizit
tber die Regelungen des bereits existierenden Optionsmodells
hinausgeht.

2. Waochentliche Familienheimfahrten fiir alle Angehérigen der
Bundeswehr, da die strukturbedingten Mehrbelastungen, die
Ausléser fiir die hohen Mobilititsanforderungen sind, unabhin-

gig vom Familienstand anfallen.

3. Ausweitung der Umzugshinderungsgriinde (zum Beispiel Be-
rufstatigkeit der Ehefrau/des Lebenspartners, Schul- und Beruf-
sausbildung der Kinder und der Ehefrau, Pflegefall bzw. Schwer-
behinderung in der Familie oder cheihnlichen Lebens-
gemeinschaft).

4. Eine Neuregelung der Bestimmungen zur Angemessenheit der

Wohnung,.

Den weiteren Ausbau von Pendlerunterkiinften.

Hohere Anspriiche auf Sonderurlaub anlisslich von Umziigen.

7. Umfassende Information und Betreuung der Familien durch den
Dienstgeber.

8. Grofiziigigere Leistungen bei Schulbeihilfen anlasslich von Ver-
setzungen ins Ausland nach Bedarf des Kindes.

9. Ermoglichung der Trennungsgeldgewahrungbei Riickversetzung

aus dem Ausland — wenn nicht an den neuen Dienstort oder in

I

dessen Einzugsgebiet gezogen wird.

IV/22 Umzugskosten und Trennungsgeld

Infolge der Neuausrichtung verbunden mit der Schlieffung von Stan-

dorten ist die Anzahl der Versetzungen von Berufs- und Zeitsoldaten

auf einem hohen Niveau. Jedoch zieht nur eine Minderheit von Sol-

datenfamilien anlasslich einer Versetzung tatsichlich um.

Deshalb fordert der DBwV:

1. ein uneingeschrinktes und gesetzlich abgesichertes Wahlrecht
zwischen UKV-Zusage und Trennungsgeld,

2. die Erhohung des Trennungsgelds und der Reisebeihilfe, unter

anderem um Preissteigerungen auszugleichen.

IV/23 Anpassung des Bundesumzugskostengesetzes
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich fiir eine Anpassung des
Bundesumzugskostengesetzes mit dem Ziel der Gleichstellung von
Ledigen und Verheirateten ein, insbesondere bei der Anerkennungs-
fihigkeit von Wohnungen.

IV/24 Anderung Bundesumzugskostengesetz
Der DBwV fordert, dass in Bezug auf das neue Optionsmodell der in
§ 3 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 des Bundesumzugskostengesetzes vorgeschene

Ausschluss von Auslandsumziigen fiir Angehorige des Geschiftsbe-
reichs des BM Vg aufgehoben wird.

IV/25 Endumzug

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich fiir eine Authebung der
10-Jahres-Frist beim Endumzug (zum Dienstzeitende) ein; dieser soll
grundsitzlich vom Bund bezahlt werden.

IV/26 Riickversetzung aus Auslandsverwendungen
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass mit Um-
zugskostenvergiitung ins Ausland versetzte Soldaten die materielle

Belastung einer Riickversetzung an einen anderen Dienstort als den che-
maligen Wohnort im Inland durch Trennungsgeld ausgeglichen bekom-
men. Die Belastungen fiir Auslandsriickkehrer sind durch eine
bevorzugte Standortwahl bei der Personalplanung zu berticksichtigen.

IV/27 Anpassung der Auslandsreisekosten-,

Trennungsgeld- und Umzugskostenverordnung
Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, dass die entsprechenden
Vorschriften so angepasst werden, dass im Ausland stationierte Bun-
deswehrangehorige bei Dienstreisen und Lehrgingen nach bzw. in
Deutschland sowie bei besonderen Auslandsverwendungen finan-
ziell nicht schlechter gestellt sind als Bundeswehrangehérige, die in
Deutschland stationiert sind.

IV/28 Benachteiligung bei Kommandierungen vom
Ausland in das Inland

Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass die finanziellen Nachteile bei ei-

ner Lehrgangskommandierung vom Ausland in das Inland aufgeho-

ben werden.

IV/29 Anpassung des Bundesreisekostengesetzes

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, dass das Bundesreiseko-
stengesetz an moderne Standards (zum Beispiel Vereinfachung der
Antrags- und Abrechnungsverfahren, Erhéhung der Aufwandsver-
giitungen ctc.) angepasst wird.

IV/30 Wiedereinfiihrung der jahrlichen Sonder-
zuwendung fiir Besoldungsempfanger

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich fiir die Wiederein-
fihrung der jihrlichen Sonderzuwendung fiir Beamtinnen und Be-
amte sowie Soldatinnen und Soldaten zum Jahresende ein, indem ein
Betrag von 40 Prozent des Grundgehalts — also die Differenz des vor-
maligen ,,Weihnachesgelds“ (100 Prozent) zur jetzigen Bezugshéhe
(60 Prozent) — ausgezahlt wird.

IV/31 Zustandigkeitswechsel der Kindergeldkasse bei

Versetzung ins Ausland
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich im Rahmen von Aus-
landsversetzungen dafiir cin, dass der vor wenigen Jahren einge-
fithree, der Verwaltungsvereinheitlichung dienende
Zustindigkeitswechsel der Kindergeldkasse (hin zur Bundesagentur
fiir Arbeit) nicht mehr erfolgt, um damit verbundende Auszahlungs-
verzogerungen zu beseitigen.

IV/32 Zweitwohnungssteuer

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, dass alle Angehérigen
der Bundeswehr, die aus dienstlichen Griinden eine Zweitwohnung
benétigen, von der Zweitwohnungssteuer befreit werden oder diese
erstattet bekommen.

IV/33 Erhohung des Arbeitgeberanteils fiir VwL

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert eine signifikante Erho-
hung des Arbeitgeberanteils fiir Vermogenswirksame Leistungen
(VwL).



IV/34 Amtsangemessene Alimentation

Aus Sicht des Deutschen BundeswehrVerbands muss sichergestellt
werden, dass sowohl die Beziige der Beamtinnen und Beamten als
auch die Anwirterbeziige ausreichend bemessen sind und mit ihnen
nicht gegen den Grundsatz der amtsangemessenen Alimentation ver-
stoflen wird.

IV/35 Beihilfe

Die Fiirsorgeverpflichtung des Dienstherrn ist wesentlicher Bestandteil
des besonderen Dienst- und Treueverhiltnisses zwischen dem Staat auf
der einen und den Soldaten und Beamten auf der anderen Seite. Sie um-
fasst sowohl die amtsangemessene Alimentation, als auch den Bereich
der Versorgung. Dabei hat sich im Rahmen der Gesundheitsversorgung
tiber Jahrzehnte hin das System der Beihilfe grundsatzlich bewahrt und
ist als solches auch in Zukunft anderen Ansitzen wie beispielsweise
dem Modell einer Biirgerversicherung vorzuziehen.

Dessen ungeachtet offenbart das gegenwirtige Beihilfesystem,
bedingt durch die gesellschaftlichen, medizinischen und technischen
Entwicklungen der zuriickliegenden Jahre, vereinzelte Schwachstel-
len, die es zeitnah zu beseitigen gilt.

Deshalb setzt sich der Deutsche BundeswehrVerband unein-
geschrinke fiir den Erhalt der Beihilfe fir Soldaten, Beamte und
Richter ein und fordert eine zukunfts- und leistungsorientierte Wei-
terentwicklung des Beihilfesystems unter anderem durch folgende
Anpassungen:

1. In die Bundesbeihilfeverordnung (BBhV) ist eine Bestimmung
aufzunehmen, wonach die Bearbeitung der eingereichten Beihil-
feantrige innerhalb von 15 Arbeitstagen ab vollstindigem Ein-
gang der Antragsunterlagen abzuschliefen und der
Erstattungsbetrag zu zahlen ist. Hierdurch soll sichergestellt wer-
den, dass der Antragssteller als Zahlungspflichtiger nicht in
Zahlungsverzug gerit (§ 286 BGB). Daher ist der Erstattungsbe-
trag innerhalb dieser Zeit zu zahlen. Sollte eine Zahlung inner-
halb dieser Frist nicht maéglich sein, ist automatisch ein
90-prozentiger Abschlag unter Vorbehalt einer méglichen
Rickforderung zu zahlen.

2. Durch das verantwortliche Ressort sind simtliche erforderlichen
Mafinahmen fiir eine zeitnahe Einfihrung eines elektronischen
Antragsverfahrens zu veranlassen. Hierdurch wird sichergestellt,
dass der Beihilfeberechtige einen Zugriff auf die in der BBhV
mégliche Form der Antragsstellung erhilt. Neben einer deutli-
chen Verfahrensvereinfachung fur den Antragsteller fithrt dies
zudem zu ciner Arbeitserleichterung auf Seiten der Festsetzer
und somit zu einer weiteren Verfahrensbeschleunigung.

3. Das Abrechnungssystem wird dahingehend erginzt, dass zu-
kiinftig — soweit dies zu diesem Zweck erforderlich ist, mittels ei-
ner Beihilfekarte — die Méglichkeit einer Direktabrechnung aller
erstattungsfihigen Leistungen von Krankenhaustrigern, Pflege-
einrichtungen und Pflegediensten (ambulant/stationir) sowie
Apotheken (Dauermedikationen) unmittelbar mit der Festset-
zungsstelle sowie der Krankenkasse besteht. Hierdurch werden
dic Beihilfeberechtigten von der teilweise enormen Vorleis-
tungspflicht befreit und der Verwaltungsaufwand bei allen Betei-
ligten spiirbar reduziert.

4. Die Festsetzungsstellen gewihrleisten zukiinftig, dass die An-
tragsteller vor Anwendung der Festbetragsregelung schriftlich

auf die zukiinftige Mindererstattung hingewiesen werden
(Letztmaligkeitsklausel).

Die Letztmaligkeitsklausel stellt sicher, dass der Antragsteller
sich auf mogliche finanzielle Mchraufwendungen einstellen
kann.

IV/36 Keine Abschaffung der Beihilfe
Dem Bestreben, die Beihilfe abzuschaffen, tritt der Deutsche Bun-
deswehrVerband entschieden entgegen.

IV/37 Umfassende Reform des Beihilfeverfahrens

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich mit Nachdruck fiir

cine umfassende Reform des Beihilfeverfahrens ein. Dabei geht es

nicht um die Abschaffung des an sich funktionicrenden Systems, son-

dern um eine Modernisierung und Vereinfachung.

Der DBwV fordert konkret:

1. Keine weiteren Eingriffe und Einschrinkungen bzw. Verschlech-
terungen der Verordnungslage,

2. Einfihrungeiner Beihilfeversichertenkarte mit der Moglichkeit
zur Dircektabrechnung,

3. Vereinfachung der Antragstellung, dabei Nutzung elektronischer
bzw. computergestiitzter Verfahren,

4. Halten und Gewihrleisten der Standards bei den Bearbeitungs-
zeiten von Beihilfeantrigen (maximal 15 Arbeitstage),

5. Bezuschussung von Priventivmafinahmen,

6. Reduzierung der Ausschliisse im Sozialgesetzbuch.

IV/38 Justiziable Hochstbearbeitungszeiten in der
Beihilfe

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass die

Hochstbearbeitungszeit fiir Beihilfeantrige auf 15 Werktage (ab An-

tragseingang) festgeschrieben wird.

IV/39 Abschlagszahlung Beihilfe

Der DBwV setzt sich im Rahmen seiner sozialpolitischen Arbeit da-
fiir ein, dass im Beihilferecht ein Anspruch auf Abschlagzahlungen in
Hohe von 80 Prozent ab dem 10. Werktag bzw. dem 14. Kalendertag
nach Antragstellung verankert wird.

IV/40 Verkiirzung der Bearbeitungszeiten Beihilfe-
antrage

Nach Umstellung der Bearbeitung auf die Fachanwendung ,, ABBA®
werden die Beihilfebescheide im ITZ Bonn gedrucke. Die bisherige
bundeswehrinterne Losung der Belegriicksendung macht daher eine
Zusammenfithrung von Bescheid und Belegen in den jeweiligen Bei-
hilfestellen notwendig. Das verlingert die Bearbeitungszeiten um 2
bis 3 Arbeitstage.

Deshalb fordert der DBwV, dass die Riicksendung der Belege ge-
mif8 § 51 Abs. 5 Satz 3 der Bundesbeihilfeverordnung eingestellt
wird.

IV/41 Beihilfeantrag - elektronische Vorlage (analog

Elster)
Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass Beihilfeantrige auch tiber das In-
ternet (analog zu ELSTER) elekeronisch gestellt werden kénnen. Die



Vorlage muss elektronisch méglich sein, das Belegverfahren so ratio-
nalisiert werden, dass elektronische Rechnungskopien ausreichen
und Originalrechnungen/Kopien nur noch auf Anforderung der be-

arbeitenden Stelle vorzulegen sind.

IV/42 Schriftlich Beihilfe beantragen

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, dass neben einer elektro-
nischen Beihilfeabrechnungauch die schriftliche Form der Beihilfe-
abrechnung erhalten bleibt.

IV/43 Abrechnung der Kranken- und Behandlungs-
kosten durch das Bundesverwaltungsamt
Der DBwV fordert, dass die Abrechnung von stationiren Aufenthal-
ten, Dauerpflegeleistungen und Dauermedikationen direke tiber das
Bundesverwaltungsamt (BVA) erfolgt.
Der Wunsch des Beihilfeberechtigten soll jedoch mafigeblich

sein.

IV/44 Aufhebung der Jahresfrist fiir Beihilfeantrage
Der DBwV setze sich fiir die Authebung der Jahresfrist zur Einreich-
ung von Beihilfeantrigen ein.

IV/45 Absenkung des Betrags fiir ,hohe Aufwendun-
gen"

Der DBwV fordert, dass der Betrag fir ,hohe Aufwendungen® bei

der Beihilfe von 2.500 Euro auf 1.500 Euro abgesenkt wird.

IV/46 Belege in Beihilfeantragen fiir Familienangehorige
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass fiir Bei-
hilfeleistungen, die nicht anteilig durch Dritte getragen werden,
nicht in jedem Einzelfall ein ,,Nichterstattungsbeleg® eingefordert
wird.

IV/47 Mitspracherecht des Beihilfeberechtigten bei
der Auswahl/Zuweisung von Behandlungs-
einrichtungen
Der DBwV fordert ein Mitspracherecht des Beihilfeberechtigten bei
der Auswahl/Zuweisung von Behandlungseinrichtungen, damit
(nach Riicksprache mit den behandelnden Arzten/Einrichtungen)
ein méglichst optimaler Behandlungserfolg sichergestellt werden
kann.

IV/48 Beihilfeleistungen verbessern

Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass die Hochstbetrige der Bundes-
beihilfeverordnung fiir die Leistungen von Massagepraxen, medizi-
nischen Badebetrieben und krankengymnastischen Einrichtungen
sowice fiir logopadische Leistungen verbessert und zur Reduzierung
des Eigenanteils an das tatsichliche Kostenniveau angepasst werden.

IV/49 Letztmalige Zahlung bei Festbetragsarzneimittel
Der DBwV fordert, dass beim Vorhandensein eines Festbetrag-
sarzneimittels letztmalig die Erstattung fiir das bisher erstattete Me-
dikament vorgenommen wird. Der Beihilfeberechtigte ist schriftlich
auf die Einmaligkeit und das Festbetragsarzneimittel hinzuweisen.

IV/50 Erhohung der Zahl beihilfefahiger Implantate

Der DBwV fordert die Erhéhung der beihilfefihigen Implantate pro
Kiefer von zwei auf vier, auch wenn kein Fall des § 15 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 bis 5 der Bundesbeihilfeverordnung genannter Fall vorliegt.

IV/51 Nicht-Beriicksichtigung von wahrend der
Dienstzeit eingesetzten Implantaten bei einer
Zahnbehandlung als Versorgungsempfanger

Der DBwV fordert eine Anderung der Bundesbeihilfeverordnung

dahingehend, dass bei einer Zahnbehandlung vor der Zurruheset-

zung die cingesetzten Implantate bei einer weiteren Zahnbehandlung
nach der Zurruhesetzung (als Versorgungsempfinger) nicht be-
riicksichtigt werden.



Sachgebiet V

Versorgungsrecht

V/01 Versorgung der Berufssoldaten - Alters-

sicherungssysteme
Das Versorgungsrecht wird gepragt durch das 6ffentlich-rechtliche
Dienst- und Treueverhiltnis des Berufssoldaten in seiner besonders en-
gen Verpflichtung gegeniiber dem Staat und der Gesellschaft. Dieses
Recht ist daher unter Beachtung der allgemeinen sozialen Verhiltnisse
unter Wahrung des Alimentationsprinzips auszugestalten. Dabei ist die
Besonderheit der Berufssoldaten, die im Hinblick auf die Einsatzfihig-
keit der Streitkrifte mit verwendungsbezogenen und besonderen Al-
tersgrenzen in den Ruhestand versetzt werden, zu berticksichtigen.
Durch die Aussetzung der Wehrpfliche, einhergehend mit dem einset-
zenden demografischen Wandel fillt es der Bundeswehr zusehends
schwerer, geeigneten und qualifizierten Nachwuchs zu gewinnen. Der
»Arbeitgeber Bundeswehr konkurriert auf dem Arbeitsmarke, der sich
zunchmend zum Arbeitnehmermarke entwickelt, mit zivilen Arbeitge-
bern und Mitbewerbern aus dem Bereich des 6ffentlichen Dienstes auf
den Ebenen Bund, Liander und Gemeinden um die immer knapper
werdende ,Ressource Mensch®. Mit der Wandlung der Bundeswehr
von einer reinen Verteidigungsarmee hin zu einer Freiwilligen- und
Einsatzarmee steigen cinerscits das Anforderungsprofil an den Berufs-
stand der Soldaten, andererseits die Belastungen der Kameradinnen
und Kameraden im dienstlichen und privaten Bereich kontinuierlich
an. Die Gewissheit, fiir den Fall von Alter, Krankheit und gegebenen-
falls Verletzungen oder gar Tod eine optimale Versorgung fiir sich selbst
und die Familie zu erhalten, sowie fiir den Fall der Scheidung niche
durch Abziige fiir den Versorgungsausgleich iiber Gebiihr belastet zu
werden, ist wesentliche Grundlagen fiir die Motivation und Leistungs-
fihigkeit der Soldatinnen und Soldaten und damit fiir handlungsfahi-
ge Streitkrifte. Dartiber hinaus verschaffen sie der Bundeswehr als
Alternative zu zivilen Arbeitgebern und dem tbrigen 6ffentlichen
Dienst eine gesteigerte Attraktivitit.
Deshalb fordert der Deutsche BundeswehrVerband folgende Mafi-
nahmen:
1. Die Versorgung ist grundsitzlich aus dem letzten Dienstgrad/der
letzten Besoldungsgruppe zu gewihren.
2. Eine angemessene Mindestversorgung ist weiterhin zu gewahr-
leisten.
3. Versorgungsempfinger sind an allen strukturellen Besoldungs-
verbesserungen zu beteiligen.
4. Aufgrund der besonderen Altersgrenzen ergeben sich fur Berufs-
soldaten sowohl bei der Berechnung des Ehezeitanteils der (spi-

10.

11.

teren) Versorgung als auch bei der Zahlungsdauer besondere Be-
lastungen beim Versorgungsausgleich. Mit dem Gesetz zur Stei-
gerung der Attrakeivitit in den Streitkriften wurde dieser
Missstand zwar teilweise behoben, aber die nach wie vor beste-
henden Benachteiligungen sind durch eine Verschiebung des Ab-
zugs des Versorgungsausgleichs bis zum Erreichen der
Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung/in der
Beamtenversorgung, frithestens bis zum Rentenbezug/Versor-
gungsbezug des geschiedenen Ehegatten zu bescitigen. Weiterhin
sind in diese Regelung alle Soldatinnen und Soldaten, die auf-
grund von Dienstunfihigkeit bzw. aufgrund von Personalstruk-
turgesetzen nicht unter diese Regelung fallen, mit einzubezichen.
Die Versorgung chemaliger Soldaten der Nationalen Volksarmee
(NVA), die als Berufssoldaten der Bundeswehr iibernommen
worden sind, ist weiter zu verbessern. In den nahezu 30 Jahren
der deutschen Einheit haben sie sich als treue Kameraden und
Staatsbiirger in Uniform bewihrt. Um dem Anspruch der ,,Ar-
mee der Einheit® gerecht zu werden, sind die Vordienstzeiten in
der NVA vollumfinglich als ruhegehaltfihige Dienstzeiten anzu-
erkennen; zumindest ist die Deckelung auf 66,97 Prozent des
§ 26a SVG aufzuheben und der Ruhegehaltsatz des § 26a SVG
Absatz 2 auf 1,79375 Prozent anzuheben.

Weitere Einschnitte in das Versorgungsniveau sind zu verhin-
dern.

Bereits erdiente Versorgungsanwartschaften miissen beim Wech-
sel in die Privatwirtschaft wertgleich erhalten bleiben (sog. Porta-
bilitit), der gesetzlich geregelte Abschlag von 15 Prozent ist nicht
hinnehmbar. Daher ist die Méglichkeit des Bezugs von Alters-
geld weiterzuentwickeln und auf Soldaten auf Zeit auszuweiten.
Die Sonderzahlung fiir Versorgungsempfinger muss stets an den
allgemeinen Anpassungen der Besoldungs- und Versorgungsbe-
zlige teilnehmen.

Die noch bestehenden Hinzuverdienstgrenzen sind aus Griinden
der Schaffung eines volkswirtschaftlichen Mehrwerts und zur
Bekimpfung des Fachkriftemangels zu beseitigen.

Die Beschidigtenversorgung fiir Soldaten ist in einem eigenstin-
digen Gesetzeswerk zu regeln. Nur so kann sichergestellt werden,
dass den Besonderheiten des Soldatenberufs aus versorgungs-
rechtlicher Sicht ausreichend Rechnung getragen wird.

Alle WDB sind gemifd des geltenden Beihilferechts zu behan-
deln. Es ist nicht nachzuvollzichen, dass derzeit durch den Dienst



verursachte Schidigungen als anerkannte Wehrdienstbeschadi-

gungen auf einem geringeren Niveau behandelt und versorgt
werden als sonstige Erkrankungen.

V/02 Keine Uberfiihrung der Versorgung ins Renten-
system

Einer Uberfithrung der Versorgung in das Rentensystem tritt der Deut-

sche BundeswehrVerband entschieden entgegen.

V/03 Beriicksichtigung soldatischer Besonderheiten in
der Versorgung

Der DBwWV setzt sich dafiir ein, dass den Besonderheiten des soldatischen

Berufsbilds bei allen Rechtsetzungsakten Rechnung getragen wird.

V/04 Herausstellen der Eigenleistungen fiir Pensionen
Der Bundesvorstand mége bei jeder sich bietenden Gelegenheit und
auch durch entsprechende Veroffentlichungen herausstellen, dass den
Pensionsleistungen fiir Soldaten und Beamte durchaus eine erhebliche Ei-
genleistung der Empfanger zugrunde liegt.

V/05 Pensionsabflachungen verhindern
Der DBwV beobachtet das Versorgungsniveau kritisch und bekampft
jede Abflachung bereits im Ansatz.

V/06 Wirkungsgleiche Ubertragung von Besoldungs-
erhdhungen auf Versorgungsempfanger

Der DBwV fordert eine uneingeschrinkt wirkungsgleiche Ubertragung

von Besoldungserh6hungen auf die Versorgung, einschliefSlich etwaiger

Einmalzahlungen.

V/07 Angleichung der Rentenwerte West und Ost
Der DBwV setzt sich aktiv dafiir ein, dass der Rentenwert Ost umgehend
an den Rentenwert West angeglichen wird.

V/08 Riickwirkende Aufhebung des Stopps der Ruhe-

gehaltfahigkeit von Zulagen
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass der Stopp
der Ruhegehaltfahigkeit von Zulagen riickwirkend aufgehoben wird.

V/09 Kostenfreie Krankenversicherung fiir Ehepartner

von Soldaten wahrend der Elternzeit
Der DBwV fordert, die Krankenversicherung von Ehepartnern von Sol-
daten wihrend der Elternzeit durch Ubernahme der Beitrige der Rest-
kostenversicherung kostenfrei zu stellen, um die ungleiche Behandlung
gegeniiber Arbeitnehmern, deren Ehegatten in der gesetzlichen Kranken-
versicherung beitragsfrei familienversichert sind, zu beenden.

V/10 Angemessener Beitrag fiir freiwillig Versicherte in
der GKV

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass bei einer frei-

willigen Versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)

gemif} § 240 Abs. 5 SGB V nicht das Familieneinkommen, sondern nur

das Einkommen der zu versicherten Person bei der Beitragsbemessung

angesetzt wird.

V/11 Rentenpunkte fiir die Ehepartner von im Ausland

stationierten Soldaten
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass eine Nach-
versicherung in der Rentenversicherung fiir die Ehepartner von im Aus-
land stationierten Soldaten erfolgt.

V/12 Anpassung der Regelungen zum Versorgungs-

ausgleich

Der DBwV fordert, dass bei den Regelungen des Versorgungsausgleichs

im Ehe- und Familienrecht die durch die Besonderheiten des Soldatenbe-

rufs gegebenen Benachteiligungen berticksichtigt werden.

1. Beider Berechnungdes Ausgleichs ist generell die allgemeine Alters-
grenze zugrunde zu legen!

2. Die Kiirzung der Versorgungsbeziige soll erst dann eintreten, wenn
der geschiedene Partner aus dem Versorgungsausgleich Rente be-
zieht.

3. Im Todesfall soll die Kiirzungauf jeden Fall — das heifit ohne zeitliche
Frist — entfallen.

4. Der Unterhaltszahler muss in der Steuerklasse 3 verbleiben, wenn er
fur den geschiedenen Partner Trennungs- bzw. Scheidungsunterhalt
zahlt.

5. Dievorstehenden Anderungen sollen riickwirkend zum Termin der
Inkraftsetzung des Reformbegleitgesetzes erfolgen.

V/13 Beriicksichtigung des Versorgungsausgleichs

bei der Witwenrente
Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass bei einer Wiederheirat des Aus-
gleichspflichtigen die Anrechnung des Versorgungsausgleichs auf die
Witwenrente fir die zweite Ehefrau nach dem Tod der Ausgleichsberech-
tigten entfillt, wenn keine weiteren Anspruchsberechtigten mehr vorhan-
den sind.

V/14 Versorgungsausgleich erst ab der Regel-

altersgrenze
Der DBwV setzt sich dafir ein, dass der Abzug des Versorgungsausgleichs
erst ab dem Erreichen der Regelaltersgrenze vorgenommen wird, das
heif8t frithestens ab dem 65. Lebensjahr und in weiterer Zukunft ab dem
67. Lebensjahr.

V/15 Gleichstellung von ,Struktursoldaten” beim

Versorgungsausgleich

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, dass alle in den Ruhestand
versetzten Berufssoldaten beim Versorgungsausgleich gleich behandele
werden; ,,Strukeursoldaten” (das heisst aufgrund eines Anpassungsgeset-
zes vorzeitig in den Ruhestand versetze Soldatinnen und Soldaten) miis-
sen deshalb ebenfalls und gegebenenfalls riickwirkend von den
Privilegicrungen des , Attraktivititssteigerungsgesetzes* (Gesetz zur Stei-
gerung der Attraktivitit des Dienstes in der Bundeswehr) beim Versor-
gungsausgleich profitieren.

V/16 SchlieBung der Versorgungsliicke von Soldaten mit

Vordienstzeiten in der NVA
Der Deutsche BundeswehrVerband setze sich dafiir ein, dass fiir Berufs-
soldaten der Bundeswehr mit Vordienstzeiten in der Nationalen Volksar-



mee (NVA) diese Dienstzeiten bei der Zurruhesetzung als ruhegehaltfi-
hige Zeiten angerechnet werden.

Unumginglich ist die Anerkennung zumindest der Jahre, die nach
dem Laufbahnrecht abgeleistet werden mussten, um den Dienstgrad zu
erreichen, mit dem die Ubernahme in die Bundeswehr erfolgte.

Die Regelung sollte riickwirkend getroffen werden.

V/17 Mindestversorgung bei Rentenbezug

Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass die Mindestversorgung des § 26
Abs. 7 SVG auch bei Bezugsberechtigung einer Rente gezahlt wird, so-
weit die Summe aus Mindestversorgung und Rente die Maximalversor-
gung von derzeit 71,75 Prozent nicht tibersteigt.

V/18 Wegfall der Hinzuverdienstgrenzen
Der Bundesvorstand fordert, dass die Hinzuverdienstgrenzen vollstindig
beseitigt werden.

V/19 Kapitalabfindung, Erhohung der Altersgrenze mit

freier Wahl der Investition
Der Deutsche BundeswehrVerband fordert die freie Wahl der Investition
bei der Kapitalabfindung nach § 28 des Soldatenversorgungsgesetzes;
gleichzeitig soll die Altersgrenze auf 62 Jahre erhoht werden. Der Versor-
gungsempfinger muss jedenfalls bis zur allgemeinen Altersgrenze selbst
entscheiden kénnen, ob und gegebenenfalls wofiir er die Kapitalabfin-
dung in Anspruch nimmt bzw. einsetzt.

V/20 Gesetzliche Gleichstellung von einsatzgleichen
Verpflichtungen im Rahmen von Nato- und EU-Auf-
tragen im Ausland mit besonderen Auslands-ver-
wendungen

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass die §§ 63b

bis 63g des Soldatenversorgungsgesetzes, die sich auf besondere Auslands-

verwendungen beziehen, gesetzlich auf die Erfuillung von Nato- und EU-

Auftrigen im Ausland (einsatzgleiche Verpflichtungen) ausgeweitet

werden.

V/21 Kumulierung von Einsatztagen

Der DBwV fordert die kumulative Anrechnung von Einsatz-/Verwen-
dungszeiten nach § 25 Abs. 2 des Soldatenversorgungsgesetzes auch bei
Verwendungsdauern von weniger als 30 Tagen. Diese kumulierten Zeiten
sind damit ebenfalls und gegebenentfalls auch riickwirkend bis zum Dop-
pelten als ruhegehaltfihige Dienstzeit anzuerkennen.

V/22 Kappungsgrenze bei der Anrechnung von Einsatz-
zeiten bei Vordienstzeiten in der NVA

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass die doppelte

Anrechnung ruhegehaltfahiger Dienstzeiten nach § 26a des Soldatenver-

sorgungsgesetzes fir Einsatzzeiten vor 2002 nicht der Kappungsgrenze

(66,97 Prozent) fiir Versorgungsempfinger mit Vordienstzeiten in der
Nationalen Volksarmee (NVA) zum Opfer fillt.

V/23 Anrechnung von Einsatzzeiten auf die Zurruhe-

setzung
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass die bis zum

Doppelten auf die ruhegehaltfahige Dienstzeit anrechenbaren Einsatzzei-
ten auch ,dienstzeitverkiirzend” eingesetzt werden kénnen und jedenfalls
dann ein Anspruch auf (vorzeitige) Zurruhesetzung begriindet wird,
wenn aufgrund der erweiterten Anrechnung der Hochstruhegehaltsatz
erreicht ist.

V/24 Erhdhung der Witwen-/Witwerbeziige fiir nach 2002
geschlossene Ehen

Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass das Witwen-/Witwergeld auch fiir

nach dem 01.01.2002 geschlossene Ehen zumindest 60 Prozent des Ru-

hegehalts betrigt, welches der Verstorbene erhalten hat bzw. erhalten hat-

te.

V/25 Besteuerung der Witwen-/Witwerbeziige

Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass die Besteuerung der Pensionen von
Witwen/Witwern entweder weiter nach Steuerklasse III oder nach einer
neu zu schaffenden Zwischenstufe zwischen Steuerklasse IIT und I erfolgt.
Alternativ kdnnte ein entsprechender Steuerfreibetragals Ausgleich ein-
gefiihrt werden.

V/26 Bezuschussung des Krankenkassenbeitrags fiir
Witwen/Witwer

Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass der Krankenkassenbeitrag fir Wit-

wen/Witwer analog der gesetzlichen Regelung in der Rentenversiche-

rung bezuschusst wird (derzeit mit 7,3 Prozent).

V/27 WDB-Behandlungen auf Beihilfe-Niveau bei voller

Kostenerstattung
Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass die Behandlung von Wehrdienstbe-
schidigungen (WDB) von der Bundesbeihilfeverordnung (BBhV') erfasst
und zu 100 Prozent abgerechnet wird.

V/28 Einfiihrung einer WDB-Leistungskarte

Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass fiir anspruchsberechtigte WDB-Pa-
tienten auf Antrag eine Leistungskarte durch das Bundesamt fiir das Per-
sonalmanagement der Bundeswehr (BAPersBw) ausgestellt wird, auf der
die entsprechende Wehrdienstbeschidigung (WDB) und die zugelasse-
nen Behandlungen sowie das Abrechnungsverfahren mit dem BAPersBw
gespeichert sind. Bei Behandlungen wird diese Leistungskarte beim Arzt
vorgelegt und eingelesen, so dass dieser direkt mit dem BAPersBw abrech-
nen kann.

V/29 Personalaufwuchs bei den versorgungs-

medizinischen Gutachtern
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich fiir zusitzliches Personal in
der versorgungsmedizinischen Begutachtung ein, um die Bearbeitungs-
zeiten von Verfahren zur Anerkennung von Wehrdienstbeschidigungen
(WDB) zu verkiirzen.

V/30 Versorgungsausweis

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, dass der Versorgungsausweis,
den Versorgungsempfinger mit Beginn des Ruhestands erhalten, anspre-
chender gestaltet (scheckkartenartig) und mit einem Lichtbild ausge-
stellt wird.



Sachgebiet VI

Betreuung, Fiirsorge und Sozialpolitik

VI/01 Betreuung und Fiirsorge

Die aus der Fiirsorgepflicht des Dienstherrn resultierenden Betreuungs-
angebote und Mafinahmen sind Grundlage fiir personliche Motivation
und personelle Einsatzbereitschaft, den inneren Zusammenhalt der
Truppe und die Attrakeivitit des Arbeitgebers Bundeswehr insgesamt.

Mit Erlass der Teilkonzeption Betreuung und Fiirsorge und der
Uberarbeitung diverser Vorschriften wurde ein solides Fundament ge-
legt. Nun gilt es, die Voraussetzungen zur attraktiven Ausgestaltung der
Betreuungsleistungen zu schaffen und die Angebote in der Praxis umzu-
setzen.

Im Rahmen eines umfassenden Ansatzes miissen alle Statusgrup-
pen, egal ob aktive oder ehemalige Bundeswehrangehorige, und deren
Familien betrachtet werden. Eine stindige Uberpriifung der Vorschrif-
tenlage und Evaluierung der Betreuungsangebote, einhergehend mit ei-
ner ziigigen Uberarbeitung und Anpassung bei Bedarf sind
unabdingbar.

Nur unter Beachtung folgender Eckpunkee ist eine zeitgemifie Aus-
gestaltung der Rahmenbedingungen moglich. Vor diesem Hintergrund
fordert der Deutsche BundeswehrVerband:

1. Ausriistung und Bekleidung fiir hochste Anspriiche

Die Bundeswehr braucht Vollausstattung auf allen Ebenen. Fiir je-

den denkbaren Bedarf muss geeignete und komfortable Bekleidung

inklusive allem erforderlichen Zubehér jederzeit und flichende-
ckend verfugbar sein.

Funktionale Forderungen miissen stindig aktualisiert und Fahig-

keitsliicken ziigig geschlossen werden. Ein wichtiger Schritt auf dem

Weg zur modernen Dienstbekleidung ist die Weiterentwicklung

des zertifizierten Warenkorbs fiir alle Soldaten. Nur mit einer strin-

genten Umsetzung kann den vielfaltigen Anspriichen und indivi-
duellen Praferenzen Rechnung getragen werden.

Neben eciner kontinuierlichen Evaluierung des Materials und der

Einhaltung modernster Standards stellen die finanziellen Ressour-

cen den entscheidenden Punkt dar. Diese miissen in einer ausrei-

chenden Héhe bereitgestellt und zur zeitnahen Einfihrung von

Neuerungen auch kurzfristig abrufbar sein.

Deutlicher Optimierungsbedarf besteht bei der Abnutzungsent-

schiddigung von Dienstkleidung und beim Tragen von Zivilklei-

dung im Dienst. Die derzeitige Versorgung ist
tiberholungsbediirftig und entspricht nicht den Erfordernissen ei-
ner modernen Berufsarmee. Daher ist langfristig auf eine grundle-
gende Modifikation des derzeitigen Dienstkleidungswesens

hinzuwirken und die fiskalische Bereitstellung des gesamten Aus-
stattungssolls sicherzustellen.

Schaffung und Erhalt von bezahlbarem Wohnraum sowie dienstort-
nahen Pendlerunterkiinften

Der Errichtung von Pendlerunterkiinften in verschiedenen Katego-
rien und dem Angebot an bezahlbarem Wohnraum kommt ange-
sichts der erforderlichen beruflichen Mobilitit und regelmifiger
Versetzungen eine besondere Bedeutung zu.
Unterbringungsméglichkeiten miissen dienstortnah und innerhalb
des Standortbereichs (< 30 Min/< 30 km) liegen und nach Még-
lichkeit iiber eine ausreichende Anbindung an den OPNV verfii-
gen. Im Idealfall befinden sich die Unterkiinfte in unmittelbarer
Nihe zu bzw. innerhalb der Kaserne.

Alle Pendler miissen bei der Bereitstellung von bezahlbarem Wohn-
raum betrachtet werden. Eine Weiterentwicklung des Besoldungs-
rechts zur Verringerung der Mobilitatsbelastungen ist erforderlich.
Deafiir setzt sich der DBwV mit Nachdruck ein.

Ausbau und Aufwertung dienstlicher Unterkiinfte

Neben dem baulichen Zustand und der veralteten Technik bereiten
Reinigungsmingel in vielen Einrichtungen immensen Grund zur
Sorge. Gleichzeitig besteht ein hoher, nicht gedeckter quantitativer
Bedarf, den es zu schlief8en gilt — das Ideal ,,Ein Bett fiir jeden Sol-
daten” ist umzusetzen. In bestimmten Szenarien darf die Bundes-
wehr nicht auf zivile Hilfe bei der Unterbringung der Soldaten
angewiesen sein.

Eine umfassende Anhebung der Unterkunftsstandards, einherge-
hend mit einer Weiterentwicklung der Grundsitzlichen Militiri-
schen Infrastrukturforderungen (GMIF), ist notwendig. Die
konsequente Umsetzung bereits geplanter Neubau- und Sanie-
rungsmafinahmen bleiben davon unberiihrt.

Zur qualitativen Verbesserung der dienstlichen Unterkiinfte und
Steigerung der Wohnqualitit missen alle Stuben jeweils einen
Wohn-/Schlafraum, einen Vorraum und einen Sanitirraum vor-
weisen. Bei den Unterkiinften sind Kochgelegenheiten vorzuhal-
ten. Dabei darf der Wohn-/Schlafraum zur Nutzung durch eine
Person die Grofle von 16 Quadratmetern nicht unterschreiten.
Die Bereitstellung einer Kochgelegenheit ist bei Neubauten zwin-
gend vorzusehen. Bei Umbau- und Sanierungsmafinahmen kann
diese im Hinblick auf die Praktikabilitit auch als zentrale Sammel-
einrichtung bereitgestellt werden, deren Nutzerzahl aber 60 Perso-
nen nicht iiberschreiten darf. Solche ,Teckiichen® miissen



mindestens mit einem Kochendwassergerit, elektrischen Kochplat-
ten sowie einem Mikrowellengerit ausgestattet sein.

Fir jede Unterkunft sind Gemeinschaftsriume zur Kamerad-
schaftspflege vorzuschen. Wasch- und Trockenrdume sind in ange-
messener Grofle inklusive der zur Nutzung notwendigen
Anschliisse und Gerite (etwa Waschmaschinen und Trockner),
vorzuhalten.

Zur Erstellung der Bemessungsgrundlage miissen realistische, den
Eigenheiten der jeweiligen Liegenschaft Rechnung tragende Aus-
gangsdaten herangezogen werden. Abweichungen von den Fli-
chenvorgaben kénnen bei Umbau- und Sanierungsmaffnahmen
zugelassen werden, wenn diese cinem ausgewogenen Kosten-Nut-
zen-Verhiltnis entgegenstehen. Alle Abweichungen sind durch ge-
cignete Ersatzmafinahmen zu kompensieren.

Eine Ausstattung aller dienstlichen Unterkiinfte mit zeitgemafer
und kostenfreier Kommunikationstechnologic ist selbstredend.
Die Baumafinahmen der Bundeswehr dienen der Sicherheitsvor-
sorge. Planung, Beauftragung und Uberwachung miissen zentral
aus einer Hand erfolgen. Dabei miissen die Planungs- und Baupha-
sen signifikant verkiirzt und Abliufe verschlankt werden. Planungs-
und Bauphase diirfen einen Zeitraum von 5 Jahren nicht tber-
schreiten.

Innovative Losungen fiir die bewirtschaftete Betreuung

Trotz Biindelung der Kompetenzen ist eine Verbesserung der be-
wirtschafteten Betreuung ausgeblieben. Innovative Ansitze fehlen
und ohne einen den hohen Anforderungen gerecht werdenden
Ressourcenansatz werden die vielerorts maroden Strukeuren weiter
verfallen. Eine nachhaltig ausgestaltete und zukunftstahige Betreu-
ungslandschaft fir alle aktiven und ehemaligen Bundeswehrange-
horigen gibt es nicht zum Nulltarif!

Alle weiteren Vorhaben und Konzepte, welche die Basis fiir die wei-
tere Neuausrichtung von Gemeinschaftsverpflegung und bewirt-
schafteter Betreuung schaffen, miissen die lokalen Gegebenheiten,
wie zum Beispiel Lehr- und Ausbildungseinrichtungen, berticksich-
tigen. Die Beteiligten vor Ort miissen aktiv eingebunden werden,
um den vielfiltigen Anspriichen gerecht werden zu kénnen.
Flexible Offnungszcitcn und Preisgestaltung sowie ein attraktives
Grundsortiment sind tragende Siulen eines zuverlssigen und qua-
litativ hochwertigen Betreuungsangebots.

In infrastrukeureller Hinsicht besteht gravierender Handlungsbe-
darf, wie an der Entwicklung realistischer Bemessungsgrundlagen
deutlich wird. Aber auch bei der zeitgemifien Ausstattung der Be-
treuungseinrichtungen besteht deutlicher Handlungsbedarf.
Tragfihige Betreuungskonzepte kénnen nur unter Beriicksichti-
gung eines nachhaltigen Personalansatzes entwickelt werden, etwa
tiber die Bereitstellung von Unterstiitzungspersonal fiir die eigenbe-
wirtschaftete Betreuung,

Fachliche Qualifikation und praxisrelevantes Wissen sind fiir die
Aufgabenwahrnehmung von entscheidender Bedeutung. Aus- und
Weiterbildungsmafinahmen miissen zu allen Aspekten der bewirt-
schafteten Betreuung vorgehalten werden. Darin eingeschlossen
auch das chrenamtlich titige Personal im Rahmen der Eigenbewirt-
schaftung.

Eine Verschlankung der Vorschriften- und Regelungsdichte ist im
Rahmen eines umfassenden Biirokraticabbaus zu verfolgen. Beste-
hende Vorschriften sind aber nach der Vereinfachung konsequent

durchzusetzen. In diesem Zusammenhang ist an die wichtige Rolle
der Aufsichtsfihrenden zu appellieren und eine adiquate Aufga-
benwahrnehmung einzufordern.

Leistungsfihige EDV-Systeme miissen fiir die immer komplexeren
Aufgaben bereitgestellt werden.

Betreuungsangebote schlagkriftig und passgenau gestalten

Zur Implementierung zweckdienlicher Betreuungsmaffnahmen
sind tibergreifende Mindeststandards und eine kontinuierliche Eva-
luierung der Wirksamkeit und Nutzerzufriedenheit notwendig.
Egal, ob Info-Punke oder Betreuungsbiiro: Wirksame Betreuung
funktioniert nur, wenn die Angebote den stindig wandelnden Be-
diirfnissen angepasst werden.

Zwischen allen Beteiligten miissen Synergieeffekte nutzbar ge-
macht und Parallelititen abgebaut werden. Nur eine Betreuung mit
klar geregelten Kompetenzen dient der Sache und wird zufrieden-
stellende Leistungen erméglichen. Dazu miissen in der OrgStruk-
tur klare Vorgaben gemacht und die Zustindigkeiten eindeutig
zugeteilt werden, etwa durch ein tibergreifendes Organisationsele-
ment auf der operativen Ebene.

Vornehmliches Ziel fiir eine erfolgreiche und auf Nachhaltigkeit ange-
legte Betreuung muss die Einrichtung von Dienstposten fiir haupt-
amtliches Betreuungspersonal sein. Entgegen der landliufig
geptlegten Meinung kann ohne hauptamtliches Personal eine bedarfs-
orientierte und wirksame Betreuung nicht sichergestellt werden.
Betreuungstatigkeiten diirfen kein Abstellgleis sein! Neben der
Wahrnehmung der Aufgaben in Hauptfunktion gehéren eine ange-
messene Forderungsperspektive und Dotierung zur Ausgestaltung
eines attraktiven Dienstpostens.

Neues Denken ist gefragt und die Einfiithrung einer eigenen Lauf-
bahn fiir Betreuungspersonal (Duales Studium ,,Eventmanager®)
muss gepriift werden. In jedem Fall miissen eine angemessene Vor-
bereitung auf die kiinftige Aufgabe und Weiterbildungsmafinah-
men implementiert werden. Abhingig von der Titigkeit sind
mindestens Basislehrginge und fokussierte Qualifizierungsmaf3-
nahmen anzubieten.

Um Kontinuitit zu gewihrleisten, sind ein dauerhafter Verbleib auf
dem Dienstposten von mindestens drei Jahren sowic eine effektive
Vertreterregelung anzustreben.

Neben einem ausreichenden dienstlichen Erfahrungshorizont ist
das Betreuungspersonal im Idealfall regional verhaftet.
Meldepflicht — Unndtige Zusatzbelastungen abstellen

Die derzeitigen melderechtlichen Vorschriften tragen den Beson-
derheiten des soldatischen Dienstes nicht ausreichend Rechnung.
Die Erhebung der Zweitwohnungssteuer zielt an der Lebenswirk-
lichkeit der Bundeswehrangehérigen vorbei und stellt ein wesentli-
ches Hemmnis zur Steigerung der Attraktivitit des Dienstes dar.
Daher sind die kommunalen Abgaben- und Steuersatzungen und
die in vielen Gemeinden erhobene Zweitwohnungssteuer zeitnah
zu iiberpriifen. Unsachgemifie Zusatzbelastungen dieser Art miis-
sen abgestellt werden.

Betreuungsmedien 2.0

Entwicklung cines ganzheitlichen Betreuungsmedienkonzeptes,
welches alle Instrumente und Erfordernisse beriicksichtigt. Eine
fortlaufende Optimierung eines solchen Konzeptes ergibt sich sinn-
gemif. Diese muss an den stindig wechselnden und vielfaltigen Be-
sonderheiten im Einsatz und im Grundbetrieb ausgerichtet



werden. Die Unterlegung mit hinreichenden, dem tatsichlichem
Betreuungsbedarf gerecht werdenden Haushalesmitteln muss ge-
wihrleistet sein. Insbesondere bei der Implementierung von Betreu-
ungsangeboten ist mehr Dynamik gefragt.

VI/02 Realisierung der TK BeFiirsBw im Grundbetrieb

und im Einsatz
Der Deutsche BundeswehrVerband fordert die unverziigliche Umset-
zung der Teilkonzeption Betreuung und Fiirsorge in der Bundeswehr
(TK BeFiirsBw) im Grundbetrieb und im Einsatz.

Die Grundbetreuung firr alle Menschen in der Bundeswehr, unab-
hingig von Statusgruppe und Laufbahn, muss durch geeignete Einrich-
tungen und angemessene Subventionierung sichergestellt werden.
Info-Punkte und Betreuungsbiiros sind mit verbesserter Ausstattungan
allen Standorten einzurichten und mit Personal der Sollorganisation zu
betreiben. Auch fir kurzfristige Einsatze sind Module fiir erste Betreu-
ungseinrichtungen bereitzuhalten.

Ein weiteres Element ist ein iibergreifendes Online-Betreuungspor-
tal, das simtliche Informationen zum Thema Betreuung und Fiirsorge
biindelt. Schon bestehende Portale, wie zum Beispiel das Kinderbetreu-
ungsportal, sind darin zu integrieren. Der Zugrift muss fiir alle Soldatin-
nen und Soldaten, zivilen Beschiftigten (jeweils im und auf8er Dienst)
sowie fur alle Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
ermdglicht werden.

VI/03 Volistandige Erarbeitung/Erstellung der Verpfle-

gungs- und Betreuungskonzepte bis 2021
Der DBwV fordert die vollstindige Erarbeitung/Erstellung der Verpfle-
gungs- und Betreuungskonzepte (VuBK) fiir alle Liegenschaften inner-
halb der nichsten 4 Jahre.

VI/04 Komponenten-Essen in den Truppenkiichen

Der DBwV setzt sich fiir eine Anpassung des Komponenten-Essens in
den Truppenkiichen an die regionalen Verzehrgewohnheiten und Aus-
gabeformen ein. Der Vereinheitlichungs-/Zertifizierungswille des Ver-
pflegungsamtes darf nicht zu einem starren System fithren.

VI/05 Erhaltung/Fdrderung von Heimgesellschaften
(OHG/UHG/GHG)

Der DBwV fordert cine wirkungsvolle Unterstiitzung der Heimgesell-

schaften. Wo Betreuungseinrichtungen durch eine OHG/UHG/GHG

(Heimgesellschaften) bewirtschaftet werden, sollten diese in wirtschaft-

lich immer schwierigeren Zeiten nicht nur erhalten, sondern wirkungs-

voll personell und materiell (SollOrg) unterstiitzt werden.

VI/06 Ermittlung der Betreuungsstarken

Der DBwV fordert eine umfassende Ermittlung der Betreuungsstarken.
Im Hinblick auf die personelle und materielle Ausstattung der Betreu-
ungscinrichtungen miissen alle Lehrgangsteilnehmer in die Betreuungs-
stirke mit eingerechnet werden.

VI/07 Belehrung iiber rechtliche Rahmenbedinungen bei

Versetzungen ins Ausland
Der DBwV fordert eine aktenkundige Belehrungjedes Bundeswehran-
gehorigen zu den jeweiligen landestypischen rechtlichen Rahmenbe-

dingungen bei Erhalt der Vororientierung iiber eine Versetzung ins Aus-

land.

VI/08 Flachendeckende Betreuungsveranstaltungen

Der DBwV fordert, dass Informationsveranstaltungen zur sozialen Si-
cherung bzw. Sozialberatungen flichendeckend als dienstliche Veran-
staltungen  durchgefihrt werden. Die Bediirfnisse in  den
unterschiedlichen Lebensphasen der aktiven und ehemaligen Bundes-
wehrangehorigen sind, bezogen auf die verschiedenen (Wehr-)Dienst-
verhiltnisse (Statusgruppen), zu beriicksichtigen.

Ziclfithrend wire eine Organisation dienstlicher Veranstaltungen
auf Standortebene, zu denen auch der Teilnehmerkereis, die Referenten
und, je nach Standortgegebenheiten, die Haufigkeit der Durchfithrung
festgelegt werden.

VI/09 Betreuung Ehemaliger

Der DBwV fordert cine vorschriftenkonforme Betreuung ehemaliger
Dienststellenangehdériger (Erlass A-2640/25 - ,Betreuung chemaliger
Angehériger der Bundeswehr*). Insbesondere bei der Auflésung von
Dienststellen ist die Betreuung Ehemaliger durch die Nachfolgeorgani-
sation sicherzustellen.

VI/10 Unterstiitzung von Angehdrigen der Bundeswehr

im Falle von hiauslicher Pflege
Der DBwV fordert die Erarbeitung eines Konzeptes zur Verbesserung
der Unterstiitzung pflegender sowohl aktiver als auch ehemaliger Bun-
deswehrangehériger.

Um eine Uberforderung der Pflegenden zu verhindern, vor allem
aber zur Vermeidung einer frithzeitigen ,, Abschiebung” von Pflegebe-
diirftigen in die — meist nicht gewollte — stationire Pflege, sind weitere
Verbesserungen erforderlich. Beispielsweise wire eine Kur fiir Pflegende
durchaus denkbar, um der Uberlastung Herr zu werden. Aber auch Un-
terstiitzungsleistungen im Sinne von Fortbildungen bzw. Informations-
material wiren denkbar. Jede mégliche Unterstiitzung muss von Seiten
des Dienstherrn bereitgestellt werden.

VI/11 Altenwohn- und Pflegeheime fiir ehemalige

Soldaten und ihre Angehorigen
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass fiir iltere
Kameraden und ihre nichsten Angehérigen weitere Heime (wie das Ve-
teranenheim in Hamburg) entstehen, damit diese dort in Wiirde und
sozialer Sicherheit ihren Lebensabend verbringen kénnen.

VI/12 Militarische Trauerfeiern / Urnenbeisetzungen

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, dass bei Trauerfeiern mit
militarischer Beteiligung anlisslich einer Urnenbeisetzung eines verstor-
benen Kameraden die Urne bzw. der Urnentisch mit einem Fahnentuch
geschmiicke werden kann.

VI/13 Bestattungen fiir ehemalige Berufssoldaten der

NVA
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass die Rege-
lungen der Zentralrichtlinie A2-2630/0-0-3 —(,Militirische Formen
und Feiern der Bundeswehr*) auf chemalige Berufssoldatinnen und Be-
rufssoldaten der Nationalen Volksarmee (N'VA) erweitert werden, so



dass diese auch die Méglichkeit erhalten, mit militarischen Ehren be-
stattet zu werden.

Vi/14 Personliche Ausriistung und Bekleidung ab der GA
Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass fiir die Grundausbildung (GA) eine
gleiche und vollstandige Ausriistung und Bekleidung bereitgestelle wird.

VI/15 Warenkorb fiir personliche Ausriistung

Der DBwV setzt fiir die Einfithrung eines an das Stiefelkonzept der
Bundeswehr angelehnten Warenkorbs ein. Hiermit konnen alle Solda-
ten ihre personliche Ausriistung nach den jeweiligen dienstlichen Erfor-
dernissen zusammenstellen.

VI/16 Erwerb von Ausstattung iiber das Treuhandkonto
Der DBwV fordert die Authebung der Einschrinkungen bei der Aus-

stattung, welche iiber die Treuhandkonten erworben werden kann.

VI/17 Abrechnung von Zivilbekleidung iiber die BWBM
Der Deutsche BundeswehrVerband fordert die Wiedereinfithrung der
Maglichkeit zur Kosteniibernahme fiir Zivilbekleidung durch die Bw
Bekleidungsmanagement GmbH (BWBM) fiir Soldaten, die zum Tra-
gen von Zivilbekleidung verpflichtet sind.

VI/18 Ausstattungs-Soll / Mantel und Ganzjahresjacke
Der DBwV setzt sich dafiir ein, das Ausstattungs-Soll fur Teil- und
Selbsteinkleider sachgerecht fortzuschreiben und regelmiflig zu aktua-
lisieren.

Der Mantel ist erforderlich fiir reprisentative dienstliche Anlisse,
daher ist dieser in die Grundausstattung/Kampfausstattung zu tiber-
nehmen, ersatzweise ist die Ganzjahresjacke in die Friedenszusatzaus-
stattung aufzunchmen.

VI/19 Bereitstellung von Namensschildern fiir den

Dienstanzug
Der Bundesvorstand setzt sich nachdriicklich dafiir ein, dass Namens-
schilder fiir den Dienstanzug vom Dienstgeber beschaftt bzw. die Kos-
ten fiir die Beschaffung iibernommen werden (Mindestausstattung:
zwei Namensschilder).

VI/20 Verbesserte Bekleidung fiir Luftfahrzeug-
besatzungen

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, dass die Luftfahrzeugbesat-
zungen mit besseren Fliegerkombis ausgestattet werden. Die derzeit ein-
gefithreen Fliegerkombis unterliegen einem unnatiirlich hohen
Verschleif}, da sie qualitative Mangel aufweisen. Die Bereitstellung von
Haushaltsmitteln fiir eine Sofortmafinahme zur Beschaffung von aus-
reichend vielen Kombis ist vordringlich.

VI/21 Beschleunigung der Beschaffungsverfahren fiir
Bekleidung und Ausriistung des Lfz-technischen

Personals
Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass die Beschaffungsverfahren fuir Be-
kleidung und Sicherheitsausriistung des luftfahrzeugtechnischen Perso-
nals vereinfacht und den iiblichen Standards der Luftfahrtindustrie

angepasst werden. Die Bereitstellung von Haushaltsmitteln fiir Sofort-
mafinahmen ist vordringlich, um auf neue Verfahren/Sicherheitsbe-
stimmungen zeitnah reagieren zu knnen.

VI/22 Trennung der Funktions- und Unterkunftsbereiche
in den Einheiten

Der DBwV fordert, Funktions- und Unterkunftsbereiche in den Ein-

heiten grundsatzlich nicht zu trennen.

VI/23 Bereitstellung adaquater Unterkiinfte

Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass jedem Soldaten in der militarischen
Liegenschaft ein Bett und ein Spind in einer zumutbaren Ortlichkeit mit
Sanitdreinrichtung zur Verfugung gestellt werden. Weiterhin soll jedem
Soldaten, der eine Unterkunft in der Kaserne wiinscht, die Moglichkeit
zum Wohnen in der militirischen Liegenschaft erméglicht werden.

VI/24 Aktenkundige Belehrung iiber die Verpflichtung
zum Wohnen in der Gemeinschaftsunterkunft im

Rahmen von Bewerbungsverfahren
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass Bewerber
fiir den Dienst als Soldat in der Bundeswehr in den Karrierecentern ak-
tenkundig dariiber belehrt werden, dass sie derzeit nur bis zur Vollen-
dung des 25. Lebensjahrs Anspruch auf eine Unterkunft in der Kaserne
haben.

VI/25 Normgerechte Ausstattung von Biiroraumen /
Dusch- und Umkleidemaglichkeiten in Biiro-

gebauden
Der Deutsche BundeswehrVerband wirkt mit Nachdruck darauf hin,
dass dienstliche Biiroriume mindestens der Raum- und Ausstattungs-
norm entsprechen; bei Neubauten und Renovierungen miissen auch in
Biirogebiuden ausreichend Dusch- und Umkleideméglichkeiten einge-
plant werden.

VI/26 Ausstattung mit Biiromobeln
Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass alle Beschiftigten der Bundeswehr
ausreichend intakte Biiromdobel zur Verfugung gestellt bekommen.

VI/27 Unterkiinfte — Waschmaschinen und Trockner

Der Bundesvorstand setzt sich dafiir ein, dass fiir die gemaff GMIF und
A1-1800/0-6570 (vormals ZDv 70/1) in Unterkunftsgebiuden vorge-
sehenen Anschliisse fiir Waschmaschinen und Wischetrockner auch
die Gerite beschafft und installiert werden.

Vi/28 Angemessene Unterbringung von Soldaten bei
Flugverschiebungen und -ausfallen

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass fiir Solda-

ten im Fall von Verschiebungen und Ausféllen von Fliigen in den Ein-

satz am Flughafen anstatt der Bereitstellung von Notquartieren

angemessene Hotels angemietet werden.

VI/29 Erhalt der Schwimmhallen der Bundeswehr
Der DBwV fordert den Erhalt der bundeswehreigenen Schwimmbhal-
len. Die Nutzung — in dem breiten Spektrum von der verpflichtenden



Sportausbildung tiber den Individualsport zum Erhalt der korperlichen
Leistungsfihigkeit bis hin zu Mafnahmen des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements — muss fiir alle Bundeswehrangehérigen gewéhrleis-
tet sein. Die Bw-Schwimmhallen miissen infrastrukturell durchgingig
hinterlegt werden.

VI/30 Sicherstellung und Verbesserung der Wohnungs-

fiirsorge
Der DBwV fordert die Sicherstellung der Wohnungsfiirsorge fiir aktive
und chemalige Angehérige der Bundeswehr und eine Verbesserung der
Leistungen insgesamt. Am Dienstort bzw. im Einzugsgebiet miissen an-
gemessene und familiengerechte Wohnungen in ausreichender Zahl be-
reitgestellt werden.

Sollte angemessener und bezahlbarer Wohnraum nicht zur Verfi-
gungstehen, ist Abhilfe zu schaffen. Die Entscheidung, Wohnungsbau-
und Darlehensprogramme oder Mietzuschiisse im Verhilenis zu den
Beziigen der aktiven und chemaligen Bundeswehrangehérigen einzu-
richten, obliegt der Bundesrepublik Deutschland und keinem Teilres-
sort.

VI/31 Wohnungsfiirsorge - Bereitstellung modernen

Wohnraums im Mix von Wohnung und Wohnhaus
Zur Sicherstellung der Zukunftsfahigkeit der Wohnungsfiirsorge for-
dert der DBwV eine Bereitstellung von modernem Wohnraum als Mix
von Wohnung und Wohnhaus.

VI/32 Berichte zur Wohnungslage an Wohnungs-
vergabeausschiisse

Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass die bei jedem Bundeswehrdienst-
leistungszentrum zu bildenden Wohnungsvergabeausschiisse tiber den
jahrlichen Bericht zur Wohnungslage am Standort informiert werden
und dazu eine Aussprache verpflichtend wird. Der Bericht ist um eine
Darstellung aller im Berichtszeitraum frei gewordenen Wohnungen im
Eigentum des Bundes (Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben) zu er-
ginzen, wobei darzustellen ist, wie diese Wohnungen den aktiven und
chemaligen Bundesbediensteten bekannt gegeben wurden.

VI/33 Aufnahme eines KERH-Beisitzers im Wohnungs-

vergabeausschuss

Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass in Nr. 205 der Zentralen Dienst-
vorschrift A-2643/2 als neuer Punke 4 zusitzlich aufgenommen wird:

"Eine von den Kameradschaften Ehemalige / Reservisten / Hinter-
bliebene mit mehr als 30 Mitgliedern im Bereich des Bundeswehr
Dienstleistungszentrums (BwDLZ) zu benennende vertretungsberech-
tigte Person, wenn mindestens ein Mitglied eine bundescigene Woh-
nung (auch im Eigentum der Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben)
bewohnt oder sich fiir eine solche Wohnung bewirbt."

VI/34 Absenkung der Miete bundeseigener Wohnungen
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich weiterhin dafiir ein, dass
die Verwaltungsvorschrift der Bundesfinanzverwaltung (1999 aufgeho-
ben), die festlegte, dass sich die Miete fiir bundeseigene Wohnungen an
der unteren Grenze der ortsiiblichen Vergleichsmiete zu orientieren
habe, wieder in Kraft tritt.

VI/35 Griindung von Wohnungsgenossenschaften

Der Bundesvorstand wird beauftragt, zu priifen, ob Wohnungsgenos-
senschaften, initiiert durch den DBwV, eine Méglichkeit zur Verbesse-
rung der Wohnungsfiirsorge darstellen.

VI/36 Personelle Verstarkung Sozialdienst
Der DBwV fordert eine verbesserte Pcrsonalausstattung des Sozial-
dienstes.

Der Sozialdienst ist fiir seine Arbeit, insbesondere fiir die Aufgaben
in der Sozialberatung, personell erheblich zu verstirken und muss in der
Fliche besser erreichbar sein. Er muss auch fiir Ehemalige und Hinter-
bliebene sowie fiir Familien von Soldaten im Auslandseinsatz zuging-
lich bleiben.

Die Anweisung von Sozialarbeiter/innen zur Zusammenarbeit mit
Stellen innerhalb und auferhalb der Bundeswehr ist auf den Deutschen
BundeswehrVerband und seine Gliederungen zu erweitern. Der zu er-
wartende hohere Betreuungsbedarf aufgrund der Info-Punkte an den
Standorten ist zu beriicksichtigen.

VI/37 Sozialdienst an Auslandsstandorten

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert die Prisenz des Sozialdiens-
tes der Bundeswehr mit landesspezifischer Kompetenz an jedem Aus-
landsstandort.

VI/38 Jahrliche Unterrichtung zu sozialen
Angelegenheiten

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass alle Solda-

tinnen und Soldaten entsprechend ihres Status jahrlich wiederkehrend

durch den Sozialdienst der Bundeswehr zu den sie betreffenden sozialen

Angelegenheiten unterrichtet werden.

VI/39 Informationsblatt ,Zustandigkeiten des

Sozialdienstes"
Der DBwV fordert, dass die zustindigen Stellen den Beziigeabrechnun-
gen fiir Versorgungsempfinger jihrlich bzw. bei Anderungen ein Infor-
mationsblatt tber die Zustindigkeiten des Sozialdienstes der
Bundeswehr beiftigen.

VI/40 Optimierung der Bundeswehrbetreuungs-
organisation (BBO)
Seit tiber zwei Jahrzehnten leistet die Familienbetreuung der Bundes-
wehr mit ihrem haupt- und ehrenamtlichen Personal eine hervorragen-
de Arbeit. Ungeachtet dessen unterliegt die Familienbetreuung einem
staindigen Wandel. Dieser vollzieht sich in aufbauorganisatorischer
Hinsicht, aber auch in Bezug auf Aufgabenspektrum und -umfang.
Der rasante Wandel der Einsatzrealitit hat nicht wie angenommen
dazu gefiihre, dass die Aufgaben der Familienbetreuungszentren (FBZ)
abgenommen hitten. Vielmehr sind die Aufgaben viel komplexer ge-
worden und beanspruchen zusitzliche Kapazititen. Die Teilkonzeption
Betreuung und Fiirsorge in der Bundeswehr (TK BeFiirsBw) trigt die-
ser Entwicklung Rechnung und die Bundeswehrbetreuungsorganisati-
on (BBO) mit dem Kernelement Familienbetreuungsorganisation
(FBO) wurde geschaffen.

Mit einer Ausweitung der Kompetenzen vom Einsatz auf den



Grundbetrieb und einer Harmonisierung der facettenreichen Betreu-

ungslandschaft, umfasst die BBO alle dienstlichen Einrichtungen der

nichtbewirtschafteten Betreuung und Freizeitgestaltung. Kernauftrag
ist die Vermittlung von Informationen, Beratung, Betreuung und Un-
terstlitzung.

Zur erfolgreichen Auftragserfiillung und zur weiteren Optimierung
der Familienbetreuung fordert der Deutsche BundeswehrVerband:

1. Erhalt der heutigen Strukeur der FBO mit 31 hauptamtlich besetz-
ten FBZ und weiteren Familienbetreuungsstellen (FBSt) und Si-
cherstellung der Erreichbarkeit der nichstgelegenen Einrichtung
innerhalb von maximal einer Stunde Fahrzeit

2. BMVg FuSK III 2 als zentrale Koordinierungsstelle zur Zusam-
menfithrung der verschiedenen Zustandigkeiten, Biindelung der
Informationsvielfalt und Nutzung von Synergieeffekten in der Be-
treuungslandschaft

3. Aufnahme der BBO in allen Fiihrerlehrgingen und Vermittlung
der besonderen Bedeutung der Arbeit der FBZ innerhalb der BBO
als verpflichtende Unterrichtseinheit

4. Personelle Besetzung fiir die Betreuung zwar durchaus als Neben-
funktion, aber cine Ausiibung der Titigkeit muss unbedingt in
Vollzeit erfolgen. Dabei miissen die standort- und liegenschaftsbe-
zogenen Besonderheiten berticksichtigt werden und der Personal-
umfang der tatsichlichen Betreuungsstirke (inkl. Lehrgangs-
teilnchmer) entsprechen

5. Anpassung des Personalumfangs der FBO und die Ausplanung wei-
terer Dienstposten mit hauptamtlichem Personal bei Bedarf. In die-
sem Zusammenhang sind ecine neue, aufgabenbezogene
angemessene Dotierung, insbesondere bei den zivilen Mitarbeitern
(E5/E6), und die Eréffnung ciner attraktiven Laufbahnperspektive
fiir das Betreuungspersonal zwingend notwendig

6. Besetzung mindestens cines der Dienstposten der FBZ/ FBSt mit
einer weiblichen Bundeswehrangehorigen

7. Einrichtung eines zusitzlichen Dienstpostens (A 9/A 10) in den
FBZ Berlin und Koblenz zur Unterstiitzung der Bundeswehrkran-
kenhiuser im Umgang mit Familien von Einsatzgeschidigten

8. Professionalisierung der Ausbildung des Betreuungspersonals, eine
Ausweitung des Ausbildungsumfangs und der Inhalte sowie die Im-
plementierung einer Ausbildungs- und Verwendungsreihe (AVR)
»Betreuung®. Im Rahmen von Aus- und Weiterbildungsveranstal-
tungen sind insbesondere Module wie Gesprachsfithrungund Me-
diation zu beriicksichtigen

9. Einfihrungvon fakultativen Vorsorgemafinahmen fiir das Betreu-
ungspersonal der FBZ/FBSt, welche darauf abzielen, tatigkeitsbe-
dingte (psychische) Belastungen zu verhindern bzw. abzumildern.
Auch die ehrenamtlichen Mitarbeiter sind dabei zwingend zu be-
ricksichtigen

10. Bei der Personalauswahl in FBZ und FBSt ist der jeweilige FBZ-
Leiter (analog zum gingigen Verfahren in den Karrierecentern der
Bundeswehr) zu beteiligen. Eine tatsichliche Eignung fiir die Fami-
lienbetreuung ist in Form von prakeischer Titigkeit vor Ubernah-
me eines Dienstpostens vorzuschen

11. Bedarfsorientierter Einsatz von Reservistendienst Leistenden zur
Sicherstellung der Durchhaltefahigkeit und zur Unterstiitzung des
Betreuungspersonals. Hierzu sind alle ausgeplanten militarischen
Dienstposten zu spiegeln. Um Expertise zu erhalten, muss vor-
nehmlich chemaliges Betreuungspersonal herangezogen werden.

Gleichzeitig st eine proaktive Informationsarbeit tiber vakante Be-
orderungsdienstposten der gesamten BBO erforderlich

12. Aufnahme einer Qualifizierungsmafinahme zur Kinderbetreuung
in die Aus- und Weiterbildung des militarischen und zivilen Perso-
nals der FBZ und FBSt. Zur adiquaten Betreuung von Kindern in
Krisen und Notfallen muss das Personal tiber eine Ausbildung zur
Tagesmutter befihigt werden

13. Ausrichtung der Infrastruktur FBZ an den Vorgaben der Grund-
sitzlichen Militirischen Infrastrukeurforderung (GMIF) und Ein-
haltung dieser Vorgaben im Rahmen von Umstrukturierungs-
mafinahmen. Die Gerite-, Material- und IT-Ausstattung ist fortlau-
fend zeitgemifl zu optimieren

14. Engere Verzahnung der FBZ mit dem Psychosozialen Netzwerk
(PSN). In diesem Kontext ist etwa die raumliche Zustindigkeit des
Psychologischen Dienstes fir die FBZ unabhingig von den
TSK/Org-Bereichen auszuplanen oder eine gemeinsame Unter-
bringung der Institutionen vorzusehen

15. Dynamisierung der Haushaltsmittel fiir die FBZ. Diese miissen
vollumfinglich aus dem Einzelplan 14 gedeckt werden. Hand-
lungsbedarf besteht insbesondere hinsichtlich der Beschaffung von
benétigtem Material und der zeitnahen Begleichung von Rechnun-
gen

16. Verbesserung des Informationsflusses, insbesondere der Einsatzin-
formationen an die FBZ zur Gewihrleistung eines umfangreichen
Informationsangebots der Angehorigen vor, wihrend und nach
dem FEinsatz

17. Ausweitung des Veranstaltungsangebots um erlebnisorientierte
Veranstaltungen fiir Kinder und Jugendliche. Bei Veranstaltungen
dieser Art muss der Unfallsversicherungsschutz auch aufierhalb der
Liegenschaften der Bundeswehr gewihrleistet sein

18. Authebungder Nutzungseinschrinkung von Dienst-Kfz fiir Krisen
oder Notfille. Auch im Rahmen der Betreuung im Grundbetrieb
miissen FBZ befugt sein, Familien und Angehérige durch den Ein-
satz von Material der Bundeswehr zu unterstiitzen. Die Etablierung
von Regelungen, die eine Unterstiitzung durch Gerate der Bundes-
wehr klar und einfach regelt, ist unerlisslich.

VI/41 Personell und materiell standardisierte Info-Punkte
Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass die Info-Punkte personell wie ma-
teriell standardisiert werden. Das dort eingesetzte Personal muss fur die
Herstellung von Kontakten auskunfts- und handlungsfahig sein.

Fiir ehemalige Bundeswehrangehérige, die ihren Wohnsitz ins Aus-
land verlegen, ist ein zentraler Info-Punkt zu benennen, der fiir die Bera-
tung und Unterstiitzung in spezifischen Fragen dieses Personenkreises

befahigt wird.

VI/42 Bereitstellung von Informationen zur sozialen

Sicherung iiber Internet und private E-Mail

Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass der Zugang zu Informationen iiber
die soziale Sicherung aktiver und ehemaliger Bundeswehrangehériger
sowie Einsatzgeschidigter zentral auch im Internet bereitgestellt wird;
bei Bedarf miissen entsprechende Informationen auch an private E-
Mail-Adressen versandt werden.

Dies bezicht sich vor allem auf Informationen zur irztlichen/zahn-
arztlichen Versorgung, zu den Beziigen, zur Beihilfe, zur Kranken- und
Pflegeversicherung, zum Sozialdienst, zur Wohnungsfiirsorge, zum Zu-



gang zu Kasernen und Veranstaltungsrﬁumen, zu Betreuungs- und
Selbsthilfecinrichtungen und deren Angeboten und so weiter und um-
fasst auch den Zugang zu den entsprechenden Vorschriften.

In diesem Zusammenhang ist die Einrichtung des seit Jahren ange-
kiindigten Betreuungsportals mit Nachdruck zu fordern.

VI/43 Ortliche Zustiindigkeit und Verantwortung fiir die

+Unterstiitzung aus einer Hand"
Der DBwV wirkt darauf hin, dass die 6rtliche Zustindigkeit und Ver-
antwortung fiir alle Manahmen der Betreuung und Fiirsorge (gemif8
Zentralerlass B-2645/2 - ,Unterstiitzung aus einer Hand“) vorschrif-
tenkonform wahrgenommen wird; insbesondere Familienangehorige,
Ehemalige und Hinterbliebene miissen verstirke in den Fokus genom-
men und angemessen berticksichtigt werden.

VI/44 Dienstpostenbesetzung in FBZ und FBSt

Der DBwV fordert, dass durch Schaffung von Wechseldienstposten
cine Besetzung der Dienstposten in den Familienbetreuungszentren
und -stellen (FBZ/FBSt) sowohl mit zivilem als auch mit militirischem
Personal méglich ist. Lediglich die FBZ-Leiter und deren Stellvertreter
sind ausschliefSlich militirisch zu besetzen.

VI/45 Finanzierung von InfoBeVag der BBO

Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass die bisherige Finanzierung zur Aus-
gestaltung von Informations- und Betreuungsveranstaltungen (InfoBe-
Vag) der FBZ und FBSt innerhalb der BBO cine angemessene
Erhohungsdynamik erhilt, so dass die Kostensteigerungen aufgrund
der wirtschaftlichen Entwicklung aufgefangen werden kénnen. Hierfiir
sind entsprechende Haushaltsmittel bereitzustellen.

VI/46 Sanitatsdienst

Eine leistungsfihige sanititsdienstliche Versorgung im Grundbetrieb
und die Gewihrleistung einer modernen Individualmedizin im Einsatz
sind essentiell und mehr als lediglich Attraktivititsfaktoren. Der Sani-
tiatsdienst als moderner, medizinischer, aber auch als milicirisch belast-
barer Leistungstriger wird zum Garant von funktionsfihigen
Streitkréften. Damit kann der Sanititsdienst einen wesentlichen Beitrag
zur Erfillung der gesetzlich festgeschriebenen Fiirsorgepfliche des
Dienstherrn leisten.

Konfrontiert mit vielen neuen Herausforderungen und Einsitzen,
muss die sanititsdienstliche Versorgung weit iiber die reine Behandlung
hinausgehen und auch die Elemente Privention und Rehabilitation
vollumfinglich erfassen. Verbesserungspotentiale wurden in vielen Be-
reichen zu Gentige erhoben, und die Schwachstellen sind bekannt. Ins-
besondere die Lage beim Fach-/ Assistenzpersonal bleibt unverindert
angespannt.

Der Sanititsdienst der Zukunft kann seine vielfaltigen Funktionen
nur erfiillen, wenn alle Elemente in abgestimmter und erforderlicher
Stirke, Umfang und Abstand zur Verfigung stechen und miteinander
verbunden sind. Zur Sicherstellung cines leistungsfahigen Sanitits-
dienstes und dessen zielgerichteter Weiterentwicklung fordert der
Deutsche BundeswehrVerband:

1. Eine moglichst hohe Personalkontinuitit muss in den regionalen

Versorgungseinrichtungen und Bundeswehrkrankenhdusern erziele

werden. Ein lingerer Verbleib auf Dienstposten und ein regionaler

Verwendungsaufbau férdern die fachliche Expertise und fithren zu
héherer Professionalisierung. Regionale Karrieren sind integrale
Bestandteile der bereits angelaufenen Attraktivititsmafinahmen
und miissen als solche auf operativer Ebene umgesetzt werden
Kriftebedarf und Krifteverfiigbarkeit miissen wieder in Einklang ge-
bracht werden. Sonderaufgaben, die nicht zum Kernauftrag des Sani-
titsdienstes gehdren (zum Beispiel Fliichtlingshilfe), miissen
zurtickgefahren werden. Eine zusitzliche Bindung von Kriften ist an-
gesichts der kritischen Personalsituation im Grundbetrieb niche ver-
tretbar. Ein modernes Vakanzen- und Personalmanagement sind
zwingende Voraussetzungen fiir eine zukunftsfahige Personalstrukeur
Qualititsoffensive fur die Versorgung der Soldaten im Grundbe-
trieb. Aufgrund der sicherlich notwenigen Fokussierung auf die ver-
schiedenen Einsatzoptionen wurde im Rahmen der Neuausrichtung
der Bundeswehr die qualitativ hochwertige Sicherstellung der trup-
penirztlichen Versorgung im Inland eher nachrangig betrachtet.
Hier muss ein Umdenken stattfinden. Erkannte personelle, mate-
rielle und infrastrukeurelle Defizite insbesondere im Bereich der Re-
gionalen Sanititseinrichtungen sind zu beseitigen. Ein wesentlicher
Baustein zur Sicherstellung von einsatzbereiten Soldaten ist eine op-
timale sanititsdienstliche Versorgung im Grundbetrieb

Nicht nur die Dienstposten miissen besetzt, sondern das Personal
muss dienstpostengerecht ausgebildet sein. Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmafinahmen miissen forciert werden. Die erforder-
liche Behandlung von Schwerstverletzten und hochinfektiésen Pa-
tienten kann nur durch exzellent ausgebildetes Fachpersonal
sichergestellt werden

Neben der fachlichen Qualifizierung sind insbesondere im Hin-
blick auf die vielfiltigen Einsatzoptionen die Fihigkeiten als milita-
rischer Fiihrer auf allen Ebenen des Sanititsdienstes zu stirken. Im
Rahmen von militirischen Bedarfstrigerforderungen sollten hier
eine differenzierte Betrachtung im Rahmen der fachlichen und all-
gemeinmilitirischen Anforderungen erfolgen und entsprechende
Anpassungen vorgenommen werden

Die Nachwuchsgewinnung bleibt eine Daueraufgabe, fiir die inno-
vative Losungen dringend erforderlich sind. Ein Attraktivititspro-
gramm zur Gewinnung von Fach-/ Assistenzpersonal ist bisher
ausgeblieben. Ohne attraktive Angebote fiir Ausbildungsberufe
wird sich die kritische Personalsituation weiter verschirfen

Die Weiterentwicklung der Patienteninformation, eine engere Ein-
bindung der Patienten sowie ein strukturierter Informationsaus-
tausch mit der Truppe sind wichtige Ansatzpunkte zur Vermeidung
von Friktionen im Dienstalltag. Hiermit korrespondiert auch eine
verbesserte und effizientere Praxisorganisation der Sanititseinrich-
tungen. Dazu ist das bereits implementierte medizinische Quali-
titsmanagement als Fithrungsinstrument wahrzunehmen und im
Praxisalltag zur Risikominimierungund zur Prozessoptimierung zu
nutzen. Deutliche Synergieeffekte sind durch eine bessere Verzah-
nung zwischen dem ambulanten und stationiren Sektor méglich
Die Implementierung eines modernen sektoreniibergreifenden In-
formations-, Daten- und Dokumentenlenkungssystems, insbeson-
dere in den ambulanten Bereichen, ist zwingend erforderlich.
Unabdingbar hierbei ist die Anpassung des Formularwesens. Die
zeitraubende handschriftliche Ausstellung von Rezepten, Verord-
nungen und Routinemeldungen sollte kiinftig deutlich reduziert
werden. Grundlage hierfir ist eine moderne und bedarfsgerechte



IT-Ausstattung. Ab dem 01.01.2019 haben alle Versicherten An-
spruch auf eine ePatientenakte, in der wichtige elektronische Doku-
mente wie Arztbriefe, Medikationsplan, Notfalldatensatz,
Impfausweis etc. autbewahrt werden kénnen. Um dem Anspruch
einem dem zivilen Standard gleichwertigen Stand der truppenirzt-
lichen Versorgung gerecht zu werden, sollte hier eine analoge Um-
setzung fiir Soldatinnen und Soldaten erfolgen.

9. Zwangsmitgliedschaften in Arzte- und Pflegekammern sind un-
sachgemifle finanzielle Zusatzbelastung fiir das betroffene Perso-
nal. Geradezu widersinnig stellt sich die Erhebung von
Kammerbeitrigen fiir auf$erhalb der primar kurativen Bereiche titi-
ges Personal dar. Von der Registrierungspflicht miissen Angehorige
der Bundeswehr ausgenommen werden

10. Sowohl aus Sicht der Patienten, als auch aus Sicht des medizini-
schen Personals ist die sanititsdienstliche Infrastruktur an vielen
Standorten alles andere als ansprechend und praktikabel. Eine
Uberprﬁfung der Infrastrukturforderungen der Sanititseinrichtun-
gen ist lingst tiberfallig. Haushaltsmittel miissen zeitnah und ohne
Aufschub fur die vielfaltigen Sanierungs- und Modernisierungs-
mafinahmen bereitgestellt werden

VI/47 Verbesserung der unentgeltlichen truppen-

arztlichen Versorgung
Der DBwV fordert eine Verbesserung der unentgeltlichen truppenrze-
lichen Versorgung (utV).
Insbesondere die personelle Situation bei den Arzten und dem me-
dizinischen Fachpersonal muss den Gegebenheiten/Notwendigkeiten
vor Ort angepasst werden.

VI/48 Leistungsstarke regionale sanitatsdienstliche

Versorgung

Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass die regionalen Sanititseinrichtun-
gen tiber eine querschnittliche Bemessung hinaus personell, materiell
und infrastrukeurell so ausgeplant und ausgestattet werden, dass auf die
spezifischen Bedarfe der jeweils zu betreuenden Soldatinnen und Solda-
ten, insbesondere der lebensilteren Soldatinnen und Soldaten mit
i.d. R. zeitlich wie personlich hoherem Betreuungs- und Behandlungs-
aufwand, angemessen eingegangen werden kann.

VI/49 Arztliche Versorgung in stationierungsfreien
Regionen

In Erginzung der truppenirztlichen Versorgung ist ein postleitzahlen-

orientiertes System aufzubauen, das es Soldatinnen und Soldaten er-

méglicht, medizinische Erst- und Folgeversorgung im Umfeld ihres

Wohnorts problemlos und patientenorientiert wahrzunchmen. Die

Notfallversorgung bleibt davon unberiihrt.

VI/50 Ausgabe rezeptfreier Medikamente
Der DBwV fordert die Ausgabe rezeptfreier Medikamente auch ohne
die Anwesenheit des Truppenarztes.

VI/51 Ubernahme der Zwangsbeitriige von Pflege-

personal an die Pflegekammern (auf Landerebene)
Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass die durch Soldatinnen und Solda-

ten mit einem Abschluss in einem Pflegeberuf zu entrichteten Zwangs-

beitrige an die Pflegekammern bis zum Vorliegen einer bundeseinheit-
lichen Regelung vollstindig durch den Dienstherrn iibernommen wer-
den.

VI/52 ODIN-Vorsorgeuntersuchungen bei HF-Strahlung
Der Deutsche BundeswehrVerband fordert Vorsorgeuntersuchungen
durch bzw. entsprechend dem Standard des Organisationsdienstes fiir
nachgehende Untersuchungen nach Beendigung ciner Titigkeit mit
Einwirkung krebserzeugender Gefahrstoffe in der Bundeswehr (ODIN
Bw) fiir durch Hochfrequenz-Strahlung (HF-Strahlung) belastetes Per-
sonal der Bundeswehr.

VI/53 Aussohnung mit Radarstrahlengeschadigten

Zur Aussdhnung mit und einer besseren und schnelleren Entschadi-

gung von Radarstrahlengeschidigten fordert der DBwV:

o Der Ermessensspielraum zur Beweiserleichterungin WDB-Verfah-
ren von Radarstrahlengeschidigten muss voll ausgeschopft werden;
insbesondere sind die Empfehlungen des Radarberiches (2003) und
des Abschlussberichts zum Fachgesprich Radar 2015 (,Meineke
Kommission“) umgehend umzusetzen.

¢ Die Umsetzungder Petition Nr. 37788 vom 12.11.2012 zur Beschi-
digungsverordnung nach dem Soldatenversorgungsgesetz (SVG) -
»Gleichbehandlung bei strahlenbedingten Gesundheitsstorun-
gen” — durch den Deutschen Bundestag muss zeitnah erfolgen.

o Esbedarfeines systemunabhingigen Expertengremiums, um in strit-
tigen Gerichts- und Versorgungsverfahren zu vermitteln. Die Positi-
on des Sonderbeauftragten Radar (SbR) als cine zentrale und
unabhingige Koordinations- und Ansprechstelle fur alle Verfahrens-
beteiligten soll wiederbesetzt werden. Dies soll in enger Abstimmung
mit dem Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestags erfolgen.

o Die strikte Trennung der Betrachtung der Radarstrahlenthematik
nach bundeswehreigenen Regularien (unter anderem Beweiser-
leichterungen, SVG, Hirtefallstiftung) einerseits und im Rahmen
von Berufskrankheiten-Verfahren andererseits sollte auf allen Ebe-
nen eingehalten werden; beide Verfahren miissen unabhingig von-
einander bleiben.

e Esmuss gewahrleistet sein, dass Radarstrahlengeschidigte der Bun-
deswehr und der Nationalen Volksarmee (NVA) gleichbehandelt
werden.

e Bereits abgelehnte Antrige sollen auf Grundlage von neuen wissen-
schaftlichen Erkenntnissen von der Bundeswehr-Verwaltung im
Dialog mit dem Bund zur Unterstiitzung der Radarstrahlengeschi-
digten V. (BzUR) neu bewertet werden.

e Die Deutsche Hirtefallstiftung ist nach der Satzung verpflichtet,
die Ausschiittung von Leistungen von den Einkommens- und Ver-
mégensverhiltnissen abhingig zu machen (Schonvermdogen). Die
Einrichtung eines Entschidigungsfonds, gegebenenfalls angeglie-
dert an die Deutsche Hirtefallstiftung, wiirde, auch vor dem Hin-
tergrund méglicher zukiinftiger vergleichbarer Situationen jenseits
der Radarproblematik, cine gerechte und effektivere Hilfe fur die
Betroffenen bedeuten.

VI/54 Einsatzbedingte psychische Erkrankungen und
Belastungen (u.a. PTBS)

Bis vor einem guten Jahrzehnt spielten einsatzbedingte psychische Er-
krankungen und Belastungen in der Bundeswehr kaum eine Rolle. Mit



Zunahme der Auslandseinsitze und einem Anstieg der traumatisier-

ten Soldaten ist ein Umdenkprozess in Gang gekommen. Mittlerwei-

le verfiigt die Bundeswehr tber ein hervorragend ausgebautes
psychosoziales Versorgungssystem. Neben der Therapie von Einsatz-

folgen wurden umfangreiche Mafinahmen zur Fritherkennung im-

plementiert. Dieser Prozess wurde flankiert durch wissenschaftliche

Analysen, welche wichtige Erkenntnisse fiir den Wandlungsprozess

der psychosozialen Versorgung hervorgebracht haben.

Ungeachtet der vielen Fortschritte in der psychosozialen Versor-
gung, aber auch der Betreuung von Bundeswehrangehérigen mit ein-
satzbedingten psychischen Erkrankungen oder Belastungen, besteht
in diversen Bereichen Handlungsbedarf. Zumal die Thematik in den
kommenden Jahren, gar Jahrzehnten nicht an Bedeutung verlieren
wird. Eine weitere Optimierung der Versorgungs- und Betreuungs-
mafinahmen fiir einsatzgeschidigte Bundeswehrangehdorige ist zwin-
gend notwendig; daher fordert der Deutsche BundeswehrVerband:
1. Vor dem Hintergrund der langen Dauer von WDB-Verfahren

(durchschnittlich mehr als 2 Jahre), muss eine wvorlaufige Schutz-

zeit” fiir Einsatzgeschidigte implementiert werden. Ein mogli-

cher Ansatz wire die Aufnahme des Geschidigten in eine Art
fiktive Reservistendienst Leistung

2. Trige biirokratische Ablaufe und Untitigkeit diirfen nicht zu
Lasten der Einsatzgeschidigten gehen. Daher soll fiir WDB-Ver-
fahren eine Hochstdauer von einem Jahr festgelegt werden.
Wenn der Bescheid nicht innerhalb eines Jahres vorliegt, ist die
WDB vorlaufig anzuerkennen.

3. Soldaten, die im Rahmen der einsatzvorbereitenden Ausbildung
geschidigt wurden, miissen neben der gleichen medizinischen
Versorgung auch gleiche Leistungen bewilligt bekommen

4. Die in der Einsatzunfallverordnung vorgesechene Beweislastum-
kehr muss auch fiir WDB-Verfahren und das Einsatzweiterver-
wendungsgesetz gelten

S. Im Einsatzweiterverwendungsgesetz (§ 4 Abs. 3 letzter Satz)
muss bei der Beendigung der Schutzzeit die Formulierung
»65. Lebensjahr® in ,,mit Erreichen der Regelaltersgrenze® gein-
dert werden

6. Um Rechtssicherheit zu gewihrleisten, muss die Zentrale
Dienstvorschrift ,, Anwendung des Weiterverwendungsgesetzes®
(A-1340/110) um cine Definition der Dienstfihigkeit erginzt
werden

7. Das Leistungsportfolio zur Versorgung Einsatzgeschadigter muss
mit einem zeitlich gedeckelten (~ 10 Stunden) Anspruch auf Fa-
milien- und Paartherapie erginzt und eine Kosteniibernahmere-
gelung gefunden werden

8. Zur Gewihrleistung des Behandlungserfolgs muss bei Familien-
und Angehérigenseminaren im Rahmen einer Einzelfallpriifung
durch den behandelnden Truppenarzt iiber die tatsichliche An-
zahl der teilnechmenden Angehérigen entschieden werden und
fir diese eine Kostentibernahme erfolgen

9. Aufnahme von Priventivkuren in den Leistungskatalog der un-
entgeltlichen truppenirztlichen Versorgung. Bisher sind solche
PriventionsmafSnahmen nur ein Bestandteil der medizinischen
Prophylaxe und werden nicht explizit aufgefiihrt

10. Eine wissenschaftliche Studie zu adjuvanten Therapien muss
durchgefiihrt werden, um Notwendigkeit und Erfolg von ergin-
zenden oder unterstiitzenden Therapiemafinahmen (unter ande-

rem tiergestiitzte Therapic) nachzuweisen
11. Die Einsatzunfallverordnung muss beziiglich der Ursichlichkeit
um folgende Punkte erginzt werden:

o Exhumierung von Massengribern

. Massenanfall von Toten und Verletzten durch Umweltka-
tastrophen

. Massenanfall von Toten und Verletzten durch Fliicht-
lingskatastrophen

. Unmittelbare Bedrohung der eigenen Person durch Waf-
fengewalt

12. Entwicklung eines Personalentwicklungskonzepts fiir Einsatzge-
schidigte, um den besonderen Belangen der Soldaten in der
Schutzzeit Rechnung zu tragen

13. Das im Bundesamt fiir das Personalmanagement zustindige
Fachreferat fiir Beschidigtenversorgung (BAPersBw PA 2.1)
muss um einen militirischen Dienstposten auf Referentenniveau
(A13-A15) erginzt werden

14. Das im Rahmen der Einsatznachbereitungsseminare fiir alle Teil-
nehmer verpflichtend durchzufithrende Screening muss aus da-
tenschutzrechtlicher Sicht mit einem eigenen Konzept hinterlegt
werden

15. Einbindung von wieder genesenen Einsatzgeschidigten in Nach-
wuchsgewinnung und Werbemafnahmen (Wertschitzung/
Imagepflege)

16. Harmonisierung des Lotsenwesens in den Teilstreitkriften und
Organisationsbereichen

17. Weitere Ausplanung und Einrichtung von hauptamtlichen Lot-
sen-Dienstposten in allen Dienststellen, insbesondere in Schu-
len/ Weiterbildungseinrichtungen und Stiben

18. Maglichkeit zur Schaffung einer hauptamtlichen Ansprechstelle
Lotsen in allen Teilstreitkriften und Organisationsbereichen,
wenn die Aufgabenwahrnehmung dies erfordert und Anpas-
sungsbedarf identifiziert wurde

19. Offnung des Dienstpostens ,,Lotsenfeldwebel“ auch fiir Nicht-
Personalfeldwebel

20. Sicherstellung einer vollumfinglichen dienstlichen Begleitung
der Lotsen durch die Truppenpsychologie

21. Angeboteiner auf freiwilliger Basis durchzuftihrenden truppenirze-
lichen Untersuchung (,,Nachsorgeuntersuchung®) fiir Soldaten, die
an einem Auslandseinsatz der Bundeswehr teilgenommen haben,
aber sich nicht mehr im aktiven Dienst befinden

22. Wiedereinfithrung des Fiirsorgeschreibens an Soldaten, die an ei-
nem Auslandseinsatz der Bundeswehr teilgenommen haben und
sich nicht mehr im aktiven Soldatenstatus befinden. Ein solcher
»Nachfassbrief“ informiert tiber Hilfsmoglichkeiten, wenn
nacheriglich Symptome auftreten, die den Verdacht nahelegen,
dass durch den Einsatz bedingte traumatische Belastungen vor-
liegen. Auflerdem benennt dieser Ansprechpartner aus dem Psy-
chosozialen Netzwerk.

VI/55 Verbesserte Pravention und Friiherkennung
psychischer Erkrankungen

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich fiir zusitzliche Maf2-

nahmen zur Pravention und Fritherkennung von posttraumatischen

Belastungsstorungen (PTBS) sowie weiteren psychischen Erkran-

kungen ein.



VI/56 Abschaffung der Stichtagsregelung bei der
Einsatzversorgung

Der DBwV fordert die Aufhebung der Stichtagsregelung fiir die Ein-

satzversorgung. Weiterhin setzt sich der Deutsche BundeswehrVerband

bei der Erstellung einschligiger Konzepte und deren Umsetzung fuir

eine angemessene Berticksichtigung aller betroffenen Bundeswehrange-

hérigen ein.

VI/57 Psychotherapeutisches Fachpersonal

Der DBwWV setzt sich vor dem Hintergrund der ansteigenden Wartezei-
ten bei der Inanspruchnahme ziviler ambulanter Behandlungskapaziti-
ten dafiir ein, dass psychisch erkrankte Soldaten zeitnah von
bundeswehreigenem psycho-therapeutischen Fachpersonal behandelt
werden konnen.

VI/58 Lotsenorganisation fiir Einsatzgeschadigte

Lotsen fuir Einsatzgeschidigte miissen im Rahmen ihres Auftrags ohne
Weiteres auch organisationsbereichstibergreifend titig werden konnen;
die Lotsenorganisation sollte aufierdem zentral bzw. ,,aus einer Hand“
gefithre werden.

VI/59 Einsatznachbereitungsseminare

Der DBwV fordert, dass Einsatznachbereitungsseminare fur alle Teil-
nehmer eines Einsatzes, auch fiir Angehdrige der Reserve und zivile Be-
schiftigte, durchgefithrt werden. Die Kosten fiir Familienangehorige
miissen im vollen Umfang vom Dienstgeber tibernommen werden.
Wahrend dieser Seminare muss die Betreuung der Kinder, wenn not-
wendig, durch den Dienstgeber sichergestellt werden.

VI/60 Verstarkte Einbindung von Familienmitgliedern
in Betreuung und Fiirsorge psychisch erkrankter
Bw-Angehoriger
Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, die Familienmitglieder von
psychisch erkrankten Bundeswehrangehorigen stirker in die Mafinah-
men zur Betreuung und Fiirsorge einzubezichen. Dazu gehort unter an-
derem, das Projeket ,,Betreuung und Fiirsorge unter einem Dach®
dauerhaft einzurichten und zu optimieren.

Kinder in Bundeswehrfamilien mit PTBS-Belastung — Familien,
bei denen bei Vater oder Mutter aufgrund der Erlebnisse wihrend eines
Auslandseinsatzes eine posttraumatische Belastungsstorung vorliegt —
sollen kiinftig durch einen erfahrenen Coach begleitet werden, um einer
Entfremdung und Vereinsamung entgegenzuwirken und die Eltern-
Kind-Bezichung zu starken.

VI/61 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Dienst

Die Etablierung einer familienfreundlichen Streitkriftekultur ist eine
Zukunftsaufgabe fiir den Arbeitgeber Bundeswehr. Wesentliche Aspek-
te der eingeleiteten Trendwende Personal sind Verbesserungen im Be-
reich der Personalbindung und der Personalgewinnung, Hierfiir sind
familiengerechte Rahmenbedingungen und der Ausbau familien-
freundlicher Arbeitsplitze essentiell. In der jiingsten Vergangenheit
wurden verschiedenste Mafinahmen angestof8en, etwa die Stirkung fle-
xibler Arbeitsformen oder eine moderne Kinderbetreuung. Ungeachtet
aller Fortschritte bleibt die Vereinbarkeit von Familie bzw. Partnerschaft

und Dienst fiir Soldaten eine Herausforderung. Vor diesem Hinter-
grund gilt es nun, den Prozess der Weiterentwicklung der Fithrungskul-
tur und der organisatorischen Rahmenbedingungen konsequent

fortzusetzen.

Zur Stirkung einer familienfreundlichen Ausrichtung des Dienstes
in der Bundeswehr fordert der Deutsche BundeswehrVerband:

1. Weiterentwicklung der Fithrungskultur und Stirkung der Zeitsou-
veranitit. Vorgesetzten kommt dabei eine Schliisselfunktion zu,
weshalb Fihrungsverantwortliche aller Ebenen stirker als bisher
unterstiitzt werden miissen, Fithrungskonzepte neu zu denken.

2. Vorgesetzten die notigen Kenntnisse tiber die vorhandenen Instru-
mente zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Dienst zu vermit-
teln.

3. Lebensphasenorientiertes Arbeiten zu erméglichen. So ist etwa
Fithren in Teilzeit und Jobsharing auch in der Bundeswehr konse-
quent umzusetzen. Die Wahrnehmung von Fithrungsfunktionen in
Teilzeit wird durch bestehende rechtliche Regelungen nicht nur er-
mégliche, sondern gefordert.

4. Offnungflexibler Arbeitsformen (unter anderem mobiles Arbeiten)
gegeniiber der Arbeit mit fester Prisenzzeit fiir alle Bundeswehran-
gehorigen, deren Arbeitsbereich es zulasst. Zur Flexibilisierung der
Dienstzeiten und Etablierung wirksamer Notfallregelungen miis-
sen die personellen und organisatorischen Rahmenbedingungen
verlisslich geregelt werden.

5. Kiirzere Bearbeitungsfristen zwischen Antrag auf Telearbeit und
der tatsichlichen Bereitstellung. Derzeit liegt die Bearbeitungszeit
bei acht Monaten, Soll sind vier Monate. Ausweitung der Moglich-
keit zur Nutzung von Telearbeit, zum Beispiel durch Schaffung der
technischen Voraussetzungen zur Verarbeitung von ,besonderen
personenbezogenen Daten® in Telearbeit. Flichendeckende Umset-
zung des beim Bundesamt fiir das Personalmanagement durchge-
fihrten Pilotprojekts zur Bearbeitung von PersDat 3.

6. Umschichtung von Hardware-Kapazititen im Bereich der Notfall-
ausstattung (,, Travelling User*) innerhalb der OrgBereiche dorthin,
wo Mehrbedarf besteht.

7. Sukzessive Umristung aller PC-Arbeitsplitze auf Arbeitsplitze mit
Notebook und Dockingstation. So unterstreicht die Bundeswehr ih-
ren Anspruch, ein moderner Arbeitgeber zu sein und sorgt fiir ein
effizienteres Arbeiten.

8. Nachteilsfreie Inanspruchnahme von Mafinahmen zur Vereinbar-
keit von Familie und Dienst — insbesondere im Hinblick auf die Be-
seitigung Benachteiligungen  im  Rahmen  des
Beurteilungsverfahrens. Hierzu ist eine wissenschaftliche Aufarbei-

von

tung der Thematik erforderlich, der cine Umsetzung der gewonne-
nen Erkenntnisse folgen muss.

9. Schaffung neuer Karrierewege und Werdegangsmodelle. Die Ein-
fihrung neuer Karrierebereiche — wic in der zivilen Wirtschaft be-
reits umgesetzt - im Sinne von ,,Fﬁhrungsverwendung“,
»Projekeverwendung und einer ,,Spezialistenverwendung®, bis hin
zum Wechsel der Kompetenzbereiche ermoglicht eine lebenspha-
sennihere Forderung und erhéhte Durchlissigkeit in der Karrie-
reentwicklung.

10. Erarbeitungcines Rahmenkonzepts zur Implementierung eines ef-
fektiven und zukunftsweisenden Vakanzenmanagements in allen
Verwendungsbereichen und Dienstgradgruppen. Die schnelle Be-
setzung vakanter Dienstposten ist eine unabdingbare Notwendig-
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keit, um eine nachteilsfreic Nutzung von Mafinahmen zur Verein-
barkeit von Familie und Dienst fur alle Beteiligten zu erméglichen.
Nutzung des Potentials ,Reservistendienst Leistende”, insbesonde-
re durch die Schaffung der Méglichkeit, Reservistendienst Leistung
auch in Teilzeit durchzufithren. Dies kann zur Deckung der Vakan-
zen von familienbedingten Abwesenheitszeiten dienen und ermég-
licht die Ansprache einer neuen Zielgruppe im Sinne einer
Artrakrivititssteigerung fur die Entscheidung zur Reservistendienst
Leistung in Teilzeit.

Abwesenheitsobergrenzen miissen in allen TSK/OrgBer und mog-
lichen Verwendungen verbindlich sein. Die Einsatzsystematik
4/20 darf keine zu vernachlissigende Vorgabe bleiben und
sollte — im Sinne eines modernen Belastungsmanagements — fur
alle Ausnahmetatbestinde vom Grundbetrieb ohne Einschrinkun-
gen gelten.

Optimierung des Regelungsmanagements durch eine proaktive In-
formationsbereitstellung, indem es z. B. Soldaten erméglicht wird,
auf Vordrucke oder Regelungen aus dem Intranet der Bundeswehr
von zu Hause aus zuzugeifen.

Das derzeit entwickelte Betreuungsportal der Bundeswehr ist als
Weiterentwicklung des Kinderbetreuungsportals mit Nachdruck
zu realisieren.

Flichendeckende Ausweitung des Familienservices Il fiir alle Bun-
deswehrangehérigen und die Ubernahme der durch Beratungs-
und Vermittlungsleistungen anfallenden Kosten durch den Dienst-
herrn.

Regelmiflige Uberpriifung der Kinderbetreuungssituation und
kurzfristige Beseitigung von Engpissen — etwa bei lehrgangsbe-
dingten Abwesenheitszeiten — zur Gewiahrleistung passgenauer Be-
treuung. Hier sind insbesondere regionale Ansitze zu unterstiitzen
(Tagesmiitterpool, Kooperationen mit Jugendimtern, Ferienbe-
treuungsangebote), um den Besonderheiten der jeweiligen Dienst-
stellen, z. B. Schichtdienst, gerecht zu werden.

Weiterentwicklung der fiir Beratungsleistung ausgebrachten Struk-
turen im Hinblick auf strukturelle, organisatorische und auch ge-
sellschaftliche Entwicklungen. Dabei sind an der Basis
sichtbarmachende Projekte besonders wichtig, hier sind auch neue
Entwicklungen wie zum Beispiel die Implementierungeines Diver-
sity-Managers zu beriicksichtigen.

Besoldung, Besoldungsbestandteile und Besoldungsnebengebiete
sind so anzupassen, dass Leistungen kompensiert werden, die durch
die Inanspruchnahme von Elterngeld entfallen — wie etwa der Fami-
lienzuschlag oder die Kosten einer Pendlerunterkunft im Rahmen
des Trennungsgelds.

Uberarbeitung des Melderechts und Abschaffung unsachgemifer
Zusatzbelastungen fiir Soldaten (zum Beispiel Zweitwohnungs-
steuer)

Umfangreiche Unterstiitzung aller Familienangehorigen bei dienst-
lich bedingten Wohnortwechseln zur Abmilderung besonderer
Hirten.

Verbesserte Einbeziehung von Familienangehdrigen im Rahmen von
Therapien sowie Ausweitung der Kosteniibernahme durch den
Bund fiir Familienangehérige nach Wehrdienstbeschidigung, ins-
besondere im Hinblick auf die Versorgung von PTBS und sonsti-
gen Einsatzgeschadigten.

Die Weiterentwicklung des Beurteilungssystems zur nachteilsfreien

Inanspruchnahme von Mafinahmen zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Dienst/Beruf, um die vielfach vorhandene Prisenzkul-
tur zu durchbrechen und leistungsgerechtere Beurteilungen zu er-
wirken.

VI/62 Telearbeit und ortsunabhangiges Arbeiten

Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass die Unterschiedlichkeit der beiden
Arbeitsplatzmodelle , Telearbeit” und ,ortsunabhingiges Arbeiten®
nicht verwissert wird.

VI/63 Ausweitung der Erstattungsmaglichkeiten fiir

Kinderbetreuungskosten
Der DBwV fordert, § 10 Abs. 2 des Soldatinnen- und Soldatengleich-
stellungsgesetzes (SGleiG) dahingehend zu dndern, dass zusitzlich an-
fallende unabwendbare Kinderbetreuungskosten auch bei anderen
dienstlichen Maffnahmen wie beispielsweise Kommandos, Ubungen
und Verlegungen erstattet werden konnen.

VI/64 Unterstiitzung von Soldatenfamilien bei der

Arbeitsplatzsuche bei Versetzungen

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert eine neue Initiative der
Bundeswehrverwaltung, um Angehérige von Soldatenfamilien bei der
Arbeitsplatzsuche im Vorfeld einer Versetzung am neuen Standort zu
unterstiitzen. Dabei ist cine enge Zusammenarbeit mit der Bundesagen-
tur fiir Arbeit anzustreben. Im gleichen Zuge muss gepriift werden, wel-
che Rolle der Sozialdienst der Bundeswehr, die Info-Punkte am
Standort und das Betreuungsportal der Bundeswehr (Intranet und In-
ternet) dabei spielen kénnen.

VI/65 Kosteniibernahme fiir den Nachhilfeunterricht fiir

Kinder nach dienstlich bedingtem Wohnortwechsel
Der Deutsche BundeswehrVerband fordert die uneingeschrinkee Fi-
nanzierung von Nachhilfeunterricht fiir Kinder von Bundeswehr-An-
gehaorigen, wenn dieser infolge eines dienstlichen Umzugs erforderlich
ist, um den schulischen Anschluss am neuen Wohnort zu erreichen.



Sachgebiet VII

Besondere Angelegenheiten der Soldaten auf Zeit

sowie der FWDL

VII/01 Berufsforderung und Versorgung

Die Bundeswehr hat sich zu einer Freiwilligenarmee entwickelt. Fiir die

Aufgabenwahrnehmung der Streitkrifte kommt den Soldaten auf Zeit

(SaZ) eine zentrale Bedeutung zu. Die Rahmenbedingungen fiir SaZ als

grofle Mehrheit der Soldaten sind derart defizitir, dass Vorgesetzte oft-

mals von Weiterverpflichtungen abraten. Aufferdem ist der Bedarf an
qualifiziertem Nachwuchs mit der Trendwende Personal weiter gestie-
gen. Der Bedarf an qualifiziertem Fachpersonal ist besonders hoch. Vor
diesem Hintergrund muss der Arbeitgeber Bundeswehr noch attraktiver
werden. Hierzu miissen die Berufsforderung und die Versorgung der

Zeitsoldaten zwingend weiter verbessert werden. Besonders fur die

Gruppe der lingerdienenden SaZ 20+ ergeben sich zum Teil Problem-

felder in der sozialen Absicherung. Dies betrifft Themen wie den Zu-

gang zu einer bezahlbaren Krankenversicherung nach der Dienstzeit
oder die erschwerte Wiedereingliederung im fortgeschrittenen Lebens-
alter. Unter den aktuellen Rahmenbedingungen steht der Deutsche

BundeswehrVerband Weiterverpflichungen zu SaZ 20+ kritisch gegen-

iiber.

Daher fordert der Deutsche BundeswehrVerband:

1. Der Service der Karriereberatung und des Berufsforderungsdienstes
(BFD) muss einem hohen qualitativen Niveau entsprechen. Die Be-
ratung in den Karrierecentern muss insbesondere die finanziellen
und sozialen Rahmenbedingungen des Dienstes, die Forderungs-
moglichkeiten im Dienst und den Ubergang vom aktiven Dienst ins
zivile Berufsleben umfassen.

2. Gute Kommunikation zwischen Bundeswehr, Arbeitsagenturen
und Wirtschaft ist Pflicht. Der DBwV setzt sich weiterhin fiir den
Erhalt und den Ausbau von Kooperationen und Netzwerken zwi-
schen Bundeswehr und Wirtschaft ein. Dariiber hinaus muss die
Bundesregierung eine Vereinbarung mit der Wirtschaft abschliefSen,
welche jeder Soldatin und jedem Soldaten auf Zeit eine Anschluss-
beschiftigung in der Wirtschaft bietet.

3. Der BFD muss verpflichtend eine frithzeitige, einvernchmliche und
den individuellen Vorstellungen gerecht werdende Forderung ge-
wihrleisten. Dies beinhaltet insbesondere eine zielorientierte quali-
fizierte Betreuung sowie die reibungslose finanzielle Abwicklung der
geforderten Bildungsmafinahmen. Der BFD hat die berechtigten
Kosten fiir absolvierte Berufsférderungsmafinahmen vollstindig,
zeitgerecht und direke mit dem Mafinahmenanbieter zu verrechnen.

4. Aufgrund des gestiegenen Personalbedarfs muss auch der Personal-
korper des Berufsforderungsdienstes angemessen aufwachsen. Das

10.

11.

12.

Personal des BFD ist durch ein besonderes Assessment-Verfahren
auszuwihlen. Es muss entsprechend seines speziellen Aufgabenge-
biets aus- und fortgebildet werden. Basis fiir die Arbeit des BFD ist
die enge Kooperation zwischen Wirtschaft und Bundeswehr. Das
Personal muss cine kontinuierliche und qualitativ hochwertige
Netzwerkpflege auf diesen verantwortungsvollen Dienstposten ge-
wihrleisten.

Militirfachliche Ausbildungen sollten, wann immer méglich, zu zi-
vilberuflichen Abschliissen fithren. Dies bezieht sich auch auf Lizen-
zen. Zivilberuflich verwertbare Abschliisse oder Lizenzen im
Rahmenkonzept der militirfachlichen Ausbildung sind niche auf
den Berufsforderungsanspruch anzurechnen.

So lange es diese Verpflichtungsdauer gibt, muss eine deutliche Ver-
besserung des Berufsforderungsanspruchs fiir den SaZ 12 bis 25 er-
folgen.

Die Anspriiche auf Freistellung vom militirischen Dienst am Ende
der Dienstzeit fiir cine Bildungsmaffnahme sollten zumindest wie-
der fiir dicjenigen eingefithrt werden, die keine zivil-nutzbare Qua-
lifizierung innerhalb des Dienstes in der Bundeswehr erhalten.
Der SaZ S sollte als Ubergangsbeihilfe das S-fache der letzten
Dienstbeztige erhalten. Danach sollte eine jahrliche Steigerung um
das 1-fache pro Dienstjahr (SaZ x erhilt das x-Fache) erfolgen. In
diesem Zusammenhang soll die Besteuerung der Ubergangsbeihilfe
fir die Zeitsoldatinnen und Zeitsoldaten wieder abgeschafft oder
aber der Bruttobetrag so erhoht werden, dass netto wieder der alte
Betrag zur Verfiigung steht.

Der Bezug von Ubergangsgebiihrnissen kann auf Antrag aufgescho-
ben werden. Generell muss in dem Zeitraum ein Beihilfeanspruch
fur den Krankheitsfall bestehen. Auflerdem ist jegliche Kiirzung der
Ubergangsgebiihrnisse (zum Beispiel Ruhensregelung nach § 53 des
Soldatenversorgungsgesetzes (SVG) sowie nach § 11 Abs. 3 SVG)
zu beseitigen.

Die Anspriiche auf chrgangsbcihilfc, -gebithrnisse sowie Berufs-
forderung nach § 5 SVG diirfen bei den zum Medizinstudium beur-
laubten Soldaten nicht nach § 13 b SVG gekiirzt werden.

Die durch Gesetz festgelegten Vorbehaltstellen fiir Inhaber von Ein-
gliederungs- und Zulassungsscheinen miissen weiterhin uneinge-
schrinke durch die Einstellungsbeh6rden gemeldet werden, so dass
Scheininhaber in den éffentlichen Dienst eingegliedert werden kén-
nen.

Bei der Ubernahme in den 6ffentlichen Dienst des Bundes und der
Lander sind die letzte Besoldungsgruppe und Entwicklungsstufe so-
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24.

wie die Vordienstzeit zu beriicksichtigen. Die Ausgleichsbeziige
nach § 11 a SVG sind fir mindestens 15 Jahre zu gewihren. Glei-
ches sollte adaquat fur Tarifbeschiftigte im 6ffentlichen Dienst gel-
ten. Bei Eingliederungen in den offentlichen Dienst missen fuir alle
SaZ Hachstaltersgrenzen bei Einstellungen wegfallen.

SaZ in der Laufbahn der Mannschaften sollten bei einer Verpflich-
tungszeit ab 8 Jahren aufwirts eine zivilberufliche Aus- und Weiterbil-
dung (ZAW) angeboten werden. Die Eingliederung in das zivile
Berufsleben ist unter dem Aspeke der Fiirsorgepflicht des Dienstherrn
auch fiir ausgeschiedene Soldatinnen und Soldaten unabdingbar.
Neben den Berufsforderungsméglichkeiten des Soldatenversor-
gungsgesetzes miissen alle Leistungen und Anschlussférderungen
des Dritten Sozialgesetzbuches erfolgen (zum Beispiel Leistungen
bei Existenzgriindungen).

Nach Dienstzeitende miissen SaZ in die gesetzliche Krankenversi-
cherung aufgenommen werden, es sei denn, sie wollen auf cigenen
Waunsch in eine private Krankenversicherung wechseln.

Anstelle der Nachversicherung in die Rentenversicherung muss fiir
alle SaZ ein Versorgungsanspruch fiir die zuriickgelegte Dienstzeit
geschaffen werden, der spiter neben einer gesetzlichen Rente, er-
worben auflerhalb der Dienstzeit, zu zahlen ist.

Alle arbeitslosen ehemaligen SaZ miissen auch nach Gewahrung der
Ubergangsgebiihrnisse ein Jahr lang Arbeitslosenbeihilfe (§ 86 a
SVG) erhalten. Restanspriiche auf Arbeitslosengeld miissen zuguns-
ten der Arbeitslosenbeihilfe entfallen. Bei der Berechnung der Ar-
beitslosenbeihilfe fiir SaZ darf kein fiktiver Arbeitnehmeranteil der
Sozialversicherungsbeitrige beriicksichtigt werden.

Der Dienstherr muss aus Fiirsorgegriinden regelmafig, verpflichten-
de, aktuelle Unterrichte zu den die SaZ betreffenden Themen Berufs-
forderung und Eingliederung in das zivile Berufsleben, Pflege- und
Krankenversicherung, Altersvorsorge und soziale Absicherung, aber
auch Einsatzschidigungen, Wehrdienstbeschiadigungen abhalten.
Bundeswehrfachschulen (BwFachS) miissen erhalten bleiben. Der
DBwV fordert, die BwFachS als Teil der Bildungsoffensive Bundes-
wehr zu begreifen. Die BwFachS sind in der deutschen Bildungs-
landschaft einzigartige, auf Soldatinnen und Soldaten spezialisierte
Einrichtungen der Erwachsenenbildung. Eine Einbindung der
BwFachS in die Durchfithrung von ZAW, die Nachqualifikation
von Bestandspersonal (Realschulabschluss fiir Laufbahnwechsler)
und die Begleitung von berufsférdernden Maffnahmen und Nach-
qualifizierung fiir militdrische Laufbahnen sollte erfolgen.

Der DBwV fordert die Priifung der Offnung des Status Berufssoldat
fiir die Laufbahn der Mannschaften.

Alle Soldaten der Mannschaftslaufbahn miissen eine dienstposten-
gerechte Ausbildung erhalten.

Die Versorgungsanrechte fiir Soldaten, die mit h6herem Dienstgrad
eingestellt wurden, diirfen nicht gekiirze werden.

Bei den Mannschaften und Unteroffizieren o. P. soll die Weiterver-
pflichtung von im Einsatz und im Friedensdienst bewahrten Zeitsol-
daten vorrangig sein vor der Neuverpflichtung ungedienter
Bewerber.

Zeiten cines Wehrdienstverhiltnisses und der Dienstzeitversorgung
nach SVG, die in der zweiten Hilfte des Arbeitslebens zuriickgelegt
worden sind, miissen fiir die Wartezeiten zur gesetzliche Kranken-
versicherung (GKV) und Erfiillung der 9/10-Vorgabe als Zugangs-
voraussetzungen zur Krankenversicherung der Rentner (KVdR) als

erbracht gelten.

25. Um Uberschneidungen zu vermeiden, sollten Veranstaltungen des
Berufsforderungsdienstes mit den Jahresausbildungsbefehlen der
Zielgruppen abgestimmt werden.

26. Solange es diese Verpflichtungsdauer gibt, muss fiir SaZ Langdiener
und Wiedereinsteller im Rahmen des Einstellungsprozesses eine ver-
pflichtende, aktenkundige Beratung tiber soziale und versicherungs-
rechtliche Aspekee stattfinden.

27. Die Forderungsgesellschaft des DBwV muss fir nachhaltige, attrak-
tive Angebote fiir SaZ im Ubergang ins zivile Arbeitsleben sorgen.

28. Der BED soll zukiinftig auch eine Potentialanalyse in Seminarform
anbieten.

29. So lange es diese Verpflichtungsdauer gibt, muss sich der Dienstherr
bei lingerdienenden SaZ verpflichten, besonders unterstiitzende
Mafinahmen zur Wiedereingliederung anzubieten.

30. Die Stichtagsregel bei der Erhéhung von Rentenanspriichen auf-
grund von Einsatzzeiten in einer besonderen Auslandsverwendung
muss entfallen. Alle Einsatzzeiten miissen angerechnet werden.

31. Das Dienstverhiltnis muss flexibilisiert werden. SaZ miissen auf ei-
genen Wunsch vorzeitig, unter Beachtung von Sperrfristen nach
teuren Lehrgingen, entlassen werden konnen.

VII/02 Besondere Angelegenheiten der Freiwilligen

Wehrdienst Leistenden

Seit 2011 ist die Verpflichtung zur Ableistung des Grundwehrdienstes
ausgesetzt. Daher hat der Freiwillige Wehrdienst (FWD) eine neue Be-
deutung bekommen: Freiwilligen Wehrdienst Leistende (FWDL) verse-
hen bis zu 23 Monate cinen freiwilligen Dienst in der Bundeswehr!
Dieses Engagement der iberwiegend jungen Frauen und Ménner hat be-
sonderen Respekt und Wiirdigung durch die gesamte Gesellschaft ver-
dient. Der FWD ist fiir junge Frauen und Manner eine gute Moglichkeit,
die Bundeswehr kennenzulernen, um sich gegebenenfalls fiir eine Karrie-
re bei der Bundeswehr zu entscheiden. Insofern ist der FWD ein wichti-
ges Instrument auch fiir die Personalgewinnung der Bundeswehr.

Darum fordert der Deutsche BundeswehrVerband:

1. Die Beibehaltung des FWD als ein Modell des freiwilligen Dienstes
fiir die Bundesrepublik Deutschland und deren Gesellschaft und
letztendlich auch fiir die europiische und transatlantische Staaten-
gemeinschaft.

2. Die Leistungen des Wehrsoldgesetzes sollen weiter verbessert wer-
den. Die Leistungen fiir die FWDL diirfen nicht versteuert werden!
Besonders der Wehrsold und Wehrdienstzuschlag miissen kontinu-
ierlich den steigenden Lebenshaltungskosten angepasst werden.

3. Wehrsold und Zuschlagsollen ab dem ersten Tag gezahlt werden, da-
mit der FWDL von Anfangan seine laufenden Kosten decken kann!

4. Die Auszahlungsbetrige der Beziige bei Dienstleistungen mit be-
sonderer zeitlicher Belastung miissen beim SaZ und FWDL gleich
sein (Wehrsoldempfingervergiitungsverordnung und Wehrsold-
empfingermehrarbeitsvergiitungsverordnung)!

5. Die Soldatenarbeitszeitverordnung ist ausdriicklich zu beachten.
Alle Schicht- und Sonderdienste sind gesondert zu vergtiten.

6. Die Bewerber sollten schon vor ihrer Verpflichtung bei der Karriere-
beratung auf die Forderungsméglichkeiten im Dienst, die Eingliede-
rungshilfen nach dem FWD und die sozialen Leistungen fur
FWDL (Familie und Dienst) hin beraten werden.

7. Der Internetauftritt muss als zielgruppenspezifisches Medium wich-



tige Erstinformationen realistisch darstellen. Diese Internetplatt-
form muss viele Informationen (finanzielle Angelegenheiten, Min-
destverpflichtungszeiten etc.) tibersichtlich prisentieren.

8. Das Kennenlernen des Truppenalltages durch Praktika oder Tage
der offenen Tiir muss weiter flichendeckend erméglicht werden.

9. Der Dienst fiir alle FWDL soll fordernd geplant und gestaltet wer-
den. FWDL sollen eine méglichst umfangreiche militirfachliche
Qualifizierung tiber die Grundausbildung/Spezialgrundausbildung
(GA/SGA) hinaus erhalten (Lizenzen, Fithrerscheine, Sprachlehr-
ginge, mil. Weiterbildungslehrginge).

10. Einplanungswiinsche und Einplanungszusagen (regional und ver-
wendungsbezogen) miissen eingehalten werden. Planungssicherheit
ist unabdingbar! Auch wihrend der Dienstzeit miissen Verwen-
dungsinderungswiinsche berticksichtigt werden.

11. Antrage auf Verlingerung, Verkiirzung oder Laufbahnwechsel miis-
sen zeitnah und verbindlich bearbeitet werden. Dabei sollten elek-
tronische Kommunikationsmittel bevorzugt Anwendung finden.

12. Die Befreiung von der verpflichtenden Teilnahme an der Gemein-
schaftsverpflegung sollte auf Wunsch ermoglicht werden.

13. Die Verbesserung der Ubernahmen von FWDL zu SaZ sollte wei-
terhin verfolgt werden. Bei Wiedereinstellung sollte eine wiederhol-
te Teilnahme an der Grundausbildung im Einzelfall gepriift werden.

VII/03 ,Ausscheiderseminare” des Sozialdienstes fiir

BS und Saz
Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass BS und SaZ zum Dienstzeitende
verpflichtend ein Seminar vom Sozialdienst der Bundeswehr erhalten.

VI1/04 Krankenversicherungszugang fiir ehemalige SaZ

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass fiir die ehe-

maligen Soldaten und Soldatinnen auf Zeit (SaZ)

e der Zugang zur Krankenversicherung der Rentner (KVdR) bei Ein-
tritt in die Rente gesichert ist

e oder ein Zuschuss zur privaten Krankenversicherung gewahrt wird.

VII/05 Belehrung der SaZ zur Krankenversicherung nach

Dienstzeitende
Alle SaZ sollen umfinglich durch den Dienstgeber tiber die Auswirkun-
gen der ,55er-Regelung® der Krankenversicherer (§ 6 Abs. 32 SBG V)
und zur Ubernahme in die Krankenversicherung der Rentner (9/10-Re-
gelung) informiert werden.

VII/06 Verzicht auf die 9/10-Regelung in der GKV fiir

ausgeschiedene Zeitsoldaten
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich daftir ein, dass ausgeschie-
dene Zeitsoldaten, die lediglich aufgrund ihrer Dienstzeit bei der Bun-
deswehr und BFD-geforderter Ausbildungsmafinahmen im Anschluss
daran die 9/10-Regelung nach § 5 Abs. 1 Nr. 11 SGB V nicht erfillen,
von dieser Regelung ausgenommen werden.

VII/07 Rentenbeitrag fiir die Zeit des Empfangs von
Ubergangsgebiihrnissen

Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass den chemaligen SaZ in ihrer bis zu

5-jahrigen BFD-Zeit, in der sie Ubergangsgebﬁhmissc empfangen, zu-

mindest der Mindestbeitrag in die Rentenversicherung eingezahlt wird.

VII/08 Eingliederung lebensilterer Soldaten in das zivile

Berufsleben
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, eine den verin-
derten Verpflichtungszeiten entsprechende Eingliederung in das spitere
Berufsleben zu erreichen. Hierbei ist insbesondere den Anforderungen
von Soldaten auf Zeit mit einem Dienstzeitende nach dem 40. Lebens-
jahr Rechnung zu tragen. Bereits wihrend der aktiven Dienstzeit sind
Voraussetzungen fiir den Ubergang zu schaffen.

VII/09 Neuordnung der BFD-Anspriiche fiir SaZ 12+

Die finanzielle Hinterlegung von Berufsforderungsmafinahmen wih-
rend der aktiven Dienstzeit muss bei SaZ 12+ deutlich angehoben wer-
den.

VII/10 Erhalt der ortsnahen Betreuung durch den BFD

Der DBwV setzt sich fiir die Beibehaltung einer ortsnahen Betreuung
der Soldatinnen und Soldaten auf Zeit durch die Standortteams des Be-
rufsfrderungsdienstes (BFD) ein, um ein qualitativ und quantitativ ho-
hes Service- und Beratungsniveau zu erhalten.

VII/11 Bildungsoffensive

Im Rahmen der Neuausrichtung der Bundeswehr soll sich der geschlos-
sene militirische Personalkérper der Bundeswehr zukiinftigin einen of-
fenen und flexiblen Personalkérper wandeln. Diese Absicht lduft
entgegen dem Trend der groflen Unternehmen in Deutschland, die
durch duale Ausbildungsginge versuchen, Fachkrifte langfristig zu bin-
den. Die Bildungslandschaft in Deutschland und Europa hat sich in den
letzten zehn Jahren dramatisch verindert. Die Bundesrepublik Deutsch-
land ist Mitbegriinder dieser europiischen Bildungsentwicklung mit
dem Bologna-Prozess und dem Kopenhagen-Prozess fur lebenslanges

Lernen.

Auch die Bundeswehr muss sich dieser Entwicklung stellen. Daher
fordert der Deutsche BundeswehrVerband:

1. Die bei der Bundeswehr erworbenen beruflichen Qualifikationen
missen auch im Dienst als Soldatin oder Soldat angewendet wer-
den, damit diese Kenntnisse bei weiteren Bildungsmaffnahmen und
im spateren Berufsleben nach der Dienstzeit Berticksichtigung fin-
den.

2. Wichtigsind die zivile Anrechnung der Bundeswehrtitigkeit sowie
die generelle zivile Anerkennung der bei der Bundeswehr erworbe-
nen Bildungsabschliisse. Militarfachliche Ausbildungen miissen zu
zivilberuflichen Abschliissen fithren. Militirische Titigkeiten und
militirische Qualifikationen (zum Beispiel Lizenzen) miissen auch
auflerhalb der Bundeswehr Anerkennung finden.

3. Esist notwendig, die geplanten zivilberuflichen Zertifizierungen
auszubauen und zu intensivieren. Die Bundeswehr hat fiir diese Auf-
gaben das Bildungszentrum der Bundeswehr geschaffen, was durch
den DBwV schr begriifit wird.

4. Die Bundeswehr muss an der Entwicklung und Anerkennung zivil
anerkannter Berufsfelder beteiligt werden. Die zivile Qualifizierung
muss auch an militdrischen Ausbildungseinrichtungen méglich sein.
Deshalb sind die fuir die jeweiligen Lehr- und Ausbildungsmafinah-
men zu erstellenden Lehr- und Ausbildungspline an den zivilen
Maf3stiben auszurichten.

S.  Eine Verstirkung des Engagements zur zivil-militirischen Anerken-



nung von Qualifikationen, bei der es bisher begriiffenswerte Pilot-
projekee gibt.

6. Fir Angehérige der Bundeswehr ist ein Bildungs- bzw. Qualifizie-
rungspass zu fithren, der wihrend des gesamten Dienstes in der Bun-
deswehr aktualisiert wird und alle Qualifikationen und
berufspraktischen Titigkeiten qualifiziert auffihre.

7. Die militirische Tatigkeit muss dazu fuhren, dass spitere Bildungs-
abschliisse einfacher erreicht werden kénnen. Das setzt auch voraus,
dass die Soldatinnen und Soldaten aufgaben- und qualifikationsge-
recht in der Bundeswehr eingesetzt und verwendet werden. Neue
Karrierepfade und Ausbildungsginge sind dabei zu beriicksichtigen

8. Im Rahmen des lebenslangen Lernens muss die Bundeswehr die
Aufnahme eines berufs- bzw. dienstbegleitenden Studiums ermégli-
chen. So konnten zum Beispiel seitens der Universititen der Bun-
deswehr  solche Studienangebote allen Angehérigen  der
Bundeswehr offeriert werden. Ferner muss das System des e-lear-
nings optimiert und ausgeweitet werden.

9. Alle Angehorigen der Bundeswehr miissen die Moglichkeit erhal-
ten, an den Hochschulen der Bundeswehr Bildungs- und Qualifizie-
rungsmaffnahmen zu besuchen (gegebenenfalls als Dienstzeit
begleitende Mafinahmen; Fernstudienginge), abgestimmt auf die
individuellen Bediirfnisse der Betroffenen.

10. Angehérigen der Bundeswehr, die Qualifikationen aufierhalb des
dienstlichen Rahmens erreichen (,,Selbstqualifikation angelehnt an
das Mindener Modell“), sind zu unterstiitzen und dienstlich zu for-
dern. Ein besonderes Augenmerk ist auf fremdsprachliche Qualifi-
kationen zu richten, die auch bei der Bundeswehr erworben werden
konnen. Dafir sind notwendige Freiriume in der Dienstgestaltung
zu schaffen.

11. Die Kosten von monatlich 200 Euro fiir den Besuch einer Bundes-
wehrfachschule sollten zukiinftig nicht mehr erhoben werden.

12. Freie Kapazititen der Bundeswehrfachschulen miissen zweckmafig
genutzt werden, beispielsweise fuir die Durchfithrung von zivilberuf-
licher Aus- und Weiterbildung (ZAW), die Nachqualifikation von
Bestandspersonal (Realschulabschluss fiir Laufbahnwechsler) und
die Begleitung von berufsfordernden Mafinahmen und Nachquali-
fizierung fiir militarische Laufbahnen.

VII/12 Verbesserte Eingliederung von SaZ in den
offentlichen Dienst und den Binnenarbeitsmarkt

Bundeswehr

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich fiir eine Verbesserung der

Rahmenbedingungen fiir den Wechsel und die Eingliederung von SaZ

in den 6ffentlichen Dienst (6.D.) und den Binnenarbeitsmarkt der Bun-

deswehr (BIAMBw) ein.

Deshalb fordert der Deutsche BundeswehrVerband:

1. Militarische Titigkeiten, die SaZ wihrend ihrer Dienstzeit ausgetibt
haben, sollen durch das Bundesamt fiir das Personalmanagement der
Bundeswehr in zivil anerkennungsfihige Titigkeiten tibersetzt und
ausgewiesen werden, um bspw. die Anrechenbarkeit von Vordienst-
zeiten auf die Probezeit in der Beamtenlaufbahn zu verbessern.

2. Anhand einer vorausschauenden Personalplanung sollen Einstel-
lungskorridore im BIAMBw fiir die Ziclgruppe der fritheren SaZ
geschaffen werden, um Planstellen optimal besetzen zu kénnen.
Gleichzeitig sollen vorbehaltene Stellen im 6.D. fiir frithere SaZ bei
Gemeinden, Bundespolizei und Landespolizeien ausgebaut werden.

3. Beamte sollen vortibergehend tiber den eigentlichen Bedarf hinaus
eingestellt werden, um mehr fritheren SaZ eine Ubernahme in den
Beamtendienst zu erméglichen.

VII/13 Personalbindung und -gewinnung

Personalgewinnung ist strategische ,,Pflichtaufgabe“ aller Angehérigen

der Bundeswehr, insbesondere aber der Vorgesetzten. Interne und externe

Personalgewinnung stellen keine Konkurrenzsituation dar, sondern ha-

ben ein Ziel: die Sicherstellung der Personalbedarfsdeckung als Grundla-

ge fiir den Erhalt der Einsatzbereitschaft der Bundeswehr, auch unter den
aktuellen und kiinftigen demografischen Rahmenbedingungen.

Um diesen Bedarf weiterhin quantitativ und qualitativ decken zu
konnen, bedarf es neben einer hohen gesellschaftlichen Arbeitgeberre-
putation und eines hohen Anschens soldatischer Tétigkeiten moderner
und attraktiver Berufsbilder. Es muss beachtet werden, dass fiir junge be-
rufssuchende Menschen Familienangehorige und Freunde zu den wich-
tigsten Informationsquellen gehoren. Image der Bundeswehr,
Berufszufriedenheit aller Angehorigen der Bundeswehr sowie die dafur
notwendige Attrakeivitit des Dienstes sind notwendige Voraussetzun-
gen fiir eine erfolgreiche Personalgewinnung,

Daher fordert der Deutsche BundeswehrVerband:

1. Der Freiwillige Wehrdienst (FWD) soll in seiner Ausgestaltung
sinnvoll und fordernd sein. Eine dienstpostengerechte Basisausbil-
dung - auch im Status FWD - muss angestrebt werden. Mitge-
brachte  Fihigkeiten und Fachwissen sind  wertvolle
Anerkennungsmerkmale, die im Rahmen einer zielfihrenden
Dienstpostenbesetzung unbedingt zu berticksichtigen sind. Ken-
nen — Mogen — Wollen — dieser Dreiklang gilt in besonderem Mafe
fiir den FWD.

2. Der Dienst in der Bundeswehr muss attraktiv sein. Dazu dienen un-
ter anderem folgende Forderungen:

2.1  Eineangemessene Besoldung bzw. Bezahlung in der Bundes-
wehr ist notwendig. Dies wird besonders deutlich bei ver-
gleichbaren Berufen in der Wirtschaft. Wenn die Besoldung
bzw. Bezahlung in diesen Fillen zu stark voneinander ab-
weicht, entstehen Abwanderungstendenzen in die Wirt-
schaft, wie beispielsweise bei Piloten und Arzten geschehen.

22 Soldatinnen auf Zeit/Soldaten auf Zeit (SaZ) miissen eine
Versorgungsanwartschaft anstelle der gesetzlichen Nachver-
sicherung erhalten.

2.3 Angesichts des kiinftig erhohten Anteils von Mannschaften
am Gesamtumfang der Streitkrifte ist das Aufzeigen lang-
fristiger und tragfahiger beruflicher Perspektiven von hoher
Bedeutung. Hierzu sollte die Durchlissigkeit aller Laufbah-
nen bedarfsorientiert zur Schaffung von Leistungsanreizen
gesteigert werden.

2.4 Die Mannschaftslaufbahnen sind besonders mit Blick auf
die lingeren Verpflichtungszeiten mit verbesserten berufli-
chen Qualifizierungs- und Integrationsmoglichkeiten (Be-
rufsforderung) attraktiver auszugestalten. Berufsforderungs-
anspriiche sind parallel so auszuweiten, dass zum Beispiel der
Erwerb eines hoheren Schulabschlusses an Ausbildungsein-
richtungen der Bundeswehr zum Zeitpunke der Einstellung
garantiert werden kann.

2.5 Furalle Bewerberinnen und Bewerber missen die Verpflich-
tungszeiten flexibel gestaltbar bleiben. Ferner muss der An-



2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

teil der Berufssoldatinnen und -soldaten (BS) und der linger
dienenden SaZ im Verhiltnis zu den kiirzer dienenden SaZ

so ausgestaltet werden, dass Erfahrung und Kontinuitit bei
und in der Aufgabenerfillung der Streitkrifte mindestens
auf dem bisherigen Niveau verbleiben. Der Regenerations-
bedarfin den Streitkriften kann so nachhaltig gesenke wer-
den.

Die Bundeswehr muss weiterhin Ausbildungsplitze in den
Ausbildungswerkstitten anbieten, damit Auszubildende auf
deren Wunsch nach ihrem erfolgreichen Abschluss in die
Bundeswehr in militirische oder zivile Laufbahnen nach
Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung iibernommen
werden konnen.

Der beidseitige Wechsel zwischen dem Status ,,Soldat” und
»Beschiftigter/Beamter” der Bundeswehr muss einfach aus-
gestaltet werden. Bei der Eingliederung von SaZ als Beschif-
tigter/Beamter in der Bundeswehr ist diesen, wo immer
moglich, der Vorzug zu gewihren.

Die Attrakeivitat des Soldatenberufs ist fraglos mit einer zi-
vilberuflichen, hochwertigen Qualifizierung verbunden
(ZAW und Berufsférderung; Studium der Offiziere). Fiir
diese Ausbildungsmafinahmen miissen in einem Personal-
strukturmodell ausreichend Ausbildungs-/Schiilerstellen in
Form dienstpostenihnlicher Konstrukte (DPiK) vorhan-
den sein, um der Truppe nicht die Last von jahrelangen Va-
kanzen aufzubiirden. Die Berufshinterlegung zu den
entsprechenden militirischen Verwendungsreihen muss
sinnvoll sein. Zeitgemife Berufsforderung und Dienstzeit-
versorgung der SaZ sind unverzichtbare Garanten einer er-
folgreichen Eingliederung in das Erwerbsleben nach der
Dienstzeit.

Zur Attrakeivitit zihlt ebenso das Themenfeld ,Vereinbar-
keit von Familic und Dienst/Beruf “. Reduzierung der Ver-
setzungshaufigkeit, geregelter Dienstbetrieb, Dienst- bzw.
Arbeitszeitregelung, Teilzeitarbeit, Telearbeit, Gleitzeit,
Kinderbetreuung, Lebensarbeitszeitkonten sowie familien-
freundliche Einsatzplanung sind gesellschaftliche Normali-
titen, die zu einem modernen Berufsbild gehéren. In
gleicher Weise gehort eine ausreichende Einsatzversorgung
zur Attrakeivitit. Ausstattung und Ausriistung miissen mo-
dern sein und uneingeschrinke den Einsatzanforderungen
geniige leisten.

Die Bundeswehr sollte flichendeckend in Deutschland ver-
treten sein, damit in Heimatnihe der Arbeitgeber Bundes-
wehr prasent ist und berufliche Perspektiven bieten kann.
Liegenschaften miissen zeitgemif sein. Dazu zihlen moder-
ne Unterkiinfte sowie Betreuungs- und Sporteinrichtungen.
Die dienstliche Bereitstellung von Unterkiinften fiir nicht
kasernenpflichtige SaZ/BS ist zwingend erforderlich, um
der Forderung nach hoher Mobilitit und Versetzungsbereit-
schaft eine fiirsorgliche Grundlage zu geben.

Der Beruf in der Bundeswehr, insbesondere der Soldatenbe-
ruf, muss in der Wirtschaft konkurrenzfihigund wo immer
méglich anerkannt sein. Dies bezicht sich nicht nur auf die
Attraktivitit der Dienstgestaltung, sondern auch auf die
Méglichkeiten, im zivilen Berufsleben Fufl zu fassen.

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

SaZ miissen nach der Dienstzeit erfolgreich eingegliedert
werden. Dazu dienen Kooperationen zwischen Bundeswehr
und Wirtschaft. Unter Federfithrung des Berufsforderungs-
dienstes miissen die Akteure aus Bundeswehr und Wirt-
schaft vor Ort zusammenarbeiten und die Eingliederung der
SaZ als Ziel haben. Bestehende Netzwerke ,,Bundeswehr
und Wirtschaft” miissen ausgebaut und verdichtet werden,
um noch besser dic gemeinsame Zielsetzung der Eingliede-
rung der SaZ, Personalgewinnung und Akzeptanz von Re-
servistendiensten  zu  verfolgen.  Je  besser  die
Qualifizierungsméglichkeiten vor, wihrend und nach der
Dienstzeit sind, desto attraktiver ist eine Verpflichtung bei
der Bundeswehr.

Bestehende Anforderungen an Titigkeiten/Verwendungen
in Bezug auf am Arbeitsmarkt vorhandene Potenziale sind
zu tiberpriifen. Dienstpostenbeschreibungen und Personal-
begriffe sollten zur Vermeidung iiberzogener Anforderun-
gen iiberarbeitet werden. Hierdurch kann die Ausschépfung
optimiert werden.

Gleichzeitig bedarf es eines breiteren Spektrums an Mog-
lichkeiten der Wiedereinstellung und des Seiteneinstiegs in
die Bundeswehr. In Abkehr vom originiren Denken im
»Verwendungsaufbau® ist es hierzu erforderlich, fachliche
Fihigkeiten und Kompetenzen stirker in den Mittelpunke
zu stellen.

Neue Beschiftigungs- und Vertragsarten miissen mindes-
tens die bestehenden sozialen und laufbahnrechtlichen Stan-
dards erfiillen.

Grundsitzlich gecignetes Personal, dem es an formalen
Qualifikationen mangele, ist nachzuqualifizieren. Hierfir
bieten sich die Bundeswehrfachschulen an.

Organisatorisch fiir die Personalgewinnungsorganisation fordert
der DBwV:

3.1

32

33

33

34

3.5

Die Verantwortung firr die Personalgewinnung der Bundes-
wehr muss in einer Hand sein bzw. bleiben.

Die Personalgewinnungsorganisation ist so zu strukturieren
und personell auszustatten, dass Bewerbungen ziigig ausge-
wertet und Bewerbungsverfahren zeitnah eingeleitet werden
konnen.

Die Priiforganisation muss auch weiterhin so aufgestellt
sein, dass gentigend Zeit vorhanden ist, die Bewerber auf
»Herz und Nieren® zu priifen.

Versprechungen miissen eingehalten werden. Daher sollte
jeder Bewerber einen verbindlichen Werdegangspass mit
verbindlichen Zusagen erhalten.

Ein Arbeitgeber — Ein Ansprechpartner! Kundenorientie-
rung in der Kommunikation und Beratung erfordern, dass
die Karriereberatung flichendeckend disloziert sowie statio-
nir und mobil agieren kann. Diese ,Karriereberatung” soll
Interessentinnen/Interessenten aus Gesellschaft und Bun-
deswehr hinsichtlich aller méglichen soldatischen oder zivi-
len Dienst- oder Arbeitsverhiltnisse informieren und
beraten konnen sowie allen Multiplikatoren aus Politik, Bil-
dung, Wirtschaft und Verwaltung als Ansprechpartner zur
Verfiigung stehen.

Angesichts eines sich kontinuierlich intensivierenden Wett-



bewerbs um Personal wird kiinftig der Bedarf an der geziel-

ten Bewerbung einzelner Laufbahnen, Verwendungen oder
Tatigkeiten steigen. Die kiinftige Personalgewinnungsorga-
nisation ist mit den hierzu erforderlichen Ressourcen auszu-
statten.

3.6  DieBundeswehr muss sowohl in ihrer externen Kommuni-
kation, als auch im Truppenalltag darauf achten, dass eine
vollstindige Integration der verschiedenen ethnischen und
religisen Gruppierungen erfolgt.

37 Im Rahmen der Beratung muss
(Truppen-)Realitit dargestellt werden. Fiir jeden ernsthaf-
ten Bewerber muss die Moglichkeit bestehen, dass er sich die
Bundeswehr vor Ort anschauen kann. Interessenten, die sich
im Rahmen eines (Schiiler-) Truppenpraktikums iiber die

Bundeswehr informieren wollen, sollten so realistisch wie

zusitzlich  die

mdéglich am Berufs-/ Truppenalltag (inklusive Ausbildung)
teilnehmen kénnen.

3.8  Der Aspeke ,,Berufsberatung” sollte, wie in einzelnen Bun-
deslindern bereits gegeben, als Bestandteil schulischer Bil-
dung in den Schulgesetzen verankert sein. Die Bundeswehr
sollte ihre Angebote neben privaten und dffentlichen Ar-
beitgebern kommunizieren kénnen.

3.9  Inden Verbinden/Finheiten/Dienststellen muss im Rah-
men der internen Personalgewinnung cine professionelle
»Berufsberatung Bundeswehr* erfolgen. Diese Aufgabe ist
durch cigens dafiir zur Verfiigung gestelltes Personal durch-
zufiihren.

3.10  Das Thema Personalgewinnung muss zum Bestandteil aller

Fithrungslehrginge gemacht und ihm auf Tagungen simtli-

cher Fithrungsebenen die entsprechende Bedeutung beige-

messen werden.

Bei der Eignungsfeststellung der ungedienten Freiwilligen

muss ein ,Screeningverfahren zur Feststellung der psycho-

physischen Eignung® durchgefiihrt werden. Dies dient der

Prévention einsatzbedingter psychischer Etkrankungen. Das

dazu benatigte Personal muss in den Karrierecentern zur

Verfugung stehen.

Die Personalgewinnungs- und Personalbindungsmafinah-

men diirfen sich auch nicht ausschlieflich an Spezialverwen-

3.11

3.12

dungen (Mangel-AVR) orientieren, sondern miissen auf die
gesamte Bundeswehr bezogen werden. Die Verfahrenswei-
sen hierzu missen transparent und nachvollziehbar sein.
3.13  Eine sichere und langfristige Planbarkeit (Familie und
Dienst) muss fiir Soldaten trotz ,Flexibilisierung und ,at-
mendem Personalkérper” gegeben sein.
Bestehende Anforderungsprofile miissen abgeglichen und
auf ihre Giiltigkeit mit Blick auf die Aufgabenerfillung hin

tiberpriift werden.

3.14

VII/14 IGF-/DSA-Datenpflege in SAP und Abschaffung der

Ausbildungspassdatenbank
Der DBwV fordert die vollstindige Integration und Pflege der Leis-
tungsdaten fiir die Individuellen Grundfertigkeiten (IGF) und das
Deutsche Sportabzeichen (DSA) in SAP; der Betrieb der Ausbildungs-

passdatenbank soll in diesem Zuge eingestellt werden.

VII/15 Ausbildung zur aufgabengerechten Nutzung von
EDV-Systemen und Zurverfiigungstellung
entsprechender Dokumentationen

Der DBwV fordert eine verbesserte Ausbildung zur aufgabengerechten

Nutzung der in der Bundeswehr verwendeten EDV-Systeme; in jedem

Fall miissen zumindest entsprechende Schulungsunterlagen bzw. Doku-

mentationen zur Verfiigung stehen.

VII/16 Fortbildung von Mannschaften wahrend der
Dienstzeit

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass Mannschaf-

ten wihrend der Dienstzeit mehr Moglichkeiten zur fachlichen Qualifi-

zierung und Fortbildung erhalten.

VII/17 Kinderbetreuung wahrend interner
BFD-Mafnahmen

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass fiir jede(n)

aktive(n) und chemalige(n) Soldatin/Soldaten auf Zeit bei Besuch einer

BFD-Mafinahme eine Kinderbetreuung sichergestellt wird.

VII/18 Verlangerung der Ausbildungszeit von Offizier-
anwartern vor dem Studium

Der DBWV setzt sich dafiir ein, dass die Ausbildungszeit von Offizier-

anwirterinnen und Offizieranwirtern vor dem Studium iibergreifend

um 12 Monate erhoht wird.

VII/19 Schaffung von Beraterstellen fiir Angelegenheiten

der Unteroffiziere
Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass Stellen fiir erfahrene Unteroffiziere
bei den Inspekeeuren fiir Angelegenheiten der Unteroffiziere eingerich-
tet werden.

VII/20 Vorrangige Verwendung von Laufbahnwechslern
innerhalb der Einheit bzw. des Verbandes

Der Deutsche BundeswehrVerband setze sich dafiir ein, dass Laufbahn-

wechsler nach Moglichkeit vorrangig in ihren urspriinglichen Einheiten

und Verbinden verwendet werden.

VII/21 Anerkennung der Qualifikationen fiir
ausscheidende Saz

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass die wih-

rend der Dienstzeit erworbenen militirischen Qualifikationen der aus-

scheidenden SaZ, insbesondere des Truppendienstes, hinsichtlich der

zivilberuflichen Verwertbarkeit anerkannt und zertifiziert werden kon-

nen.



Sachgebiet VIII

Besondere Angelegenheiten der Reservistendienst

Leistenden

VI1I/01 Reservistendienst Leistende

Die Bedeutung der Reservistendienst Leistenden hat im Rahmen der

Neuausrichtung der Bundeswehr zugenommen, Aufgaben und Ver-

antwortungsbereiche wurden erweitert. Die Reserve bleibt unver-

zichtbar fiir die Sicherheitsvorsorge Deutschlands, besonders fiir den

Heimatschutz, zunehmend aber auch in den Einsitzen und fiir die

Wahrnehmung der Biindnisverpflichtungen.

Die wichtige Rolle der Reserve muss in Gesellschaft und Bundes-
wehr erkannt und angemessen gewiirdigt werden. Die Konzeption
der Reserve darf nicht nur Lippenbekenntnis sein, sondern muss mit
Leben gefiillt werden. Zwar hat das neue Unterhaltssicherungsgesetz
in vielen Bereichen Verbesserungen geschaffen, jedoch sind bis zur
Erreichung des Ziels einer Gleichbehandlung von Reservistendienst
Leistenden mit den aktiven Soldaten noch weitere Anpassungen so-
wie die Beachtung der Reservistendienst Leistenden bei allen solda-
tenrechtlichen Neuregelungen notwendig.

Darum fordert der Deutsche BundeswehrVerband:

1. Die Reorganisation des Reservistenwesens ist grundsitzlich zu
tberpriifen, um sich den neuen sicherheitspolitischen, gesell-
schaftspolitischen und militirischen Rahmenbedingungen anzu-
passen.

2. Die Attraktivitit des Dienstes von Reservistendienst Leistenden
muss weiterhin verbessert werden. Dazu zihlt nach der bereits er-
folgten dynamischen Erhohung der Mindestleistung eine standi-
ge Dynamisierung der weiteren Leistungen nach dem
Unterhaltssicherungsgesetz (einschlieflich der Zuschlige und
sonstigen Leistungen) sowie die Anwendung der Soldatenar-
beitszeitverordnung auf Reservistendienst Leistende.

3. Jeglicher Reservistendienst sollte mit einer addquaten finanziel-
len Leistung honoriert werden. Dazu gehort auch die Zahlung
von angemessenen Rentenbeitragen fiir geleisteten Dienst. Alle
Zuwendungen monetirer und fiskalischer Art missen steuerfrei
werden bzw. bleiben.

4, Die Dauer von Reservistendiensten sollte im Interesse der Reser-
vistendienst Leistenden, der Arbeitgeber sowie der Bundeswehr
flexibel gestaltbar sein, wobei weiterhin eine eindeutige Abgren-
zung zu dem Status ,SaZ" und ,FWDL" erkennbar sein muss.

5. Reservistendienst sollte nicht das Vakanzenmanagement der

Bundeswehr mit den aktiven Soldatinnen und Soldaten ersetzen.

Die Administration bei Reservistendiensten ist zu reduzieren.

7. Die Bundeswehr muss mehr Reserveunteroffizier- und Reserve-

N

offizieranwirter gewinnen, damit auch zukiinftig der Bedarf an
Reservistendienst Leistenden gedeckt werden kann. Gleiches gilt
fiir qualifizierte Seitencinsteiger, deren beruflichen Qualifikatio-
nen sich die Bundeswehr bedienen muss. Dabei miissen zivile
Qualifikationen grundsatzlich anerkannt werden.

8. Die Aus- und Fortbildungsmoglichkeiten fir Reservistendienst
Leistende miissen verbessert werden. Moglichkeiten der moder-
nen Erwachsenenbildung, die eine Weiterbildung neben dem Be-
ruf ermoglichen, sind zu nutzen. Die modulare Aus- und
Weiterbildung muss den Bediirfnissen der berufstitigen Reser-
vistendienst Leistenden angepasst werden.

9. Den Arbeitgebern miissen fiir die Abstellung ihrer Arbeitnehmer
fir den Reservistendienst Anreize geschaffen werden. Diese Vor-
teile, die die/der Beschiftigte durch ihre/seine Reservistentitig-
keit hat, miissen den Arbeitgebern und deren Verbinden immer
wieder durch aktuelle Informationen aufgezeigt werden. Die
Bundeswehr muss daher stirker lokale Netzwerke mit der Wirt-
schaft schaffen bzw. die vorhandenen Bezichungen und Koope-
rationen nutzen. Dabei muss die Mdéglichkeit zur ver-
pflichtenden Heranzichung von Reservistendienst Leistenden
den Arbeitgebern gegeniiber erhalten bleiben.

10. Die personalbearbeitende Stelle soll moglichen Interessenten
cine professionelle Stellenborse fiir Beorderungsméglichkeiten
zuganglich machen.

VIII/02 Verbesserte Leistungen fiir Reservisten

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich ein fiir

1. die Erhéhungund die flexible Verwaltung von Beorderungsstel-
len,

2. angemessene Kasernenunterkiinfte oder Trennungsgeld,

3. finanzielle Verbesserungen beim Dienstzeitausgleich,

4. die Verbesserung der medizinischen Versorgung.

VIIl/03 Gewinnung von Reservistinnen und Reservisten
Der Deutsche BundeswehrVerband fordert zur Optimierung der Ge-
winnung von Reservisten:

1. Die Datensitze der Reservistendienst Leistenden (RDL) miissen
vor dem Datum, an dem die Heranziehung erfolgt, den zustindi-
gen Bearbeitern auf Einheitsebene bis zur leistungszahlenden
Stelle im Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundes-
wehr (BAPersBw) zuginglich sein.



2. Die Leistungen nach dem Unterhaltssicherungsgesetz miissen,
wie in § 28 USG festgelegt, im Voraus gezahlt werden.

3. Die IT-Ausstattung muss bereits am ersten Tag der Dienstleis-
tung fiir den RDL zur Verfiigung stchen und voll nutzbar sein.

4. Firmen, die ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir den Re-
servistendienst freistellen, sollen gesellschaftlich besonders ge-
wiirdigt werden.

VIII/04 Ausweis fiir Reservistinnen/Reservisten
und ehemalige Soldatinnen/Soldaten der

Bundeswehr

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass dem
Ausweis die Worte ,fiir chemalige Soldatinnen/Soldaten” hinzuge-
fugt werden. Der Ausweis ist sowohl Berufssoldaten als auch beor-
derten Zeitsoldaten mit der Beendigung der aktiven Dienstzeit
auszuhindigen. Zu Verlingerungen sollen neben den Landeskom-
mandos auch andere riumlich verfiigbare Dienststellen berechtigt
sein; es gelten die vorgeschenen Sicherheitsverfahren.

VIiI/05 Rentenversicherung fiir Empfanger der

Mindestleistung fiir Reservisten
Der DBwV setzt sich dafir ein, dass die Rentenversicherung fur
Empfinger der Mindestleistung fiir Reservisten analog zu den verbes-
serten Leistungen nach dem Unterhaltssicherungsgesetz (USG) an-
gepasst wird.

VIII/06 Dienstliche Veranstaltung, Wegfall Tauglichkeit
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass jede(r)
cinsatzgeschadigte chemalige Soldatin und Soldat an dienstlichen
Veranstaltungen (DVag) teilnehmen kann.
Teilnahmeberechtigung an Dienstlichen Veranstaltungen: Weg-
fall der Teilnahmeverweigerung aus gesundheitlichen Griinden

(Tauglichkeit).

VIII/07 Reisekostenerstattung fiir Reservisten

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass die Er-
stattung der Reisekosten fiir Reservistendienst Leistende erhoht
wird.

VIil/08 Erhohung der RDL-Tage

Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass die zur Verfigung stehenden Re-
servistendienstleistungs-Tage (RDL-Tage) deutlich erhoht werden.

VIil/09 Beorderung von Zivilpersonal der Bundeswehr
auch wieder auf Dienstposten der Personal-

reserve
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass die Be-
orderung von Zivilpersonal der Bundeswehr (Reservisten) auch wie-
der auf Dienstposten der Personalreserve und nicht nur auf
Dienstposten der Verstiarkungsreserve ermoglicht wird.

VIIl/10 Genehmigung von Stellen- und Erschwernis-

zulagen fiir Reservisten
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass Stellen-

und Erschwerniszulagen fiir Reservisten genau wie fiir aktive Solda-
ten gewihrt werden.

VIII/11 Beriicksichtigung des Raumbedarfs fiir
Reservistinnen und Reservisten

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass Reser-

vistendienst Leistende bei der Ermittlung des Raumbedarfs und der

Ausstattung beriicksichtigt werden, gegebenenfalls auf Grundlage

von Erfahrungswerten.



Sachgebiet IX

Besondere Angelegenheiten der Beschaftigten

IX/01 Aligemeine Belange der zivilen Beschaftigten im
DBwV

Der Deutsche BundeswehrVerband nimmt bewusst und ausdriick-
lich auch die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
der Beamtinnen und Beamten sowie der Auszubildenden (im Fol-
genden: zivile Beschiftigte) auf allen verbandlichen Ebenen wahr.
Das geschicht durch die Entwicklung verbandspolitischer Posi-
tionen sowie politischer und rechtlicher Forderungen fiir zivile Be-
schiftigte und deren Vertretung im politischen Raum wie iiber

Personalvertretungen, Gleichstellungsbeauftragte und Schwerbehin-

dertenvertretungen.

Dies umfasst folgende Maffnahmen:

1. Einbindungder zivilen Beschiftigten in den Vorstinden derjeni-
gen Gremien, die Angehdrige ihres Bereichs betreuen,

2. Einrichtung von Ansprechstellen fur unsere Mitglieder in den
Dienststellen, insbesondere in Gestalt von Beauftragten gemifl §
52 BPersVG,

3. Gewinnung und Verteilung von Informationen fiir die Mitglie-
der in den Bereichen Arbeits- und Tarifrecht sowie Beamten-
recht,

4. aktive und kritische Begleitung der Organisationsinderungen in
der Bundeswehr hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf zivile Be-
schiftigte,

5. wirksame Einflussnahme auf die Beamten- sowie Tarifpolitik der

zivilen Beschiftigten,

Sorge fur die Auszubildenden in der Bundeswehr,

7. Sorge fiir die Ausbildung ausscheidender Soldaten und Soldatin-
nen auf Zeit und Anerkennung militarisch erworbener Qualifi-
kationen zur Erméglichung ihrer zivilen Weiterbeschiftigung
inner- und auf8erhalb des Bundesministeriums der Verteidigung
oder seines nachgeordneten Bereichs,

8. Sorge fiir die schwerbehinderten Angehorigen der Bundeswehr,
unabhingig von ihrem Status als Soldat oder Soldatin, Beamter
oder Beamtin und Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin,

9. Verwirklichung der Gleichstellung von Mannern und Frauen,
insbesondere Optimierung der Vereinbarkeit von Familie bzw.
Partnerschaft und Beruf bzw. Dienst,

10. konsequente Berticksichtigung der Belange ziviler Mitglieder in
simtlichen Handlungen des Bundesvorstands sowie der Landes-,
Bezirks- und Kameradschaftsvorstinde bei nicht ausschlieSlich

S

militirischen Themen.

IX/02 Mitgliedergewinnung zivil starken

In den letzten Jahren ist der Fachbereich Zivile Beschiftigte gewach-

sen und die Anzahl an zivilen Mitgliedern hat sich kontinuierlich ge-

steigert, aber gemessen an der Stirke des zivilen Personalkérpers im

Bundesministerium der Verteidigung und seinem nachgeordneten

Bereich bedarf es nach wie vor Anstrengungen, weitere zivile Mitglie-

der zu gewinnen.

Hierzu ist darauf hinzuwirken,

1. dasssich Vorstandsmitglieder im DBwV - vom Bundesvorstand
bis zum Vorstand der Kameradschaften — der Mitgliedergewin-
nung und -pflege im Bereich der Arbeiternehmerinnen und Ar-
beitnehmer, der Beamtinnen und Beamten sowie der
Auszubildenden des Bundesministeriums der Verteidigung und
seines nachgeordneten Bereichs besonders annehmen und sich
fiir ihre Belange cinsetzen.

2. dass das bestechende Konzept der ,Mitgliederwerbung” ange-
passt und gegebenenfalls erginzt wird und angemessene und aus-
reichende Werbemittel bereitgestellt werden.

IX/03 Starkung des zivilen Personalkorpers des
Bundesministeriums der Verteidigung ein-

schlieBlich seines nachgeordneten Bereiches
Der demografische Wandel wirke sich aus. Die Dienstherren in
Bund, Lindern und Kommunen miissen sich auf den Umstand, dass
die Anzahl an Erwerbstatigen sinke, wihrend der Anteil der dlteren
Erwerbstatigen bis zum Jahr 2030 ansteigt, einstellen.

Das zu lésende Problem wird sich im Offentlichen Dienst mehr
als in der freien Wirtschaft auswirken, weil das Durchschnittsalter
der zivilen Beschiftigten hoher ist und jedenfalls im Bund ein konti-
nuierlicher pauschaler Stellenabbau vom Jahr 1993 bis zum Jahr 2013
stattgefunden hat. Das Durchschnittsalter der Beschiftigten in der
Bundesverwaltung hat im Jahr 2000 bei 43,1 Jahren und im Jahr
2015 bei 45,1 Jahren gelegen. Im Bereich der Bundeswehrverwaltung
kommen rund sechs Jahre hinzu.

Das bedeutet, dass ein grofier Teil der Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen sowie der Beamten und Beamtinnen in der Bundesver-
waltung und folglich in der Bundeswehr in den Jahren von 2025 bis
2030 in Rente bzw. Pension gehen wird. Das fithre zu geringen Perso-
nalkapazititen und hohen Arbeitszeiten. Die heutigen Arbeitszeiten
weichen bereits von den gesetzlichen und tariflichen Vorschriften
nach oben ab.



Hinzu kommt die bestehende Gefahr einer weiteren Auslagerung
von Personal und seiner Kompetenz an andere Ressorts des Bundes
oder externe Gesellschaften.

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert:

1. Der Offentliche Dienst — hier insbesondere die Bundeswehr —
muss genauso attraktiv wie oder attraktiver als die freie Wirt-
schaft sein. Es sind Fachkrifte zu gewinnen und die Nachwuchs-
bindung zu forcieren, um die Einsatzfihigkeit der Bundeswehr
zu erhalten. Der zivile Personalzuwachs muss sich cntsprechend
dem militarischen Personalzuwachs steigern.

2. Der ,Stopp“ der letzten Jahre ist auszugleichen, mit einer Nut-
zung des Bundeswehrreform-Begleitgesetzes (BwRefBeglG),
welches aber tiberarbeitet werden muss, und des Tarifvertrags
iiber sozialvertrigliche Begleitmafinahmen im Zusammenhang
mit der Umgestaltung der Bundeswehr (TV UmBw) iiber 2017
hinaus.

3. Das Selbstverstindnis der Bundeswehr sowie die Einstellung ih-
rer Angehorigen zu ihrem Dienstherrn, der Bundesrepublik
Deutschland, muss innerhalb der Bundeswehr sowie extern ver-
bessert werden. Es umfasst, Menschen mit Migrationshinter-
grund aktiv anzusprechen und als ziviles Personal zu gewinnen.

4. Inder Bundeswehr miissen nachhaltig Ausbildungsplitze in den
Ausbildungswerkstitten angeboten werden.

5. Auszubildende sollen auf eigenen Wunsch nach ihrem erfolgrei-
chen Abschluss nach Eignung, Befihigung und fachlicher Leis-
tung in die Bundeswehrverwaltung, in die Streitkrifte oder in
militirischen Laufbahnen iibernommen werden kénnen. Hierzu
bedarf es der Bereitstellung der erforderlichen Planstellen.

6. Eine Analyse und Prognose des hierdurch bedingten Personalbe-
darfs — einschlieflich der geistigen und/oder korperlichen Belas-
tung der Arbeitnechmerschaft und des Beamtentums sowie der
Qualifikation des Nachwuchses — muss flichendeckend einge-
fithrt werden. Hierdurch wird insbesondere in den Bereichen, in
denen Fachkrifte aus den sog. MINT-Fichern (Fachbereiche
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) ge-
braucht werden, gewihtleistet, dass der Nachwuchs frithzeitig
eingestellt und von den ilteren Erwerbstitigen so eingearbeitet
werden kann, dass der generationeniibergreifende Wissenstrans-
fer (einschlieflich der praktischen Erfahrungen) sichergestellt
wird bzw. das Fachwissen der jiingeren Erwerbstitigen nicht ge-
ringer als das Fachwissen der alteren Erwerbstitigen sein wird.
Ferner bedarf es der Bereitstellung ausreichender Planstellenum-
finge, um dauerhaft sowohl zeitgerechte Beférderungen durch-
fihren als auch eine héhere Durchlissigkeit der Laufbahnen
gewihrleisten zu kénnen.

7. Die Analyse und Prognose des zivilen Personalbedarfes (verglei-
che 6.) steht neben der bestehenden Personalstrategie, die fiir das
militirische und zivile Personal gilt. Die bestehende Personalstra-
tegie ist um ein transparentes Personalentwicklungssystem und
cinen Personalstrukeurplan fir die zivilen Beschiftigten zu er-
ginzen. Die Verantwortung fiir die Personalgewinnung der Bun-
deswehr muss in einer Hand sein und so strukturiert werden, dass
Bewerbungen sofort gesichtet und das Verfahren zeitnah durch-
gefithrt wird. Um ein markeiibliches und kundenorientiertes Be-
werbungsverfahren anbieten zu kénnen, soll das cingefiihrte
E-Recruiting verbessert werden. Die Ansprache von Bewerbe-
rinnen und Bewerbern iiber Werbung und Vergleichbares muss

dort stattfinden, wo junge Menschen anzutreffen sind.

8. Der Gesundheitsschutz ist zu verbessern. Arbeitsverdichtungen
und Leistungsanforderungen nehmen zu, es gibt mehr krank-
heitsbedingte Fehlzeiten. Die Anzahl - insbesondere psy-
chischer — Erkrankungen steigt an, sodass das Bewusstsein fiir
und die Handlungsbereitschaft gegen Gefihrdungen bei der Ar-
beit gestirke und auf eine bessere Umsetzung des bestechenden
Arbeitsschutzes hingewirkt werden soll.

9. Hohen Arbeitszeiten und dem Verfall von Arbeitszeitguthaben
muss entgegengewirkt werden. Es muss gewahrleistet werden,
dass alle Arbeitszeiten als Arbeitszeitguthaben erfasst und vergii-
tet werden. Die Anordnung von Uberstunden und Mehrarbeit
muss aber die Ausnahme bleiben. In bestimmten Fillen sollen
Mehrarbeit bei Beamtinnen und Beamten finanziell abgegolten
werden konnen (ohne Verluste). Reisezeiten im Rahmen von
Dienstreisen sollen als Arbeitszeit berticksichtigt werden. Die bei
den Beamtinnen und Beamten des Bundes cingefiithrten Lang-
zeitkonten miissen flexibler gehandhabt werden. Fiir die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer wird die Einfithrung von
Arbeitszeitkonten (§ 10 TV6D) gefordert. Fiir die Beamtinnen
und Beamten wird wie fiir die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer eine 39 Stunden — anstelle einer 41-Stunden-
Woche — gefordert. Ein Vergleich der regelmif8igen Wochenar-
beitszeit fiir Beamtinnen und Beamte des Bundes und der
Bundeslander zeigt, dass Beamtinnen und Beamte im Bund ge-
geniiber den meisten Beamtinnen und Beamten der Bundeslin-
der benachteiligt werden. Fir dic Benachteiligung der
Beamtinnen und Beamten des Bundes gibt es keinen sachlich ge-
rechtfertigten Grund mehr. Der Haushalt des Bundes ist besser
als die Haushalte der meisten Bundesliander aufgestellt. Der Ge-
fahr der Zunahme von Mehrarbeit bei Reduzierung der regelma-
Bigen Wochenarbeitszeit ist durch Schaffung von zusitzlichen
haushalterisch untetlegten Stellen entgegenzuwirken. Eine Redu-
zierung der regelmifigen Wochenarbeitszeit kann schrittweise
unter Nutzung der Inanspruchnahme von Langzeitkonten erfol-
gen.

10. Auf freiwilliger Basis soll eine Flexibilisierung der Lebensarbeits-
zeit méglich sein. Wenn man tiber Altersteilzeit und Arbeitsflexi-
bilisierung im Alter nachdenke, kann dies eine Moglichkeit sein,
die zur sog. Generationengerechtigkeit beitrigt. Wenn jemand
tiber seine individuelle Altersgrenze hinaus arbeiten méchte, soll
es ihm nicht nur méglich sein, sondern sich auch in der Besol-
dung und Versorgung wiederspiegeln.

IX/04 Bildung einer Tarifgemeinschaft mit einer

anderen tariffahigen Organisation
Der Bundesvorstand wird aufgefordert, auf Grundlage des § 3 der
Satzung cine Tarifgemeinschaft mit einer anderen tariffihigen Orga-
nisation zu bilden.

IX/05 Anhorung in Ausschiissen des Deutschen

Bundestags
Der Deutsche BundeswehrVerband wirbt bei den im Deutschen
Bundestag vertretenen Parteien fiir eine Anh6rung der Berufsverbin-
de und Gewerkschaften im jeweiligen Ausschuss des Deutschen Bun-
destags, insbesondere wenn es um den Status und die Laufbahn von



Beamtinnen und Beamten im Bund sowie bei den Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern des Bundes um die Bereiche des Arbeits-

und  Sozialrechts  geht, um  nicht nur im  Ge-
setzgebungsverfahren, sondern auch im parlamentarischen Verfahren

angehort zu werden.

IX/06 Eingrenzung der sachgrundlosen Befristung

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass sach-
grundlos befristete Arbeitsvertrige die Ausnahme bilden. Einem
Missbrauch von sachgrundlos befristeten Arbeitsvertrigen muss ent-
gegengewirkt werden. In diesem Zusammenhang wird eine Gesetzes-
inderung des Teilzeit- und Befristungsgesetzes gefordert.

IX/07 Personalgestellungen vermeiden

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass die Per-
sonalgestellung (§ 4 Abs. 3 TVSD Bund) lediglich in einem unab-
dingbarem Rahmen erfolgt und die derzeitigen Arbeits- und
Entgeltbedingungen der gestellten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer spiirbar verbessert werden.

IX/08 Ausgleich der Rufbereitschaftszeiten fiir die
Arbeitnehmer

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, dass die Rufbereit-

schaftszeiten fiir die Arbeitnehmer ebenfalls in Form von Freizeitaus-

gleich abgegolten werden konnen.

IX/09 Anpassung Kraftfahrer-Tarifvertrag Bund

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert, dass der Kraftfahrer-Ta-
rifvertrag Bund angepasst und weiterentwickelt wird. Kraftfahrer in
Dienststellen, die in cinem stindigen Wechselschichtmodell (zum
Beispicl Dienstbetrieb am Standort 24/7) titig sind, miissen ange-
messene Berticksichtigung finden, indem ihnen neben der geltenden
Pauschale eine Zulage analog der fiir Wechselschichtarbeit nach dem
TV6D Bund gewéhrt wird.

IX/10 Gleichstellung von Krankenschwestern und

-pflegern mit Medizinischen Fachangestellten
Der DBwV setze sich fir die Gleichstellung von Krankenschwestern
und —pflegern mit Medizinischen Fachangestellten (MFA) im Tarif-
vertrag iiber die Entgeltordnung des Bundes (TV EntgO Bund) in
folgender Form ein:
TV EntgO Bund, Anlage 1, Abschnitt 21, Unterabschnitt 8:
e erganze in der Entgeltgruppe 5 bei beiden Fallgruppen jeweils
»und vergleichbare Beschaftigte:
o streiche Entgeltgruppe 3, setze Entgeltgruppe 4 mit gleichem In-
halt; alternativ: streiche Entgeltgruppe 3 ersatzlos.

IX/11 Entgelttabelle fiir Beschaftigte im Pflegedienst
beim Bund durchgingig mit Stufe 6

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert die Einrichtung einer

6. Stufe fur alle Entgeltgruppen in der Entgelttabelle fiir Beschiftigte

im Pflegedienst beim Bund.

IX/12 Umsetzung der Personalgewinnungs- und
Personalbindungszulage gemaB § 16 (6) TVoD
Der DBwV fordert die Umsetzung der Personalgewinnungs- und

Personalbindungszulage gemafd § 16 Abs. 6 des Tarifvertrags fiir den
ffentlichen Dienst (TV6D) in der Bundeswehr.

IX/13 Einheitslaufbahn fiir Beamtinnen und Beamte
Der Deutsche BundeswehrVerband wird rechtlich priifen, ob eine
cinheitliche Beamtenlaufbahn wie in den Bundeslindern Bayern und
Rheinland-Pfalz ein Modell fiir den Bund und insbesondere das Bun-
desministerium der Verteidigung einschliefSlich seines nachgeordne-
ten Bereichs sein kann.

IX/14 Einheitslaufbahn fiir Beamtinnen und Beamte im

technischen Dienst

Der DBwV setzt sich fiir eine Schaffung einer technischen Einheits-
laufbahn mit Einstiegspunkten fiir einen ausbildungsgerechten und
individuellen Einstieg ein. Die Einstiegspunkte fiir kiinftige ,,techni-
sche Beamte* sollten sich an dem von der Bologna-Reform geschaffe-
nen European Credit Transfer System (ECTS-Punkte) orientieren,
das den unterschiedlichen Ausbildungs- und Studienabschliissen fein
gestaffelte Qualifikationsnachweise zuordnet.

In der Folge ist der Bundesvorstand aufgefordert, sich fiir cine er-
hebliche Straffung der Laufbahnausbildung der kiinftigen ,,techni-
schen® Beamten im Hinblick auf die anschliefende Fachverwendung
einzusetzen. Dies sollte in Form einer Traineeausbildung im zukinf-
tigen Verwendungsgebiet erfolgen. Die Verwaltungsanteile dieser
Laufbahnausbildung sind auf das notwendige Maf8 zu komprimieren.

IX/15 Biindelung der Dienstposten im gehobenen
Dienst und Bereitstellung zusatzlicher

Haushaltsstellen
Der DBwV setze sich fiir die Biindelung der Dienstposten im geho-
benen Dienst bis A 12 sowie die Bereitstellung zusatzlicher Haus-
haltsstellen ein.

IX/16 Erweiterung der Biindelung der Dienstposten
im mittleren Dienst bis A 9 und Bereitstellung

zusatzlicher Haushaltsstellen
Der DBwV setzt sich fiir die Erweiterung der Biindelung der Dienst-
posten im mittleren Dienst bis A 9 sowie fur die Bereitstellung zu-
sitzlicher Haushaltsstellen ein.

IX/17 Besserstellung des einfachen Dienstes

Der DBwV setzt sich fiir die Biindelung der Dienstposten im einfa-
chen Dienst, die Abschaffung der Planstellenobergrenzen und die
Bereitstellung zusitzlicher Haushaltsstellen ein.

IX/18 Auswahlverfahren Fernstudium fiir den Aufstieg
vom mittleren in den gehobenen nichttechnis-

chen Dienst
Der DBwV setzt sich zugunsten einer objektiveren Auswahl von
leistungsstarken Beschiftigten dafiir ein, als Grundlage nicht nur



die Beurteilung als vorgeschaltetes Bewertungskriterium zu nutzen,
sondern auch die Vorauswahl durch ein Assessmentcenter sicherzu-
stellen.

IX/19 Direkteinstieg von Verwaltungsfachangestellten
und Fachkraften fiir Biirokommunikation als

Beamtinnen und Beamte
Der DBwV setzt sich fur die Direkteinstellung von Verwaltungsfach-
angestellten (VFA) und Fachkriften fiir Biirokommunikation als Be-

amtinnen und Beamte ein.

IX/20 Berufsabschliisse als Fachwirt, Meister und
staatlich gepriifter Techniker als gleichwertig

mit dem Bachelor-Abschluss anerkennen

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich sowohl beim BMVg
und BMI als auch bei den tariffihigen Gewerkschaften fiir eine
Gleichstellung der Berufsabschliisse als Fachwirt, Meister und staat-
lich gepriifter Techniker mit einem Bachelorabschluss im Dienst-
und Laufbahnrecht der Beamten des Bundes sowie der Soldaten und
im Tarifvertrag iiber die Entgeltordnung des Bundes (TV EntgO
Bund) ein.

IX/21 Flachendeckende Stellenbewertungen

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich fiir die Durchfithrung
von Stellenbewertungen in allen Fach- und Organisationsbereichen
ein und ist sich bewusst, dass in Abhingigkeit von der neuen oder
erstmaligen Stellenbewertung iiber weitere Dienstpostenbiindelun-
gen nachzudenken ist.

IX/22 Begriindung des Dienstposten-Gefiiges

Der Deutsche BundeswehrVerband wirkt darauf hin, dass der Dienst-
herr definiert, wozu und warum er wo und auf welchem Dienstpos-
ten Arbeitnehmer, Beamte oder Soldaten benotigt und einsetzt.

IX/23 Neugestaltung des geltenden Beurteilungs-

systems
Der DBwV setzt sich fiir die Neugestaltung des geltenden Beurtei-
lungssystems ein. Anstelle der anlassbezogenen Beurteilung ist auf ein
Kreditpunktekonto fiir alle Beamtinnen und Beamten zur Feststel-
lung der Qualifizierung, Erfahrung und Leistungsbereitschaft zu-
rickzugreifen.

IX/24 Kein Vergleich nichttechnischer und technischer
Beamtinnen und Beamter bei Anlass- und
Regelbeurteilungen

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert: Sowohl bei Regel- als

auch bei Anlassbeurteilungen muss ausgeschlossen werden, dass Be-

amtinnen und Beamte des Bundes, die dem nichttechnischen und
technischen Dienst angehoren, verglichen werden.

IX/25 Personalentwicklung von Beschaftigten

Der Deutsche BundeswehrVerband setze sich dafiir ein, dass die lauf-
bahnrechtlichen Méglichkeiten einer Beamtin oder cines Beamten,
sich zu entwickeln, individuell gepriift werden. Das Ergebnis der Prii-

fung ist der betreffenden Person mitzuteilen und die Moglichkeiten
einer Qualifizierung sind ihr dabei aufzuzeigen.

IX/26 Berufliche Weiterbildung und systematische
Qualifizierungen ziviler Beschaftigter

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass den zivi-

len Beschiftigten in Form von Teilnahmen an beruflichen Weiterbil-

dungen oder systematischen Qualifizierungen, welche der Dienstherr

anbietet, die Moglichkeit gegeben wird, sich angemessen beruflich zu

entwickeln.

IX/27 Mitarbeitergesprache mit Tarifbeschaftigten

Der DBwV fordert die Durchfiihrung der regelmifiigen Mitarbeiter-
gespriche mit Tarifbeschiftigten, zu denen Vorgesetzte verpflichtet
sind.

IX/28 Seminarangebote fiir ausscheidende
Zivilbeschaftigte (Versorgung - Pension und
Rente)

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass auch in
Zukunft Seminare zum Thema Versorgung (Pension und Rente) fiir
ausscheidende Zivilbeschiiftigte der Bundeswehr (Beamte und Tarif-
beschiftigte) angeboten werden.

IX/29 Bildung von Personalketten im Facharbeiter-

bereich
Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich fiir die Beriicksichti-
gung cines Passus ,,Bildung von Personalketten” im Facharbeiterbe-
reich im Personalentwicklungskonzept fur Tarifbeschiftigte ein.

IX/30 Verbesserung der militarischen Ausbildung fiir
zivile Angehorige der Wehrverwaltung, die im
Rahmen einer Reservedienstleistung gemaf

§ 58a SG als Soldaten in den Einsatz gehen
Der DBwWV fordert, dass zivile Angehorige der Bundeswehr, die im Ein-
satz verwendet werden, analog zu den Reservistendienst Leistenden
eine militarische Aus- und Fortbildung bzw. Iniibunghaltung erhalten.

IX/31 Attraktivitatssteigerung fiir an militarischen
Einsatzen teilnehmendem Zivilpersonal

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert eine Steigerung der At-

traktivitit fur die Teilnahme von zivilen Beschiftigten an Auslands-

einsatzen.

IX/32 Streitkrafte-Zulage

Der Deutsche BundeswehrVerband fordert eine Streitkrafte-Zulage
fur Beschaftigte.

IX/33 Finanzielle Abgeltung bei Mehrarbeit von
Beamtinnen und Beamten

Mehrarbeit von Beamtinnen und Beamten soll ab der ersten Stunde

finanziell vergiitet werden kdnnen. Der Vorrang des Freizeitausglei-

ches muss bestehen bleiben.



sIX/34 Gestaffeltes Renten-/Pensionseintrittsalter fiir

Schichtdienstleistende

Der Deutsche BundeswehrVerband setzt sich dafiir ein, dass zum ei-
nen bei Laufbahnen, in denen in Wechselschichten Dienst geleistet
wird, das Pensionseintrittsalter durch Staffelung in den Lebensjahren
von 60 bis 67 angepasst wird, ohne dass daneben die Arbeitszeit der
einzelnen Beamtin oder des einzelnen Beamten reduziert wird, und
zum anderen eine Verwendung im Wechselschichtdienst auf hochs-
tens 20 Jahre begrenzt wird.

IX/35 Ausweis fiir ehemalige Beamte und Arbeit-

nehmer
Ehemaligen Beamten und Arbeitnehmern wird derzeit ein Ausweis
zum Zutritt von Kasernen verwehrt.

Daher fordert der DBwV, dass anlog zum Ausweis fiir Reservistin-
nen und Reservisten/Ehemalige Soldatinnen und Soldaten, der derzeit
an chemalige Berufssoldaten und beorderte Reservisten auf Antrag
ausgehiandigt wird, zukiinftig auch ein Ausweis an chemalige Beamte
und Arbeitnehmer ausgegeben werden kann. Der Auswetis soll bei Aus-
scheiden aus dem Dienst ohne Antrag ausgehindigt werden.
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Vorbemerkung

Die in der Satzung enthaltenen Bezeichnungen bezichen sich grund-
sitzlich sowohl auf die minnliche als auch auf die weibliche Form.
Zur besseren Lesbarkeit wurde auf die zusitzliche Bezeichnung in
weiblicher Form verzichtet.

I. Grundlagen der Arbeit des Verbandes
§1

Name und Sitz

o Der Verband fithrt den Namen ,,Deutscher BundeswehrVerband
eV (DBwV).

o Der Sitz des Verbandes ist Berlin. Der Verband ist in das Vereins-
register eingetragen.

§2

Zweck, Ziele und Aufgaben

e Der Verband vertritt die beruflichen, sozialen und ideellen Inte-
ressen seiner Mitglieder unter Wahrung seiner Unabhingigkeit;
er wirkt allgemein auf die Wahrung und Forderung der Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen aller aktiven und ehemaligen Be-
schiftigten der Bundeswehr hin. Seine Tatigkeit ist nicht auf ei-
nen wirtschaftlichen Geschiftsbetrieb gerichtet.

e  Erist die Spitzenorganisation fiir den Bereich der duf8eren Si-
cherheit nach § 35a des Soldatengesetzes und § 118 des Bundes-
beamtengesetzes.

o Zicleund Aufgaben zur Zweckerreichung ergeben sich aus dieser
Satzung, den Beschliissen der Hauptversammlung und des Ver-
bandstags sowie aus dem Grundsatzprogramm, das die Haupt-
versammlung mit satzungsandernder Mehrheit beschliefSt.

e Der Verband nimmt fiir seine Mitglieder die Befugnisse der Ge-
werkschaften nach dem Bundespersonalvertretungsgesetz, dem
Soldatenbeteiligungsgesetz und entsprechenden Gesetzen wahr.
Hierzu arbeitet er zum Wohle aller Bundeswehrangehorigen und
zur Erfullung der Aufgaben der Dienststellen eng und vertrau-
ensvoll mit den Personalvertretungen sowie den zustindigen
Vorgesetzten zusammen.

e Der Verband nimmt auch Interessen seiner Mitglieder wahr, die
durch Tarifvertrag zu regeln sind. Hierzu kann er mit anderen ta-
riffahigen Organisationen eine Tarifgemeinschaft bilden.

e Zur Durchsetzung von Verbandsforderungen werden Streiks von
Soldaten und Beamten abgelehnt.

§3

Tarifgemeinschaft

e Im Rahmen ciner Tarifgemeinschaft wirkt der Verband auf den
Abschluss und die Durchsetzung von Tarifvertrigen zur Gestal-
tung der Arbeitsverhiltnisse seiner Mitglieder hin. Er bekennt
sich dabei zum geltenden Tarif- und Schlichtungsrecht cin-
schliefflich der zulissigen Mittel des Arbeitskampfes unter Be-
riicksichtigung der besonderen Gegebenheiten der Bundeswehr.

¢ Dic Bildungciner Tarifgemeinschaft bedarf der Zustimmung der
Hauptversammlung oder des Verbandstags. Der Beschluss muss

cine Beschreibung der Mitgliedergruppen enthalten, fiir die der

Verband im Rahmen der Tarifgemeinschaft titig wird.

e Im Rahmen ciner Tarifgemeinschaft kdnnen Zusatzbeitrige von
den davon erfassten Mitgliedern ethoben werden; iiber die Hohe
der Zusatzbeitrige entscheidet der Bundesvorstand.

¢ Einzelheiten zur Organisation der Tarifgemeinschaft regelt der
Bundesvorstand in den verbandlichen Ordnungen und im Rah-
men der Vertrige mit den tariffihigen Partnerorganisationen.

§4
Geschaftsjahr
Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§5

Organe

Organe des Verbandes sind

e die Hauptversammlung (§ 22),

e der Verbandstag (§ 25),

o der Bundesvorstand (§ 26),

o die Bundesgeschiftsfithrung (§ 28),
e die Unternchmensleitung (§ 29),

e die Landesversammlung (§ 18),

e der Landesvorstand (§ 17).

§6

Wahlen und Wahlamter

e Die Amterinden Organen, den satzungsmifigen Gremien und
den Vorstinden der Basisorganisation werden durch freie und
gleiche Wahlen vergeben. Sie konnen grundsitzlich nur durch
Mitglieder des Verbandes ausgeiibt werden. Innerhalb eines Or-
gans, Gremiums oder Vorstands ist die Amterhiufung ausge-
schlossen.

e Wahlberechtigt und wihlbar sind grundsatzlich alle Mitglieder
des Verbandes, soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt. Bei
Amtern mit einem riumlich begrenzten Aufgabenbereich sind
wahlberechtigt und wihlbar nur Mitglieder, die dem jeweiligen
Bereich angehoren.

o  Einzelheiten zu den Wahlen regelt der Bundesvorstand durch Er-
lass von Wahlordnungen; die Wahlordnung fiir die Wahlen in
der Hauptversammlung bedarf deren Zustimmung durch Be-
schluss.

§7

Mandatstrager

e Mandatstriger auf Bundes- und Landesebene diirfen keine Ti-
tigkeit ausiiben, die ihre Unabhingigkeit beeintrichtigt. Ein
Dienst- oder Arbeitsverhiltnis bei der Bundeswehr und ander-
weitige Titigkeiten fiir den Deutschen BundeswehrVerband
oder seine verbundenen Unternechmen und Organisationen be-
eintrichtigen die Unabhingigkeit grundsatzlich nicht.

e Mandatstrigern wird im Rahmen der Vorschriften des Biirgerli-
chen Gesetzbuchs Aufwendungsersatz gewihrt; Einzelheiten re-
gelt die Haushaltsordnung, die der Bundesvorstand erlisst.

Die Haushaltsordnung kann dariiber hinaus eine angemessene fi-
nanzielle Entschidigung fiir die mit der Amtsausiibung verbun-
dene zeitliche Inanspruchnahme vorsehen. Die Festlegungen zur
Entschidigung fiir die zeitliche Inanspruchnahme der Mitglieder
des Bundesvorstands bediirfen der Zustimmung der Hauptver-



sammlung oder des Verbandstags, der hiertiber ohne die Mitwir-
kung der Mitglieder des Bundesvorstands beschliefit.

Kann ein Mandatstrager aufgrund mangelnder Eignung, Befihi-
gung oder Leistung, aufgrund von Krankheit, ciner anderweiti-

gen dauerhaften Verhinderung oder aus sonstigen Griinden sein
Amt nicht oder nicht linger aufgabengerecht ausiiben, kann er
durch Beschluss des Bundesvorstands von seinem Amt entbun-
den werden.

Versto8t ein Mandatstriger gegen die Satzung oder schidigt er
die Interessen oder das Ansehen des Verbandes, kann er durch
Beschluss des Bundesvorstands seines Amts enthoben werden.
Entbindungs- und Enthebungsbeschliisse bediirfen einer Mehr-
heit von zwei Dritteln der Stimmen aller Mitglieder des Bundes-
vorstands. Der betroffene Mandatstriger ist vor der
Entscheidung anzuhoren; der Beschluss muss ihm schriftlich und
unter Angabe von Griinden mitgeteilt werden. Gegen Entbin-
dungs- und Enthebungsbeschliisse kann die Verbandsschieds-
kommission angerufen werden; bis zur Unanfechtbarkeit der
Entbindung oder Enthebung ruht das Amt. Niheres zum Verfah-
ren regelt die Schiedsordnung.

II. Mitgliedschaft im Verband

§8

Mitgliedschaft

Mitglieder konnen werden

Berufssoldaten,

Soldaten auf Zeit,

Soldaten, die Grundwehrdienst oder Freiwilligen Wehrdienst
leisten,

Reservistendienst Leistende,

Eignungsiibende, verbindlich cingeplante Bewerber und Perso-
nen, die zu einer Dienstleistung nach § 60 des Soldatengesetzes
herangezogen werden,

Beamte der Bundeswehr,

Beamtenanwirter der Bundeswehr,

Arbeitnehmer der Bundeswehr,

Auszubildende der Bundeswehr,

chemalige Soldaten,

chemalige Beamte der Bundeswehr,

chemalige Arbeitnehmer der Bundeswehr sowie

Angehérige und Hinterbliebene der vorgenannten Personenkrei-
se

Die Mitgliedschaft bleibt von der Beendigung des Dienst- oder Ar-
beitsverhiltnisses bei der Bundeswehr unberiihrt.

Andere Organisationen kénnen mit Zustimmung des Bundes-
vorstands als korporative Mitglieder aufgenommen werden.
Personen, die die Ziele des Verbandes unterstiitzen, konnen als
fordernde Mitglieder aufgenommen werden.

Korporative und férdernde Mitglieder sind von der Teilnahme
an Wahlen ausgeschlossen. Weitere Einzelheiten tiber die Rechte
korporativer und férdernder Mitglieder regelt der Bundesvor-
stand, soweit diese Satzung nicht ausdriicklich etwas anderes be-
stimmt.

Pflichten aus der Mitgliedschaft

Alle Mitglieder nach § 8 sind verpflichtet, die Interessen und Zie-
le des Verbandes nach Kriften zu vertreten und zu férdern.

Die gleichzeitige Mitgliedschaft in Organisationen, deren Titig-
keit sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung,
die Bundeswehr, den Verband oder seine Ziele richtet, ist ausge-
schlossen.

Unvereinbar mit der Mitgliedschaft ist ferner die Betatigung fur
Berufsorganisationen und dhnliche Vereinigungen, die mit dem
Verband im Wettbewerb um Mitglieder stehen oder bei Wahlen
in Konkurrenz zum Verband auftreten, sofern diese Betitigung
den Interessen des Verbandes zuwider liuft.

§10
Beginn und Ende der Mitgliedschaft

Der Beitritt wird durch die Abgabe einer schriftlichen Beitritts-
erklirung und deren Annahme durch den Bundesvorstand voll-
zogen; cine Erklirung auf elektronischem Weg steht der
schriftlichen gleich.

Die Mitgliedschaft endet durch den Tod des Mitglieds, durch
Austritt, durch Ausschluss oder durch Streichung aus der Mit-
gliederliste.

Der Austritt ist schriftlich und mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende cines Kalendervierteljahres gegeniiber der Bundesge-
schiftsstelle zu erklaren; eine Erklirung auf elektronischem Weg
steht der schriftlichen gleich.

Der Ausschluss erfolgt auf Beschluss des Bundesvorstands. Er
kann nur gestiitzt werden auf einen Satzungsverstof§ oder auf
cine Schidigung des Ansehens des Verbandes. Das betroffene
Mitglied ist vor der Entscheidung anzuhéren; der Beschluss muss
ihm schriftlich und unter Angabe von Griinden mitgeteilt wer-
den. Gegen den Ausschluss kann die Verbandsschiedskommissi-
on angerufen werden; bis zur Unanfechtbarkeit des Ausschlusses
ruhen alle Rechte aus der Mitgliedschaft. Naheres zum Verfahren
regelt die Schiedsordnung.

Die Streichung aus der Mitgliederliste erfolgt auf Beschluss des
Bundesvorstands. Sie ist zulassig, wenn das Mitglied tiber einen
Zeitraum von mehr als einem Jahr keine regelmifige Beitrags-
zahlung geleistet hat.

§11
Beitrag

Der Mitgliedsbeitrag wird als Regelbeitrag von der Hauptver-
sammlung festgesetzt.

Er ist von allen Mitgliedern nach § 8 im Voraus und grundsitz-
lich zum Ersten eines jeden Kalendermonats zu entrichten. Auf
Antragkann der Mitgliedsbeitrag auch vierteljahrlich, halbjihr-
lich oder jihrlich entrichtet werden; er wird in diesen Fillen zum
jeweils Ersten des beantragten Zahlungszeitraums fallig.

Gerit ein Mitglied mit seiner Zahlungsverpflichtung mehr als
sechs Monate in Riickstand, ruhen seine Rechte aus der Mit-
gliedschaft; der Bundesvorstand kann den Ausschluss einleiten.
Einzelheiten regelt der Bundesvorstand in der Beitragsordnung.
Diese kann Beitragserleichterungen fir Gruppen von Mitglie-
dern vorschen, soweit dies mit Blick auf die eingeschrinkte Inan-



spruchnahme verbandlicher Leistungen oder individuelle Ein-
schrinkungen der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit gerecht-
fertigt erscheint. Fir Mitglieder, die besondere Leistungen
erhalten, konnen Zusatzbeitrage festgesetzt werden; dasselbe gilt
fir korporative Mitglieder.

Die Ehrenmitgliedschaft ist beitragsfrei; sie wird vom Bundes-
vorstand verlichen.

Mitgliedsbeitrige und etwaige Uberschiisse diirfen nur satzungs-
gemif$ und im Rahmen der dem Bundesvorstand von der Haupt-
versammlung erteilten Ermachtigung verwendet werden.

§12
Rechtsschutz

Mitgliedern kann Rechtsschutz gewahrt werden fiir Angelegen-
heiten im Zusammenhang mit dem Dienst- oder Arbeitsverhalt-
nis bei der Bundeswehr.

Uber die Bewilligung des Rechesschutzes entscheidet der Bun-
desvorstand. Er kann diese Befugnis ganz oder teilweise auf einen
von ihm eingesetzten Rechtsausschuss tibertragen. Der Rechts-
ausschuss besteht aus vier Mitgliedern und einem Ersatzmitglied.
In den Rechtsausschuss diirfen nur Mitglieder des Verbandes be-
rufen werden; sie sollen nicht gleichzeitig ein Amt auf Bundes-
oder Landesebene ausiiben.

Einzelheiten regelt der Bundesvorstand in der Rechtsschutzord-
nung.

I1I. Ortliche Gliederung

§13
Basisorganisation

Auf ortlicher Ebene werden Kameradschaften und Standortkame-
radschaften mit jeweils eigenen Vorstinden gebildet. Ihre Aufgaben
ergeben sich aus der Organisationsweisung, die der Bundesvorstand
erlasst. Fiir die Organisation von Mitgliedern im Ausland kann der
Bundesvorstand abweichende Regelungen treffen.
Kameradschaften wihlen ihre Vorstinde grundsitzlich im ersten
Quartal der Jahre mit gerader Endzahl, Standortkameradschaften
bis zum Ende des zweiten Quartals dieser Jahre; die Amtszeit betrégt
zwei Jahre. In den Vorstinden sollen die verschiedenen Gruppen des
jeweiligen Mitgliederkreises angemessen vertreten sein. Die Vor-
standswahlen konnen auch durch Briefwahl durchgefithrt werden.
Werden satzungsmafdige Wahlen nicht zeitgerecht durchgefiihrt,
beruft der Landesvorstand einen Beauftragten, der unverziiglich
cine Mitglieder- oder Standortversammlung anberaumt und die
Wahlen durchfithrt. Der amtierende Vorstand bleibt bis zur
Wahl eines neuen Vorstands im Amt.

Scheidet der Vorsitzende wihrend der Amtsperiode aus dem
Amt, iibernimmt der stellvertretende Vorsitzende zunichst kom-
missarisch die Amtsgeschifte und auf Erklirung gegeniiber dem
Vorstand auch das Amt. Innerhalb einer Frist von zwei Wochen
kann er dem Vorstand die Wahl eines anderen Nachfolgers fiir
das Amt des Vorsitzenden vorschlagen. Unterbreitet er keinen
entsprechenden Vorschlag oder verfehlt das vorgeschlagene Mit-
glied bei der Wahl die Mehrheit, trite der stellvertretende Vorsit-
zende selbst die Nachfolge an. Scheidet cin anderes

Vorstandsmitglied aus dem Amt, kann der verbleibende Vor-
stand einen Nachfolger wihlen.

Verliert ein Vorstandsmitglied wihrend der Amtsperiode die
Wihlbarkeit fiir den Vorstand, ruht sein Amt; fiir die Dauer des
Ruhens kann der verbleibende Vorstand ein Ersatzmitglied be-
nennen. Gleiches gilt, wenn ein Vorstandsmitglied aus tatsachli-
chen Griinden voriibergehend, aber fiir mehr als drei Monate an
der aufgabengerechten Amtsausiibung gehindert ist. Das Amt
des Vorsitzenden darf nicht von einem Ersatzmitglied ausgetibt
werden. § 7 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

§14
Kameradschaften

Mitglieder in einem aktiven Dienst- oder Arbeitsverhaltnis bei
der Bundeswehr schlieflen sich an ihrem Dienstort zu einer oder
mit Zustimmung des Landesvorstands zu mehreren Kamerad-
schaften zusammen. Alle anderen Mitglieder beantragen die
Griindung ciner Kameradschaft Ehemalige / Reservisten / Hin-
terbliebene beim Landesvorstand oder treten einer bereits beste-
henden Kameradschaft ERH bei.

Die Kameradschaften sind bei der Wahl ihrer Bezeichnung
grundsitzlich frei, der Landesvorstand kann einer unpassenden
Bezeichnung jedoch widersprechen. Kameradschaften aus dem
Bereich der Streitkrifte sind ,, Truppenkameradschaften®, Kame-
radschaften ohne Anschluss an eine Standortkameradschaft
»selbstindig®.

Die Mitglieder einer Kameradschaft wihlen ihren Vorstand in
der Mitgliederversammlung. Der Vorstand soll bestehen aus

. dem Vorsitzenden,

. dem stellvertretenden Vorsitzenden,

. dem Schriftfithrer und,

. sofern erforderlich, dem Kassenverwalter sowie

. Beisitzern, deren Zahl durch die Mitgliederversammlung

bestimmt wird. Fiir je angefangene 25 Mitglieder einer
Kameradschaft kann ein Beisitzer gewihlt werden.
Die vier Erstgenannten bilden den Geschiftsfithrenden
Vorstand.
Konnen von der Mitgliederversammlung einzelne Vorstandsim-
ter nicht besetzt werden, kann der Vorstand dies wihrend der
Amtsperiode jederzeit durch Bestellung nachholen.

§15
Standortkameradschaften

Mehrere Kameradschaften eines Standorts schlieflen sich zu ei-
ner Standortkameradschaft zusammen. Abweichungen gench-
migt der Landesvorstand auf Antrag,

Dic Vorstandsmitglieder der zusammengeschlossenen Kamerad-
schaften wihlen den Vorstand der Standortkameradschaft in der
Standortversammlung. Der Vorstand soll bestchen aus

o dem Vorsitzenden,

. dem stellvertretenden Vorsitzenden,

o dem Schriftfithrer und

o dem Kassenverwalter sowie

. gewihlten Beisitzern, deren Zahl durch die Standortver-

sammlung bestimmt wird.
Die vier erstgenannten bilden den Geschiftsfithrenden
Vorstand.



Die Vorsitzenden der zusammengeschlossenen Kameradschaften
treten dem Vorstand als geborene Beisitzer bei, soweit sie nicht in
den Vorstand gewihlt sind.

Kénnen von der Standortversammlung einzelne Vorstandsamter
nicht besetzt werden, kann der Vorstand dies wihrend der Amts-
periode jederzeit durch Bestellung nachholen.

IV. Regionale Gliederung

§16
Landesverbande und Bezirke

Der Bundesvorstand legt Landesverbande und auf Vorschlag des
Landesvorstands Bezirke fest. Die jeweiligen Aufgaben ergeben
sich aus der Satzung und aus der Organisationsweisung.

Beschliisse nach Absatz 1 Satz 1 bediirfen einer Mehrheit von
zwei Dritteln der Stimmen aller Mitglieder des Bundesvorstands.

§17
Landesvorstand

Der Landesvorstand besteht aus

. dem Landesvorsitzenden,

dem stellvertretenden Landesvorsitzenden,

dem Vorsitzenden Ehemalige,

den Bezirksvorsitzenden und

dem Beisitzer Zivile Beschiftigte sowie

dem stellvertretenden Vorsitzenden Ehemalige, sofern die
Wahlversammlung die Einrichtung des Amts fiir die Dau-
er der Amtsperiode beschlieft (§ 20 Abs. 2).

Scheidet der Landesvorsitzende wihrend der Amtsperiode aus
dem Amt, ibernimmt der stellvertretende Landesvorsitzende zu-
nichst kommissarisch die Amtsgeschifte und auf Erklirung ge-
geniiber dem Landesvorstand auch das Amt. Innerhalb einer
Frist von zwei Wochen kann er dem Landesvorstand die Wahl ei-
nes anderen Nachfolgers fiir das Amt des Landesvorsitzenden
aus dem Kreis des Landesvorstands vorschlagen. Unterbreitet er
keinen entsprechenden Vorschlag oder verfehlt das vorgeschlage-
ne Landesvorstandsmitglied bei der Wahl die Mehrheit, tritt der
stellvertretende Landesvorsitzende selbst die Nachfolge an.
Scheidet ein anderes Vorstandsmitglied aus dem Amt, wihle der
verbleibende Vorstand unverziiglich einen Nachfolger fiir den
Rest der Amtsperiode.

Verliert ein Vorstandsmitglied wihrend der Amtsperiode die
Wihlbarkeit fiir den Vorstand, ruht sein Amt; fiir die Dauer des
Ruhens kann der verbleibende Vorstand ein Ersatzmitglied be-
nennen. Gleiches gilt, wenn ein Vorstandsmitglied aus tatsichli-
chen Griinden voriibergehend, aber fiir mehr als drei Monate an
der aufgabengerechten Amtsausiibung gehindert ist. Das Amt
des Landesvorsitzenden darf nicht von einem Ersatzmitglied aus-
geiibt werden. § 7 Abs. 3 bleibt unberiihre.

Die Mitglieder des Landesvorstands werden von der Wahlver-
sammlung (§ 20) fiir die Zeit bis zur nichsten Wahlversammlung
gewihlt, der Vorsitzende Ehemalige und dessen Stellvertreter da-
bei in der Versammlung der Ehemaligen, die Bezirksvorsitzenden
in den Bezirksversammlungen. In der Versammlung der Ehemali-
gen sind die Delegierten der Kameradschaften ERH und die iib-
rigen Mitglieder der Wahlversammlung im personlichen Status

ERH stimmberechtigt, in den Bezirksversammlungen die Dele-
gierten und Landesvorstandsmitglieder des jeweiligen Bezirks.

§18
Landesversammlung

Die Landesversammlung findet alle zwei Jahre statt, im Jahr der
ordentlichen Hauptversammlung als Antragsversammlung
(§ 21), im zweiten Jahr nach der ordentlichen Hauptversamm-
lung als Wahlversammlung (§ 20). Die Einberufung erfolgt
durch den Landesvorstand und ist der Basisorganisation mindes-
tens drei Monate vor der Landesversammlung bekannt zu geben.
Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann eine auf8erordentli-
che Landesversammlung einberufen werden; die Einberufung
bedarf der Zustimmung des Bundesvorstands und ist der Basisor-
ganisation unverziiglich bekannt zu geben.

Die Landesversammlung besteht aus

. den Mitgliedern des Landesvorstands (§ 17) und

. den Delegierten (§ 19).

Mitglieder der Landesversammlung haben bei Wahlen und Ab-
stimmungen stets nur eine Stimme; Verinderungen in der Zusam-
mensetzung des Landesvorstands wihrend der
Landesversammlung haben keine Auswirkung auf die Stimmbe-
rechtigung, die zu Beginn der Landesversammlung festgestellt wird.
Die Landesversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein
Viertel ihrer Mitglieder anwesend ist.

Einzelheiten zum Ablauf regelt der Landesvorstand durch eine
Geschiftsordnung, die der Zustimmung der Landesversamm-

lung bedarf.

§19
Delegierte zur Landesversammlung

Jede Kameradschaft entsendet je angefangene 400 Mitglieder ei-
nen Delegierten zur Landesversammlung; jede Standortkame-
radschaft entsendet einen Delegierten. Stichtag fir die
Ermittlung der zu entsendenden Delegierten ist der 1. Februar
im Jahr der Landesversammlung. Mitglieder, deren Rechte ru-
hen, bleiben bei der Ermittlung der zu entsendenden Delegierten
aufer Betracht.

Delegierte der Kameradschaften werden von der Mitgliederver-
sammlung, Delegierte der Standortkameradschaften von der
Standortversammlung gewihlt; es sind jeweils Ersatzdelegierte
zu wihlen. Die Delegierten und Ersatzdelegierten einer Kame-
radschaft konnen einer anderen Kameradschaft angehéren, so-
fern beide Kameradschaften zur selben Standortkameradschaft
zusammengeschlossen sind.

Delegierte der letzten Landesversammlung sind zugleich Dele-
gierte fiir eine folgende auflerordentliche Landesversammlung.
Delegierte, die vor der Landesversammlung die Wihlbarkeit in
ihrem Wahlbereich verlieren, werden durch Ersatzdelegierte ver-
treten. Gleiches gilt fiir Delegierte, die aus anderen Griinden
nicht an der Landesversammlung teilnehmen kénnen.

§20
Wahlversammlung

Die Tagesordnung der Wahlversammlung muss enthalten:

. die Wahl des Prisidiums,

. den Bericht des Landesvorstands fiir die abgelaufene
Amtszeit,



. die Entlastung des Landesvorstands,
. die Wahl eines neuen Landesvorstands,
. einen Bericht des Bundesvorstands.

Auf Vorschlag des Landesvorstands kann die Wahlversammlung
die Einrichtung des Amts des stellvertretenden Vorsitzenden
Ehemalige fir die Dauer der Amtsperiode beschliefen.

§21
Antragsversammlung

Die Tagesordnung der Antragsversammlung muss enthalten:
. die Wahl des Prisidiums,
. einen Bericht des Landesvorstands,
. die Beratung und Beschlussfassung iiber die vorliegenden
Antrige zur Hauptversammlung,
. die Wahl der Delegierten zur Hauptversammlung,
. die Wahl der Mitglieder des Koordinierungsausschusses,
. einen Bericht des Bundesvorstands.
Die Antragsversammlung berit, tiberarbeitet und verabschiedet
Antrige als eigene zur Vorlage an die Hauptversammlung. An-
tragsberechtigt sind der Landesvorstand, die Standortversamm-
lungen und die Mitgliederversammlungen der Kameradschaften,
die nicht zu einer Standortkameradschaft zusammengeschlossen
sind; die Antragsversammlung kann dariiber hinaus selbst Antra-
ge entwickeln und verabschieden. Mit Ausnahme dieser sind alle
Antrige dem Landesvorstand spétestens drei Monate vor der An-
tragsversammlung vorzulegen.
Die Antragsversammlung wihlt fir je angefangene 800 Mitglie-
der des Landesverbands einen Delegierten zur Hauptversamm-
lung. Dabei sollen die Organisationsbereiche, —die
Ressourcenbereiche und die Ehemaligen sowie die Bezirke ihrem
Stirkeverhaltnis entsprechend berticksichtigt werden; Mitglie-
der in Dienststellen aufierhalb der Organisations- und Ressour-
cenbereiche rechnen zum Organisationsbereich Streitkriftebasis.
Mitglieder, deren Rechte ruhen, bleiben bei der Ermittlung der
zu entsendenden Delegierten aufler Betracht.
Die Wahl der Delegierten zur Hauptversammlung findet in Ver-
sammlungen in den Bezirken statt; es sind jeweils Ersatzdelegierte
zu wihlen. Delegierte, die vor der Hauptversammlung die Wahl-
barkeit in ihrem Landesverband verlieren, werden durch Ersatzdele-
gierte vertreten. Gleiches gile fir Delegierte, die aus anderen
Griinden nicht an der Hauptversammlung teilnehmen kénnen.
Der Delegiertenschliissel wird mit Stichtag 1. Februar des Jahres,
in dem die Hauptversammlung stattfindet, durch den Bundes-
vorstand festgesetzt; er bestimmt auch die Verteilung der Dele-
gierten auf die Bezirke.

V. Bundesebene

§22
Hauptversammlung

Die Hauptversammlung ist Mitgliederversammlung im Sinne
von § 32 des Biirgerlichen Gesetzbuchs und findet alle vier Jahre
als ordentliche Hauptversammlung statt. Die Einberufung er-
folgt durch den Bundesvorstand und ist drei Monate vor der
Hauptversammlung im Verbandsmagazin bekanntzugeben.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann und auf Verlangen
von mindestens zwei Landesversammlungen oder von mindes-
tens einem Viertel der Gesamtheit an selbstindigen und Stand-
ortkameradschaften muss der Bundesvorstand eine aufler-

ordentliche Hauptversammlung einberufen. Die Einberufung
hat in diesem Fall innerhalb von sechs Wochen nach der Feststel-
lung des Anlasses zu erfolgen und ist den Landesvorstinden und
der Basisorganisation unverziiglich bekannt zu geben.

Die Hauptversammlung besteht aus

. den Mitgliedern des Bundesvorstands,

. den Mitgliedern der Landesvorstinde,

. den Delegierten (§ 21 Abs. 3),

. den Mitgliedern des Koordinierungsausschusses (§ 24
Abs. 1) und

. je einem Vertreter der korporativen Mitglieder, die von

deren Vorstinden benannt werden.
Delegierte der letzten ordentlichen Hauptversammlung
sind zugleich Delegierte der auflerordentlichen Haupt-
versammlung; dasselbe gilt fiir die Mitglieder des Koordi-
nierungsausschusses.
Mit der Einberufung muss die Tagesordnung bekannt gegeben
werden. Die Tagesordnung der ordentlichen Hauptversammlung
muss enthalten:
o die Wahl des Prisidiums,

o Berichte iiber die abgelaufene Amtszeit durch
. den Bundesvorstand,
. die Unternchmensleitung,
. den Schatzmeister,
. die Verbandsschiedskommission,
. die Revisoren,
. die Entlastung des Bundesvorstands,
o die Entlastung der Unternehmensleitung,

. die Wahl des Bundesvorstands,
o die Wahl der Verbandsschiedskommission,
. die Wahl der Revisoren,

. die Beratung und Beschlussfassung tiber die vorliegenden
Antrige,
. den Beschluss der Haushaltsermichtigung.

Die Hauptversammlung ist beschlussfihig, wenn mindestens cin
Viertel ihrer Mitglieder anwesend ist. Die Beschlussunfihigkeit
der ordentlichen Hauptversammlung gilt als wichtiger Grund im
Sinne von Absatz 2; eine deshalb einzuberufende auflerordentli-
che Hauptversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der an-
wesenden Mitglieder beschlussfihig.

Die Beschliisse der Hauptversammlung werden mit einfacher Stim-
menmehrheit gefasst, soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt.
Bei Wahlen und Abstimmungen haben die Mitglieder der Haupt-
versammlung stets nur eine Stimme; Veranderungen in der Zusam-
mensetzung des Bundesvorstands wihrend der Hauptversammlung
haben keine Auswirkungauf die Stimmberechtigung, die zu Beginn
der Hauptversammlung festgestellt wird.

Einzelheiten zum Ablauf regelt der Bundesvorstand durch eine
Geschiftsordnung, die der Zustimmung der Hauptversammlung
bedarf.

Uber die Beschliisse der Hauptversammlung wird ein Protokoll
gefiihre, das der Prisident unterzeichnet.



§23

Antragsberatung

¢ Die Hauptversammlung berit und beschlief3t iiber die Antrige
der Antragsversammlungen und des Bundesvorstands. Die An-
trige der Antragsversammlungen sind dem Bundesvorstand spa-
testens drei Monate vor der Hauptversammlung vorzulegen.

o Ein als dringlich bezeichneter neuer Antrag darf nur Gegenstand
der Beratung werden, wenn die Dringlichkeit vom Bundesvor-
stand oder durch Unterschrift von mindestens einem Viertel der
anwesenden Mitglieder der Hauptversammlung bestitigt wird;
dartiber hinaus ist vor der Beratung der Koordinierungsausschuss
mit dem Antrag zu befassen.

§24 d

Koordinierungsausschuss

e Der Koordinierungsausschuss besteht aus je sieben von den An-
tragsversammlungen gewihlten Vertretern der Landesverbinde
und drei Mitgliedern des Bundesvorstands. Er wird vom Bundes-
vorstand einberufen.

¢ Der Koordinierungsausschuss priift und iiberarbeitet die Antrd-  ®
ge zur Hauptversammlung redaktionell; inhaltsgleiche Antrige
fasst er zusammen. Er versicht die so iiberarbeiteten Antrige je-
weils mit einem Entscheidungsvorschlag und tibergibt sie an den
Bundesvorstand, der diese spitestens sechs Wochen vor der
Hauptversammlung den Delegicerten als Drucksache zusendet.

o Einzelheiten zur Titigkeit des Koordinierungsausschusses regelt
der Bundesvorstand in einer Geschiftsordnung,.

§25

Verbandstag

e Zwischen den ordentlichen Hauptversammlungen findet min-
destens cin Verbandstag auf Bundesebene statt. Er bestcht aus
den Mitgliedern des Bundesvorstands und der Landesvorstinde. ~ ©
Er wird vom Bundesvorstand einberufen.

e Der Verbandstag ist das hchste Organ des Verbandes nach der
Hauptversammlung. Mit Ausnahme der Auflésung des Verban-
des kann er in allen Angelegenheiten, fiir die die Hauptversamm-
lung zustindig ist, vorlaufige Regelungen treffen, es sei denn, die
Satzung bestimmt ausdriicklich etwas anderes.

e Der Verbandstag berit und beschlieft iiber verbandsorganisato-
rische Fragen und verbandspolitische Angelegenheiten von
grundsitzlicher Bedeutungim Rahmen und in Fortentwicklung

der Beschliisse der vorangegangenen Hauptversammlung. o
§26
Bundesvorstand
e Der Bundesvorstand besteht aus
. dem Bundesvorsitzenden,
. dem 1. und dem 2. Stellvertretenden Bundesvorsitzen-
den,
o dem Schatzmeister,
. dem Justitiar,
. dem Vorsitzenden Fachbereich Beteiligungsrechte,
. dem Vorsitzenden Fachbereich Besoldung / Haushalt /
Laufbahnrechrt,

. dem Vorsitzenden Fachbereich Zivile Beschaftigte,

. den Vorsitzenden der Organisationsbereiche Heer, Luft-
waffe, Marine, Streitkriftebasis, Sanititsdienst und Cy-
ber- und Informationsraum,

. je einem stellvertretenden Vorsitzenden dieser Organisa-
tionsbereiche,

o dem Vorsitzenden Ressourcenbereiche und zwei stellver-
tretenden Vorsitzenden Ressourcenbereiche,

. dem Vorsitzenden Ehemalige und dem stellvertretenden
Vorsitzenden Ehemalige sowie

. den Landesvorsitzenden als geborenen Mitgliedern.

Die Landesvorsitzenden werden im Verhinderungsfall bei

Bundesvorstandssitzungen durch ihre Stellvertreter ver-

treten.
Im Bundesvorstand hat grundsitzlich jedes Mitglied eine Stim-
me. Abweichend davon haben die Vorstinde der Organisations-
bereiche, der Vorstand Ressourcenbereiche und der Vorstand der
Ehemaligen nur jeweils eine Stimme, die vom Vorsitzenden aus-
getibt wird; im Verhinderungsfall geht das Stimmrecht auf den
jeweiligen Stellvertreter tiber.
Die Mitglieder des Bundesvorstands werden — mit Ausnahme
der Landesvorsitzenden —, von der Hauptversammlung fiir die
Zeit bis zur nichsten ordentlichen Hauptversammlung gewihlt,
die Vorstande der Organisationsbereiche, der Vorstand Ressour-
cenbereiche und der Vorstand der Ehemaligen dabei in deren
Versammlungen. Der Vorsitzende Ressourcenbereiche und seine
Stellvertreter sollen jeweils unterschiedlichen Bereichen angehé-
ren.
In den Versammlungen der Organisationsbereiche, der Ressour-
cenbereiche und der Ehemaligen sind die Delegierten stimmbe-
rechtigt, die fiir den jeweiligen Bereich gewéhlt worden sind; bei
den iibrigen Mitgliedern der Hauptversammlung richtet sich die
Stimmberechtigung nach der personlichen Zuordnung.
Gewihlt ist der Bewerber, der die Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten auf sich vereinigt. Erreicht im ersten Wahl-
gang kein Bewerber die erforderliche Mehrheit, findet eine Stich-
wahl zwischen den beiden Bewerbern mit den héochsten
Stimmenzahlen statt; bei Stimmengleichheit der Zweitplatzier-
ten entscheidet vorab eine gesonderte Stichwahl zwischen den
Zweitplatzierten tiber die Teilnahme. Bei der Stichwahl ist ge-
wahlt, wer die meisten Stimmen erhalt; bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los. Steht nur ein Bewerber zur Wahl, gentigt im
zweiten Wahlgang die einfache Stimmenmehrheit.
Scheidet der Bundesvorsitzende wihrend der Amtsperiode aus
dem Amt, iibernimmt der 1. Stellvertretende Bundesvorsitzende
zunichst kommissarisch die Amtsgeschifte und auf Erklirung
gegeniiber dem Bundesvorstand auch das Amt. Innerhalb einer
Frist von zwei Wochen kann er dem Bundesvorstand die Wahl
des 2. Stellvertretenden Bundesvorsitzenden als Nachfolger fur
das Amt des Bundesvorsitzenden vorschlagen. Unterbreitet er
keinen entsprechenden Vorschlag, steht der 2. Stellvertretende
Bundesvorsitzende fir die Amtsiibernahme nicht zur Verfigung
oder verfehlt er bei der Wahl die Mehrheit, tritt der 1. Stellvertre-
tende Bundesvorsitzende selbst die Nachfolge an.
Scheidet der Vorsitzende eines Organisationsbereichs, der Vorsit-
zende Ressourcenbereiche oder der Vorsitzende Ehemalige aus
dem Amt, riicke an seine Stelle der jeweilige Stellvertreter, im Fall



der Vorsitzenden Ressourcenbereiche derjenige Stellvertreter,
den der Bundesvorstand dazu bestimmt.

Scheidet ein anderes Vorstandsmitglied aus dem Amt, wihlt der
Bundesvorstand auf Vorschlag der Landesvorstinde bzw. des je-
weiligen Vorsitzenden unverziiglich einen Nachfolger fir den
Rest der Amtsperiode.

Ist ein Vorstandsmitglied aus tatsichlichen Griinden voriiberge-
hend, aber fir mehr als drei Monate an der aufgabengerechten
Amtsausiibung gehindert, ruht sein Amt; fiir die Dauer des Ru-
hens kann der Bundesvorstand ein Ersatzmitglied benennen. Das
Amt des Bundesvorsitzenden darf nicht von einem Ersatzmit-
glied ausgeiibt werden. § 7 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

Mitglieder des Bundesvorstands kénnen hauptamtlich fiir den
Verband oder seine verbundenen Unternchmen und Organisa-
tionen titig sein.

§27
Aufgaben des Bundesvorstands

Der Bundesvorstand nimmt die Interessen des Verbandes wahr
und fithrt die Beschliisse der Hauptversammlung aus; er berich-
tet regelmifig, mindestens aber einmal jahrlich, zum Sachstand
der Umsetzung. Er verwaltet das Vermogen des Verbandes und
ist fur die jahrliche Haushaltsaufstellung im Rahmen der erteil-
ten Ermichtigung und fiir die konkrete Mittelverwendung ver-
antwortlich. Hierzu und zu allen Fragen der Verbands-
organisation erlisst er die erforderlichen Ordnungen (Haushalts-
ordnung und Organisationsweisung).

Der Bundesvorstand kann zu seiner Unterstiitzung Ausschiisse
und Arbeitsgruppen cinsetzen.

Zur Umsetzung der Beschliisse des Bundesvorstands ist der Bun-
desvorsitzende berufen.

Der Schatzmeister unterrichtet den Bundesvorstand laufend
tiber die Finanzlage des Verbandes.

Der Bundesvorstand gibt sich eine Geschiftsordnung.

§28
Bundesgeschaftsfiihrung

Der Bundesvorstand wihle aus seiner Mitte die Bundesgeschifts-
fithrung. Sie besteht aus dem Bundesvorsitzenden und vier weite-
ren Mitgliedern.

Die Bundesgeschaftsfithrung unterstiitzt den Bundesvorsitzen-
den als politisches Beratungsgremium bei der Umsetzung der Be-
schliisse des Bundesvorstands.

Die Bundesgeschiftsfithrung gibt sich eine Geschiftsordnung,
die der Zustimmung des Bundesvorstands bedarf.

§29
Unternehmensleitung

Die Unternechmensleitung besteht aus dem Bundesvorsitzenden
und zwei weiteren Mitgliedern, die vom Bundesvorstand ge-
wihlt werden; diese konnen von der Mehrheit der Stimmen aller
Mitglieder des Bundesvorstands jederzeit abberufen werden.
Vorsitzender der Unternehmensleitung ist der Bundesvorsitzen-
de.

Die Unternchmensleitung fithrt die Geschifte des Verbandes
nach Mafigabe der Haushaltsvorgaben des Bundesvorstands. Sie

leitet insbesondere die Geschiftsstellen und bt die Arbeitgeber-
rechte gegeniiber dem hauptamtlichen Personal aus.

Die Mitglieder der Unternchmensleitung sind zur gerichtlichen
und auflergerichtlichen Vertretung des Verbandes berufen und
Vorstand im Sinne von § 26 des Biirgerlichen Gesetzbuchs. Der
Verband wird durch jeweils zwei Mitglieder der Unternchmens-
leitung gemeinschaftlich vertreten. Im Innenverhilenis gilt, dass
die Vertretung jeweils durch den Bundesvorsitzenden und ein
weiteres Mitglied der Unternehmensleitung erfolgt, soweit der
Bundesvorsitzende nicht verhindert ist.

Die Unternechmensleitung ist berechtigt, mit Zustimmung des
Bundesvorstandes durch Vertretungsordnung eine oder mehrere
rechtsgeschiftlich Bevollmichtigte zur Vertretung des Verbandes
aufgrund einer Vollmacht zu berufen. Der Umfang der Bevoll-
michtigung ist in der Vertretungsordnung zu bestimmen, jedoch
in jedem Fall auf den vom Bundesvorstand bestimmten Haushale
beschrinkt.

Die Unternehmensleitung gibt sich eine Geschiftsordnung, die
der Zustimmung des Bundesvorstandes bedarf.

§30
Verbandsbeauftragte

Zur Wahrnehmung besonderer Aufgaben kann der Bundesvor-
stand Verbandsbeauftragte bestellen, der Landesvorstand bis zu
zwel, dariiber hinaus nur mit der Zustimmung des Bundesvor-
stands.

Fiir Verbandsbeauftragte gilt § 7 Abs. 2 entsprechend.

VI. Gremien des Verbandes

§31
Verbandsschiedskommission

Die Verbandsschiedskommission wird von der ordentlichen
Hauptversammlung gewihlt. Sie besteht aus sicben Mitgliedern;
es sind Ersatzmitglieder zu wihlen. Auf Vorschlag der Mitglieder
der Verbandsschiedskommission wihlt die Hauptversammlung
in weiteren Wahlgingen den Vorsitzenden und einen Stellvertre-
ter aus der Mitte der Verbandsschiedskommission.

Scheidet der Vorsitzende der Verbandsschiedskommission wih-
rend der Amtsperiode aus seinem Amt, riickt an seine Stelle der
Stellvertreter; die Verbandsschiedskommission wihlt aus ihrer
Mitte einen neuen Stellvertreter. Scheidet ein anderes Mitglied
der Verbandsschiedskommission aus dem Amt, riickt an seine
Stelle das Ersatzmitglied, das bei der Wahl der Hauptversamm-
lung die hochste Stimmenzahl erreicht hat. Steht kein Ersatzmit-
glied zur Verfugung, bleibt das Amt unbesetzt.

Die Mitglieder der Verbandsschiedskommission diirfen nicht
dem Bundesvorstand oder einem Landesvorstand angehoren; sie
dirfen ebenfalls nicht Revisoren, Verbandsbeauftragte oder
hauptamtliche Mitarbeiter des Verbandes oder seiner verbunde-
nen Unternehmen und Organisationen sein.

Dic Verbandsschiedskommission entscheidet auf Antrag iiber die

Rechtmifigkeit von
. Verbandsausschliissen,
. Amtsentbindungen und -enthebungen,



. Beschliissen von Organen und den Vorstinden des Ver-
bandes auf 6relicher Ebene,

. Wahlen auf allen verbandlichen Ebenen.
Sie entscheidet ferner iiber Beschwerden gegen Mitglie-
der, die satzungsmiflige Aufgaben fiir den Verband wahr-
nehmen.
Mafstab fiir die Entscheidungen der Verbandsschieds-
kommission sind die gesetzlichen Bestimmungen, die Sat-
zung und die verbandlichen Ordnungen; die
Verbandsschiedskommission tibt kein eigenes Ermessen
aus.
Sie unterrichtet den Bundesvorstand regelmafig tiber ihre
Titigkeit und berichtet der Hauptversammlung iiber ihre
Entscheidungen.

e Antrige nach Absatz 4 sind nur innerhalb eines Monats nach
Kenntnisnahme vom jeweiligen Sachverhalt zulassig, Wahlan-
fechtungen nur innerhalb von zwei Wochen.

e Niheres zu den Rechten und Pflichten der Mitglieder der Ver-
bandsschiedskommission, zum Antragsrecht und zum Verfahren
regelt die Schiedsordnung, die von der Hauptversammlung be-
schlossen wird.

e Die Verbandsschiedskommission gibt sich zur Regelung interner
Abldufe und ihrer Zusammenarbeit eine Geschiftsordnung.

¢ Die Mitglieder der Verbandsschiedskommission nehmen, sofern
sie keine Delegierten sind, ohne Stimmrecht an der Hauptver-
sammlung teil.

§32

Revisoren

¢ Die ordentliche Hauptversammlung wihlt sieben Revisoren; es
sind Ersatzmitglieder zu wihlen. Auf Vorschlag der Revisoren
wihlt die Hauptversammlung in weiteren Wahlgingen den Ge-
schiftsfithrenden Revisor und dessen Stellvertreter aus der Mitte
der Revisoren.

e Scheidet der Geschiftsfithrende Revisor wahrend der Amesperi-
ode aus seinem Amt, riickt an seine Stelle der Stellvertreter; die
Revisoren wihlen aus ihrer Mitte einen neuen Stellvertreter.
Scheidet ein anderer Revisor aus dem Amt, riicke an seine Stelle
das Ersatzmitglied, das bei der Wahl der Hauptversammlung die
héchste Stimmenzahl erreicht hat. Steht kein Ersatzmitglied zur
Verfiigung, bleibt das Amt unbesetzt.

e Die Revisoren diirfen nicht dem Bundesvorstand oder einem
Landesvorstand angehoren; sie diirfen ebenfalls nicht Mitglieder
der Verbandsschiedskommission, Verbandsbeauftragte oder
hauptamtliche Mitarbeiter des Verbandes oder seiner verbunde-
nen Unternchmen und Organisationen sein.

e Die Revisoren haben jederzeit das Recht und halbjahrlich die
Pflicht, das Finanzwesen des Verbandes zu priifen.

Sie priifen dabei insbesondere, ob
. die Mittel des Verbandes im Rahmen der Haushaltser-
michtigung satzungsgemif, sparsam und wirtschaftlich

verwendet werden,

. die dazu erforderlichen Ordnungen durch den Bundes-
vorstand erlassen sind und eingehalten werden,

. das Vermogen des Verbandes ordnungsgemif} verwaltet
wird,

. die Kassen ordnungsgemif gefiihrt werden.

Die Revisoren unterrichten den Bundesvorstand regelma-
Big tiber ihre Priifergebnisse und berichten der Hauptver-
sammlung tiber ihre Titigkeit.

e Nihereszu den Rechten und Pflichten der Revisoren, zum Priif-
verfahren und zur Behandlung der Ergebnisse regelt die Revisi-
onsordnung, die von der Hauptversammlung beschlossen wird.

e Die Revisoren geben sich zur Regelung interner Abliufe und ih-
rer Zusammenarbeit eine Geschiftsordnung.

e Dic Revisoren nehmen, sofern sie keine Delegierten sind, ohne
Stimmrecht an der Hauptversammlung teil.

VIl.Schlusshestimmungen

§33

Satzungsinderung

e Zu ciner Satzungsinderung ist cine Mechrheit von zwei Dritteln
der anwesenden Mitglieder der Hauptversammlung erforderlich.

e Im Fall der Beanstandung oder Zuriickweisung einer von der
Hauptversammlung beschlossenen Satzungsinderung durch das
Registergericht ist der Bundesvorstand ermichtigt, den Be-
schlusstext anzupassen, zu erginzen oder zu erweitern, soweit
dies fir die Eintragung erforderlich ist. Satzungsinderungen die-
ser Art bediirfen einer Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen
aller Mitglieder des Bundesvorstands.

§34

Auflosung des Verbandes

e Zur Auflésung des Verbandes ist eine Mchrheit von drei Vierteln
der anwesenden Mitglieder der Hauptversammlung erforderlich.

o  Uber die Verwendung des vorhandenen Vermdgens entscheidet
die Hauptversammlung mit einfacher Mehrheit.

§35
Gerichtsstand
Gerichtsstand ist der Sitz des Verbandes.



Bundesvorsitzender 1. Stv. Bundesvorsitzender
Oberstleutnant André Wiistner Oberstabsfeldwebel a.D. Jiirgen Gorlich

Schatzmeister Justitiar Vorsitzender Fachbereich

Hauptmann Jorg Greiffendorf Major d.R. Christan Sieh Beteiligungsrechte
Oberstabsfeldwebel a.D.
Andreas Hubert

Vorsitzender Fachbereich Vorsitzender Heer Stv. Vorsitzender Heer

Zivile Beschiftigte Oberstleutnant Thomas Behr Oberstabsfeldwebel
Klaus-Hermann Scharf Frank Heidemann

Stv. Vorsitzender Luftwaffe Vorsitzender Marine Stv. Vorsitzender Marine

Stabsfeldwebel Heiko Stotz Fregattenkapitin Marco Thiele ~ Oberstabsbootsmann
Roy Meinhard

2. Stv. Bundesvorsitzender
Hauptmann Andreas Steinmetz

Vorsitzender Fachbereich
Besoldung / Haushalt / Laufbahn-
recht Oberstleutnant i.G.

Dr. Detlef Buch

Vorsitzender Luftwaffe
Hauptmann Michael Scholz

Vorsitzender Streitkraftebasis
Stabsfeldwebel
Thomas Schwappacher



Stv. Vorsitzender
Streitkraftebasis
Oberstleutnant
Hans-Jiirgen Schrader

Stv. Vorsitzender

Cyber-und Informationsraum
Regierungsamtsinspektor
Bernd Kaufmann

Vorsitzender Sanitatsdienst
Oberstabsfeldwebel
Stefan Sprengers

Vorsitzender
Ressourcenbereiche
Oberstleutnant
Andreas Geckeis

Stv. Vorsitzende Sanitatsdienst Vorsitzender Cyber- und
Hauptmann Petra Bohm Informationsraum
Direktor Hans-Ulrich Schade

Stv. Vorsitzender Stv. Vorsitzender
Ressourcenbereiche Ressourcenbereiche
Hauptmann Kai-Ingo Behnke Hauptmann Burghard Marwede

Vorsitzender Ehemalige
Hauptmann a.D. und
Stabshauptmann d.R.
Albrecht Kiesner

Vorsitzender

Landesverband Siiddeutschland
Stabsfeldwebel a.D.

Gerhard Stark

Stv. Vorsitzender Ehemalige

Oberstabsfeldwebel a.D.
Armin Komander

Vorsitzender
Landesverband West
Oberstleutnant a.D.
Thomas Sohst

Vorsitzender Vorsitzender
Landesverband Nord Landesverband Ost
Oberstleutnant Hauptmann a.D.
Andreas Brandes Uwe Kopsel



Deutscher

BundeswehrVerband

=T o N

Soldaten und Veteranen Stiftung

Vertrauen
uerbindet.

Die SVS dankt ihren Zustiftern und Forderpartnern

IDBY

Volkz;.bank Bonn Rhein-Sieg mmmm Bank
Foen
'

IBAN: DE 51380601860000030040
www.soldaten-veteranenstiftung.de

BIC: GENODED1BRS



Bundesgeschiftsstelle Berlin  Bundesgeschaftsstelle Bonn

Kapelle-Ufer 2 Siidstrae 123
10117 Berlin 53175 Bonn
Telefon: (030) 235990-0 E-Mail: service@dbwv.de

Fax: (030) 235990-999
E-Mail: service@dbwv.de

www.dbwv.de

Deutscher

BundeswehrVerband






