Soldaten auf Zeit.
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VORWORT

Liebe Kameradinnen
und Kameraden,

jedes Jahr verlassen zwischen
15.000 und 20.000 Soldatinnen und
Soldaten auf Zeit (SaZ) die Bundes-
wehr, weil ihre Dienstzeit endet.

Die Bundeswehr (berreicht kei-
ne ,Verfligung® fiir einen zivilen
Arbeitsplatz. Kein SpieB, kein Chef
und kein Kommandeur sagt, wo man
sich zur Aufnahme des nachsten Ar-
beitsverhaltnisses zu melden hat.
Die Fuirsorge durch die Vorgesetz-
ten ist zundchst einmal vorbei.

Dieser Situation miissen sich die
Soldaten auf Zeit bewusst sein.
Denn die vier bis 25 Jahre Dienst-
zeit sind nur ein kleiner Bruchteil
des gesamten Erwerbslebens. Mit
67 Jahren ,dirfen“ Sie in Rente
gehen. Nach der Bundeswehr-
zeit warten also im Regelfall noch
mehr als dreiBig Jahre Berufsleben
auf die ehemaligen SaZ. Darum
mussen diese sich schon wahrend
der Dienstzeit rechtzeitig um ihre
berufliche Zukunft kiimmern. Die

Ausgangsposition ist gut, denn die
durch die Bundeswehr bereitge-
stellte Berufsforderung und Dienst-
zeitversorgung sind ein wertvolles
und sinnvolles Startpaket, das
zweckmadfig genutzt werden sollte.
Aber auch die eigene soziale Absi-
cherung darf nicht vergessen wer-
den. Bereits in den ersten Tagen und
Monaten des Dienstes sollten die
entscheidenden Weichen gestellt
werden. Der Deutsche Bundeswehr-
Verband, die Interessenvertretung
der Soldatinnen und Soldaten mit
etwa 200.000 Mitgliedern, hilft
dabei — unter anderem mit dieser
Broschiire. Auf den ndchsten Seiten
bekommen Sie die Informationen
geliefert, die Sie fiir die Versorgung
wahrend und nach der Dienstzeit
brauchen.

Kameradschaftliche GriBe
Oberstleutnant André Wiistner

Bundesvorsitzender des Deutschen
BundeswehrVerbandes
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HALLo |
HALLO, ICH HEISSE ANNA SoMMER,
MEIN NAME 1ST MANVEL BAUM.
ICH BIN 22 ]AHKE ALT UND BIN DIREKT
NACH MEINEM ABITUR PANZERGRENADIER,

SAZ &, GEWORDEN,

ICH WOLLTE EINFACH MAL ETWAS ANDERES
MACHEN, ALS M KLASSENRAUM TV

SITZEN. ' :
_ CH BIN 27 JAKRE ALT UND SANITATS -
BoOTSMANN AUF EINGR FREGATTE.

ZUSAMMEN MIT MEINER KOMPANIE WAR

ICH ¢S JAHR IN AFGHANISTAN — ) '
Emaug:;%m%&ﬂ {WA VoR MEINER ZEIT BEIM BUND HABE ICH
o _ . B OF- SCHWESTER GELERNT Wil 1CH SChoN
IMMER DEN TRAUM HATTE, ZUR SEE £V
_ / | Faigen, HAB 1CH Mictt FUR 42 TAHRE
JETET HASE |tH NUR NocH EIN _]ﬁHK 8l DER MARINE VERPFLICHTET
RESTZUT UND UBERLEGE, WiE ICH : . )
\Digse SINNVoLL NUTZE GINIGE IDEEN { £S BEDEVTET VIEL FUR MICH, IN MEINEM
BERUF ZU ARBEITEN UND DURCH DIE
SEEFAHRT IMMER WIEDER NEvE DINGE
v ERLEBEN UND Zv ENTDECKEN.

5 JAHRE DIENSTZEXT HABE [CH NoCH
FIGENTLICR MOCHTE ICH BERUFSSOLDATIN
WERDEN. WENN DAS NILHT KLAPPT,
MOCHTE ICH ABER EINEN PLAN HABEN.
DESHALE 15T ES FUR MICH WICHTIG,
BEREITS TETET VORSORGE FUR ALLES

ZV TREFFEN.




BESONDERHEITEN DES
SOZIALVERSICHERUNGSRECHTS
FUR SOLDATEN
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. KRANKENVERSICHERUNG
’7{9

Jeder Soldat/jede Soldatin hat bis
zum Ausscheiden aus dem Dienst
Anspruch auf unentgeltliche trup-
pendrztliche Versorgung (,freie

% Heilfiirsorge*). Gerade fiir Zeitsol-
9, ° daten stellt sich die Frage: Was pas-
4 %, siert danach?

Wenn Sie als SaZ ausgeschieden
sind und Ubergangsgebiihrnisse
bekommen (siehe S. 18/19), sind
Sie grundsatzlich beihilfeberech-
tigt. Das ist nicht der Fall, wenn Sie
in dieser Zeit anderweitig versiche-
rungspflichtig werden, z.B. durch
Berufstdtigkeit. Beihilfe bedeutet,
dass Sie wie ein Privatpatient jede
Rechnung vom Arzt erst einmal
selbst bezahlen miissen, um sie
dann bei der Beihilfestelle einzurei-
chen. Die Beihilfestelle tibernimmt
70 Prozent des Rechnungsbetra-
ges von beriicksichtigungsfahigen
Leistungen. Dies gilt fiir Sie selbst
als auch fiir Ihren Ehepartner,
sofern dieser keine eigene Kran-
kenversicherung hat. Bei Kindern
werden 8o Prozent des Rechnungs-
betrags (ibernommen. Uber die
restlichen 30 Prozent (bei Kindern
20 Prozent) miissen Sie bei einer
privaten Krankenversicherung eine
Restkostenversicherung abschlie-
Ben. Die Versicherungen verlangen
dafiir eine Gesundheitspriifung.
Damit Sie sich beim Dienstzeiten-
de (= Versicherungsbeginn) keiner

Gesundheitsiiberpriifung unterzie-
hen und gegebenenfalls hohere Ver-
sicherungsbeitrage aufgrund von
Vorerkrankungen zahlen miissen,
sollten Sie am Anfang der Wehr-
dienstzeit eine Anwartschaftsver-

-
g

sicherung abschlieRen. Dort kénnen
Sie sich am Ende der Dienstzeit zu
giinstigen Konditionen die Aufnah-
me in eine private Krankenversiche-

rung und ohne Gesundheitspriifung
»erkaufen“. Bei Erkrankungen kann
es sonst passieren, dass im Extrem-
fall keine Versicherungsgesellschaft
eine Restkostenversicherung anbie-
tet und Sie auf den Kosten sitzen
bleiben. Alternativ kénnen Sie sich
auch freiwillig in der GKV absichern,
die allerdings teurer ist. Welche Art
der Krankenversicherung fiir Sie
giinstiger ist, muss im Einzelfall ge-
priift werden.

Die Soldaten, die wahrend des Be-
zuges von Ubergangsgebiihrnissen
in einer sozialversicherungspflich-
tigen Beschéftigung arbeiten, wer-
den gesetzlich krankenversichert.
Die Pflicht besteht bis zu einer ge-
wissen Einkommensgrenze. Fiir das
Jahr 2018 sind dies 59.400 Euro. Wer
mehr verdient, kann sich privat ver-
sichern, muss es aber nicht. Die Ein-
kommensgrenze gilt nicht, wenn Sie
selbststandig arbeiten beziehungs-
weise verbeamtet werden. Welcher
Versicherungsschutz besser fiir die
einzelne Person ist, hdngt von den
personlichen Lebensumstédnden ab.
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ARBEITSLOSEN-
VERSICHERUNG

Als ausscheidender SaZ haben Sie
zundchst keinen Anspruch auf Ar-
beitslosengeld, weil Sie und die
Bundeswehr wahrend der Dienst-
zeit keine Beitrage in die Arbeitslo-
senversicherung eingezahlt haben.

Ehemalige SaZ, die nach Been-
digung einer Wehrdienstzeit von

HARTZ [V

mindestens zwei Jahren arbeitslos
sind, konnen eine Arbeitslosen-
beihilfe erhalten. Ein SaZ 2 hat
Anspruch auf 180 Tage Arbeits-
losenbeihilfe, alle anderen auf
12 Monate. Dieser Anspruch ist zeit-
lich befristet und verkirzt sich um
die Zeit, fiir die Ubergangsgebiihr-
nisse zustehen.

PFLEGEVERSICHERUNG

Seit 1995 besteht fiir alle Solda-
tinnen und Soldaten sowie Versor-
gungsempfanger die Pflicht, sich
selbst und ihre Angehdrigen gegen
das Pflegerisiko zu versichern. Die
Pflegeversicherung folgt im Regel-
fall der Krankenversicherung. Da
Soldaten nicht krankenversichert
sind, konnen Sie wahlen, ob Sie
sich bei einer gesetzlichen Kasse
oder privat in Verbindung mit der
Anwartschaft pflegeversichern.

Achtung: Wenn man keine Pflege-
versicherung hat, kann das zu
einem empfindlichen BuBgeld von
bis zu 2.500 Euro fiihren!

ACHTUNG: )

WENN MAN KEINE

PFLEGE VERSICHERUN G
NACHWEISEN KANN,
FUHRT DAS 7V EINEM

VoN BIS Zu 2.500 EuRo!

EMPFINDLICHEN BUSSGELD |

DIE BEITRAGSHOHE DER ~
PFLEGEVERSICHERUNG

Der Beitragssatz zur Pflegeversiche-
runginder gesetzlichen Krankenver-
sicherung betrdgt 2,35 Prozent des
Monatseinkommens. Kinderlose ab
23 Jahren zahlen 2,6 Prozent. Die
Pramienkalkulation in der privaten
Pflege-Pflichtversicherung richtet
sich nach dem individuellen Versi-
cherungsrisiko beim Eintritt in die
Pflegeversicherung.




r-_sm 2044 LOHNT SICH MEIN EINSATE IN AFGHRNISTAN‘\
AUCH RENTENTECHNVSCH. FUR JEPEN MoNAT M BINSATZ
BEKOMME ICH EINEN ZUSLHLA® Von 0:48 ENTGELTPUNKTEN
ZUGESCHRIEBEN. WAS AM ENDE EINE HORERE RENTE

BEDEUTET. ZUMINDEST, WENN (cH IN MEINER DIENSTZEIT
MINDESTENS 480 TAGE M EINSATZ GEWESEN BIN UND IN
LINEM GINZELNEN EINSATE 30 TAGE Am STocK WAR.

Lpas IST NAMUCH VORAUSSETZUNG.

RENTE

Auch wenn Rente in jungen Jahren
nicht gerade das ist, woriiber man
sich mit Freunden bei einem Bier
unterhalt, ist es dennoch wichtig.

Fiir ihren Dienst bekommen Sie
nicht nur Lohn und Gehalt, sondern
auch wertvolle Beitragszeiten fiir
die spdtere Rente. Ausscheidende

&J

SaZ werden entsprechend ihrem
jeweiligen  Bruttojahresverdienst
wahrend der Dienstzeit mit einem
20-%-Aufschlag beim Rentenver-
sicherungstrager vom Bund nach-
versichert. Die félligen Beitrage fiir
diese Pflichtversicherung zahlen
nicht Sie, sondern allein der Staat.
Die Nachversicherung beinhaltet

die gesamte Zeit der Zugehorigkeit
zur Bundeswehr, also auch die Zeit
als Wehrpflichtiger. Dafiir sorgt der
Bund unverziiglich nach dem Aus-
scheiden. Die Bundeswehr schickt
ihnen eine Aufstellung der versiche-
rungsrelevanten Bruttobeziige, die
Sie dann Uberpriifen sollten. Daher
ist es ratsam, die Gehaltsbescheini-

gungen aufzubewahren, damit eine
Priifung der Betrdge erfolgen kann.
Anschlieend werden diese Betra-
ge an den Rentenversicherungstra-
ger gemeldet. Von diesem erhalten
Sie wiederum eine Ubersicht der
geleisteten Versicherungsbeitrage
beziehungsweise lhres Bruttoein-
kommens. Das sollten Sie priifen
— insbesondere auf die Anrechnung
von Einsatzzeiten! Im spdteren Be-
rufsleben erfolgt dies in regelma-
Bigen Abstdnden. Nachversichert

wird aber nur die Dienstzeit, nicht
die Zeit, in welcher Ubergangsge-
bihrnisse gewdhrt werden.

Die Zahlung der Nachversiche-
rungsbetrage wird aufgeschoben,
wenn Sie nach der Dienstzeit Beam-
ter/ Beamtin werden. Nach der Er-
nennung zum Beamten auf Lebens-
zeit wird Ihre Dienstzeit als Soldat/
Soldatin voll auf die Pension ange-
rechnet.

Die Altersvorsorge sollte jedoch
nicht nur auf einem Bein stehen.
Allein die gesetzliche Rente wird
eine Lebensfiihrung nach gewohn-
tem Standard nicht gewdhrleis-
ten. Sie sollte durch eine private
Altersversorgung ergdnzt werden.
Je friiher Sie eine solche Vorsorge
betreiben, umso ertraglicher sind
die monatlichen Belastungen zur
Erreichung eines zufriedenstellen-
den Ergebnisses.

WENN SIE MEHR UBER DIE KENTE WISSEN WOLLEN
| SWAVEN SIE AUF hitp: I www. devtsche - rentmverslckerung de

=~ x ™. x
&iﬁ B o
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DER AVZ WIRD ERST AM ENDE DES
EINSATZES BERECHNET WENN JEMAND
FRUHER ALS GEPLANT NACH HAUSE Muss,
GIBT €5 AVLH WENIGER

SOLDAT AUF ZEIT IM
AUSLANDSEINSATZ

DESHALB HABE \tH DAS GELD NICHT
VoRHER VERPLANT UND AUSGEGEBEN.
ICH WOLLTE AM ENDE KEINE SCHULDEN

Der Einsatz im Ausland ist fiir Soldaten Normalitat. Er kann ganz verschieden HASEN

aussehen: ob an Bord eines Schiffes die Seewege sicherer machen, ein Transport-
flugzeug mit Versorgungsgiitern zwischen zwei Feldlagern fliegen oder als Teil
einer Patrouille gegen Widersacher kdmpfen. Fiir all diese Einsatze gibt es am Ende
nicht nur eine Medaille, sondern auch eine ganze Reihe finanzieller und sozialer
Leistungen sowie Absicherungen fiir den Fall, dass einem etwas passiert.

e
/‘ﬁ——

Wird fu.r allgemeine Belastungen gezghlt, zum Beispiel bei zur Zeit =
humanitdren Einsatzen oder allgemeiner Unterstiitzung. 30 Euro ""‘""”:'-__-::‘--______, f—" =

AVZ Bekommen Sie bei starkeren Belastungen, wie der Unter- Zeit r:__—_--"'/;—
bringung in Zelten und hohen Kommunikationskosten ZlérElfrlo = — —

. . hH .

Wer an einem Auslandseinsatz MRS

teilnimmt, bekommt einen finan- Wird gezahlt, wenn besondere gesundheitliche Risiken oder 2ur Zeit m/

ziellen Ausgleich f'-“: die t_’esonde' ein héheres Gefahrdungspotential durch viele Waffen in der 62 Euro

ren Belastungen. Dieser ist steu- Zivilbevélkerung bestehen. -

erfrei. Die Hohe ist von Einsatz zu -~ T—— > — =

Einsatz unterschiedlich. Innerh ekommen Sie bei hoheren Belastungen. Dazu gehéren biirger- .

dessat leiL(j:hfaenS(iEinesat;eS wir?j 3:2 kriegsdhnliche Auseinandersetzungen, terroristische Handlun- zurEZelt 'W

Zulagge unabhingig von der Funk- gen, auBerordentliche Gewaltkriminalitat und Minen. 78 Euro Stufen: //

tion und dem Dienstgrad bezahlt. : : > Die Hohe hangt von den Belastun- _/’/_//--

Der Infanteriesoldat auf Patrouille Wird bei sehr hohen Belastungen aufgrund von Biirger- zur Zeit gen, Entbehrungen und Gefahren )

d . . kriegen oder Terrorakten gezahlt. 94 Euro T . .

rauflen bekommt das gleiche wie ab, die im Einsatzgebiet herrschen. %/-

der Oberstleutnant im Feldlager- Sie werden von einer Kommissi-

stab. Der Anspruch beginnt ab dem Gibt es bei kriegsdhnlichen Bedingungen, konkreten 2ur Zeit on aus Mitgliedern verschiedener

ersten Tag im Einsatz und endet mit Gefdahrdungen durch Kampfhandlungen, Beschuss oder

Luftangriffe.

der Abreise.

110 Euro Ministerien etwa alle sechs Monate -
neu festgelegt.
P



DAS EINSATZ-WEITER-
VERWENDUNGSGESETZ

Die meisten Soldaten kommen ohne
Schadden aus dem Auslandseinsatz
zurlick. Wenn aber doch mal etwas
passiert, gibt es sehr verschiedene
MaBnahmen der Bundeswehr. Eine
wesentliche ist das Einsatz-Weiter-
verwendungsgesetz, das Folgendes
beinhaltet:

1. eine Schutzzeit wahrend der
medizinischen Behandlung
der Einsatzschadigung

2. Qualifizierungsmafinahmen
fiir die Eingliederung in das
Arbeitsleben (Rehabilitation)

3. ein Entlassungsverbot bzw.
einen besonderen Kiindigungs-
schutz

Weiterverwendung in einem
militarischen oder zivilen
Dauerdienst- oder -arbeitsver-
héltnis (je nach Statusgruppe),
wenn gew{inscht — allerdings
nur, wenn die Erwerbsfahigkeit
durch den Einsatzunfall um

30 Prozent oder mehr
gemindert ist.

WEITERE SOZIALE
ABSICHERUNG

Neben den eben genannten gibt es
noch einige weitere Leistungen, die
vom Bund nach einer Einsatzscha-
digung gezahlt werden. Ansprech-
partner dafiir ist der Sozialdienst
der Bundeswehr. Einen ersten tie-
feren Einblick gibt die Broschiire
»Wichtige Hinweise zur finanziellen
und sozialen Absicherung bei be-
sonderen Auslandsverwendungen®.

VIELE DIESER LEISTUNGEN SIND £RST
BESCHLOSSEN WORDEN, WEIL DER DEVTSCHE
BUNDESWEHRVERBAND DRuCK GEMACHT
HAT. WENN [HR MEHR WISSEN WOLLT,
WENDET EuCH AN EURE KAMERADSIHAFT

DEs DBwV IN PUREM STANDORT

)

—

BERUFSFORDERUNG UND
DIENSTZEITVERSORGUNG

Da der Ubergang von der milits-
rischen Dienstzeit in den zivilen
Arbeitsmarkt gut vorbereitet sein
muss, finden SaZ dabei Hilfe beim
Berufsférderungsdienst der Bun-
deswehr (BFD). Sein Leistungsan-
gebot muss nur genutzt werden!
Von Beginn an unterstiitzt Sie der
BFD, sich schulisch wie beruflich
(weiter) zu bilden, Fuf3 zu fassen
auf dem Arbeitsmarkt und Chancen
zu verbessern, um die Karriereleiter
auch auf3erhalb der Bundeswehr zu
erklimmen.

Die Unterstiitzung durch den BFD
ergibt sich aus dem Soldatenver-
sorgungsgesetz. Zwingende Vor-
aussetzung der Betreuung ist eine
personliche Beratung und die Ver-
einbarung eines Berufsforderungs-

planes mit dem BFD. Die Forderung
umfasst ein breites Angebot, wel-
ches lhre individuellen Eignungen,
personlichen Vorstellungen und
Leistungsfahigkeit genauso beriick-
sichtigt wie die aktuelle Situation
auf dem Arbeitsmarkt. Neben der
Beratung gehort zu der Berufs-
forderung die Unterstiitzung bei
der schulischen und beruflichen Bil-
dung wahrend, als auch nach Ende
der Dienstzeit. Das Ziel des Berufs-
forderungsdienstes ist die Einglie-
derung in das zivile Berufsleben.

Am 26. Juli 2012 trat das Gesetz zur
Begleitung der Reform der Bun-
deswehr (BwRefBeglG) in Kraft.
Dadurch haben sich einige Ande-
rungen flir den Anspruch auf Be-
rufsférderung ergeben. Die neuen

rechtlichen Bestimmungen gelten
fiir diejenigen, die ab diesem Tage
Soldat geworden sind, sich weiter-
verpflichten oder deren Antrag auf
Gewdhrung des neuen Rechts ge-
nehmigt wird.

Sowohl nach altem als auch nach
neuem Recht umfasst das Forde-
rungsangebot vielfdltige interne
sowie externe Mafinahmen und
spezielle Schritte zur Eingliederung
in das Berufsleben nach der Bun-
deswehr. Wahrend lhrer Dienstzeit
als SaZ miissen Sie sich zur Bera-
tung an den BFD wenden, in dessen
Einzugsgebiet sich Ihre militari-
sche Dienststelle befindet. Danach
richtet sich die Zustdndigkeit nach
Ihrem Wohnsitz.
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fur GENAUGRE INFORMATIONEN [ASSEN SIE S|CH

BITTE  DIREKT B EINEM DER ETwA 20 REGIONAL-
TEAMS  0DER 400 STANDORTTEAMS DES BFD
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Wahrend der Dienstzeit ist es das
Ziel, bereits vorhandenes Wissen
aufzufrischen, zu bewahren oder
auch zu erweitern. Die Ausbildung
in der Truppe soll auch der zivilen
spateren Tatigkeit von Nutzen sein.
Deshalb sollen die Mafinahmen da-
bei helfen, bestehende Fahigkeiten
zu festigen oder zu ergdnzen oder
aber auch eine berufliche Neuorien-
tierung zu ermoglichen. Um dieses
Ziel zu erreichen, stehen eine Reihe
von internen und externen Maf-
nahmen zur Verfiigung, fiir die Sie
als SaZ dienstzeithbegleitend eine
Ermessensforderung erhalten. Die
Hohe des Forderungsbudgets rich-
tet sich dabei nach lhrer Verpflich-
tungszeit.

Die internen Angebote des BFD
umfassen Veranstaltungen, Kurse,

BERATEN! |

Vortrdge und fachspezifische Bil-
dungsangebote. Zudem arbeitet
der BFD oft mit Anbietern aus dem
Bereich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung zusammen. Die an-
gebotenen MaBnahmen orientieren
sich an dem aktuellen Bedarf und
werden Ublicherweise nach Dienst-
schluss oder als Blockveranstaltung
abgehalten. Interne MaBnahmen
sind kostenlos. Nach dem neuen
Recht kdnnen im Einzelfall auch
Mafinahmen anderer Anbieter als
interne MafRnahme geférdert wer-
den. Dann erfolgt aber eine Anrech-
nung auf den Kostenrichtwert des
Soldaten.

Externe MaBnahmen sind solche,
die der BFD nicht als interne Maf3-
nahme anbietet, aber fiir forde-
rungswiirdig halt. Dazu gehéren

der Unterricht oder ein Studium
entweder direkt oder als Fernlehr-
gang. Diese MaBnahmen werden
abhangig von der Verpflichtungs-
zeit vollstandig gefordert, aber auf
Ihren Kostenrichtwert angerechnet.
Generell miissen Sie dabei in Vor-
leistung treten.

Bei den dienstzeitbegleitenden
MaBnahmen entscheidet der BFD.
Daher sollten Sie alle Planungen
eng mit lhrem BFD-Berater oder
Ihrer BFD-Beraterin abstimmen.
Es besteht kein Rechtsanspruch
auf bestimmte Maflnahmen. In der
Regel aber fordert der BFD die be-
antragten MaBnahmen. Mit dem
Dienstzeitende entfadllt im Normal-
fall auch die dienstzeitbegleitende
Férderung.

Endet Ihr Dienstverhaltnis aufgrund
des zeitlichen Ablaufs der Verpflich-
tung oder werden Sie aufgrund
von Dienstunfdhigkeit entlassen,
besteht ein Forderungsanspruch.
Statt Ihrer Dienstbeziige erhalten
Sie Ubergangsgebiihrnisse.

Die Forderungsanspriiche richten
sich in ihrer Héhe und Dauer nach
der Lange der Dienstzeitverpflich-
tung. Nach altem Recht orientierte
sich dies anhand von Gruppierun-
gen (SaZ4-6,5aZ6-8,5aZ8-12,
SaZ 12+). Nach neuem Recht stei-
gern sich die Anspriiche nunmehr
jahrlich linear von SaZ 4 bis SaZ 12.

Nach alter Gesetzeslage war eine
Freistellung am Ende der Dienstzeit
bei Mafinahmen, welche im Direkt-
unterricht oder in Vollzeit stattfin-
den, die Regel. Diesen Anspruch

auf Freistellung vom militdrischen
Dienst gibt es jetzt nicht mehr.

Die Malnahmen zur Férderung kdn-
nen sowohl in Deutschland als auch
gegebenenfalls im Ausland statt-
finden. Bedingung ist aber, dass
der Antrag auf Gewdhrung beim
BFD rechtzeitig vor dem Beginn der
Mafinahme gestellt wird.

Die notwendigen Kosten fiir die
Ausbildung zum Ende und nach der
Dienstzeit werden vom BFD getra-
gen. Darunter fallen Gebiihren fiir
Lehr- und Studiengdnge, anteilige
Kosten fiir Ausbildungsmittel sowie
arbeitstechnische Hilfsmittel, Auf-
wendungen fiir Studienfahrten aus
Anlass der Malnahme und gegebe-
nenfalls auch féllig werdende Bei-
trage zur Krankenversicherung.

15



BFD-Anspriiche nach Dienstzeit

$1S Zu 7 JAHREN NAGH DIENSTZEITENDE

KANN [cH VoN DEN EINGLIEDERUN GS RILTEN
§ 4 SVG §5SVG

(dienstzeit- §5SVG davon Freistellung (nach der Dienstzeit; Uffz MilMus PROFITEREN.

begleitend; (am Ende und nach am Ende der und Offz-Seiteneinsteiger andere

Ermessens- der Dienstzeit) Dienstzeit Anspriiche)

férderung)

I B B N I
[(sz4s | euzsoc | shomte agmoooe | | saMorate  sooocoe |

9.146,25 € 60 Monate  12.195,00 € 60 Monate 21.000,00 €
SaZ 14 <15 9.146,25 € 60 Monate  12.195,00 € 60 Monate 21.000,00 €

EINGLIEDERUNG IN DAS
ZIVILE BERUFSLEBEN

(8§ 7SVG)

SaZ16 <17 9.146,25 € 60 Monate  12.195,00 € 60 Monate 21.000,00 €
SaZ18«<19 9.146,25 € 60 Monate  12.195,00 € 60 Monate 21.000,00 €
9.146,25 € 60 Monate  12.195,00 € 60 Monate 21.000,00 €

Offz m. Studium
12 U. mehr

24 Monate

6.675,00 €

24 Monate

9.000,00 €

Zu den obersten Zielen der Berufs-
forderung gehort, dass Sie als SaZ
im Anschluss an lhre Dienstzeit
rechtzeitig eine neue Arbeit auf-
nehmen konnen. Eingliederungs-
mafinahmen nimmt der BFD haufig
in Zusammenarbeit mit den ortlich
zustandigen Arbeitsagenturen vor.

MaBnahmen zur Eingliederung
stellen Hilfeleistungen bei der
Arbeitsplatzsuche und bei Praktika

dar. Zudem zahlen zu den Einglie-
derungsbemiihungen  Zuschiisse
flir Kosten im Rahmen von Vorstel-
lungsgesprdachen,  Einarbeitungs-
zuschiisse sowie die Kostenerstat-
tung fiir fachberufliche Priifungen
und die Umschreibung militarischer
Erlaubnisse und Berechtigungen.
Mit dem Jobservice des BFD steht
ehemaligen SaZ eine exklusive Stel-
lenbdrse und weitere Angebote zur
Verfligung.
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Was bekomme ich nach neuem Recht

Dienstzeit in Jahren Ubergangsgebiihrnisse Ubergangshilfe (§ 12 SVG)*
(§ 11 SVG) x-fache der letzten Dienstbeziige

18

DIENSTZEITVERSORGUNG

Zusammen mit der Berufsforderung
bildet die Dienstzeitversorgung das
»Herzstiick“ der Versorgung der aus
dem Dienst ausscheidenden SaZ.
Gemeinsam sollen sie die Einglie-
derung in das spdtere Berufsleben
gewdhrleisten. Die Dienstzeitver-
sorgung ist nichts anderes als eine
finanzielle Hilfe, wenn Sie die Bun-
deswehr nach der Verpflichtungs-
zeit verlassen.

Zum einen werden Ubergangsge-
biihrnisse ausgezahlt, wenn Sie
langer als vier Jahre SaZ waren. Das
sind in nach neuem Recht 75 Pro-
zent (bei geforderter Ausbildung
gegebenenfalls 100 Prozent) der
Dienstbeziige des letzten Monats.
Sie werden laufend jeden Monat ge-
zahlt und sind zu versteuern.

Zum anderen wird eine Ubergangs-
beihilfe gezahlt. Diesen Betrag be-
kommen Sie als SaZ einmalig und
missen diesen versteuern. SaZz,
die bereits vor dem 1. Januar 2006

Soldaten waren, wird weiterhin ein
Steuerfreibetrag von 10.800 Euro
gewadhrt.

Bei einer Tatigkeit im offentlichen
Dienst gelten besondere Rege-
lungen der Dienstzeitversorgung,
welche die Hohe der Ubergangsge-
biihrnisse verringern kdnnen. Eine
Teilzeittatigkeit hat beispielsweise
auch einen Einfluss auf die Zahlung.
In bestimmten Fallen (zum Beispiel

ﬁ\@‘ ng: b

'ﬂ‘l%.. 5 5 g\“

anldsslich einer Existenzgriindung)
kénnen Sie sich die Ubergangsge-
biihrnisse in einer ganzen oder ei-
ner Teilsumme auszahlen lassen.
Auch eine Unterbrechung oder Auf-
schiebung des Zahlungszeitraums
ist in begriindeten Einzelfdllen
moglich. Dabei muss unbedingt be-
riicksichtigt werden, dass wahrend
der Unterbrechung des Zahlungs-
zeitraums kein Beihilfeanspruch
besteht.

<18 Monate
18 Monate ¢ als 2
2und«<als 4
4undcals s
s und<als 6
6und<als 7
7und<als 8
8und«<alsg
9 und ¢als 10
10 und <als 11
11 und ¢ als 12
12 und<als 13
13 und<als 14
14 und ¢ als 15
15 und < als 16
16 und<als 17
17 und ¢ als 18
18 und ¢ als 19
19 und ¢ als 20
20 und mehr
Offz m. Studium ¢ als 12

12 Monate
18 Monate
24 Monate
30 Monate
36 Monate
42 Monate
48 Monate
54 Monate
60 Monate
60 Monate
60 Monate
60 Monate
60 Monate
60 Monate
60 Monate
60 Monate
60 Monate
12 Monate

Offz m. Studium 12 und mehr 24 Monate

1,5-fache
1,8-fache
2-fache
4-fache
4,5-fache
5-fache
5,5-fache
6-fache
6,5-fache
7-fache
7,5-fache
8-fache
8,5-fache
9-fache
9,5-fache
10-fache
10,5-fache
11-fache
11,5-fache
12-fache
je nach Dienstzeit (s.0.)
je nach Dienstzeit (s.0.)

1 ggf. Kiirzungen oder Minderungen der Anspriiche fiir: E- und Z-Schein-Inhaber,

Absolventen von Fachausbildungen bei der Bw, Wiedereinsteller, Seiteneinsteiger,

Studienabbrecher OA, Teilzeit/Elternzeit und Beurlaubungen ohne Dienstbeziige,

Zeiten unerlaubten Fernbleibens vom Dienst.
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Es liegt an Ihnen, welchen Schein Sie wahlen:

Eingliederungsschein

Eintritt in die Beamtenlaufbahn

Ubernahme als Tarifbeschiftigte/-r

Verlangerung der Dienstzeit bis zur
Ernennung zur Beamtin/zum Beamten
max. 1,5 Jahre

Ubergangshilfe wird gekiirzt um

Anspruch auf Ubergangsgebiihrnisse

Anspruch auf Ausgleichsbeziige
(bis zu 10 Jahren)

Zulassungsschein

ja

ja

EINGLIEDERUNG IN DEN
OFFENTLICHEN DIENST

SaZ, die nach ihrer Zeit bei der Bun-
dewehr eine Einstellung im 6ffentli-
chen Dienst anstreben, sollten fol-
gende Dinge wissen:

Wenn Sie 12 Jahre oder mehr SaZ
waren, haben Sie Anspruch auf
einen Eingliederungs- oder Zulas-
sungsschein. Der E-Schein berech-
tigt zur unmittelbaren Ubernahme
als Beamter. Der Z-Schein ist dafiir
vorgesehen, eine bestimmte Vorbil-
dung nachzuholen, wenn Sie im 6f-
fentlichen Dienst arbeiten mochten.

Mit den Scheinen kdnnen Sie sich
auf bestimmte Stellen in fast allen
Bereichen des offentlichen Dienstes
bewerben. Allerdings miissen Sie
die Einstellungsvoraussetzungen,
mit Ausnahme der Altersgrenze,
erfiillen. Eine Konkurrenz zu freien
Bewerbern besteht nicht, was lhre

Einstellungschancen erhoht. Es
gibt aber keinen Anspruch auf Ein-
stellung. E- und Z-Schein miissen
beantragt, konnen aber wieder zu-
rickgegeben werden, wenn Sie sie
nicht benotigen. Der Z-Schein kann
innerhalb von acht Jahren zuriickge-
geben werden.
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LANGER DIENENDE
SOLDATEN AUF ZEIT 20+

Fiir die meisten Soldatinnen und Soldaten endet der Dienst nach spatestens
zwolf Jahren. Es gibt jedoch die Mdglichkeit, langer zu dienen, ohne Berufssoldat
zu werden. Dies bietet einerseits eine gute Moglichkeit, langer ein relativ hohes

Einkommen zu erhalten und weiterhin seiner spannenden sowie wichtigen Tatigkeit
nachzugehen. Allerdings sind damit — derzeit — auch einige Nachteile verbunden,

In den Zeiten, in denen Sie nach
ihrer Dienstzeit Ubergangsge-
biihrnisse beziehen, wird nichts
in die gesetzliche Rentenversi-
cherung eingezahlt. Das bedeu-
tet bis zu fiinf Jahre ohne Ren-
teneinzahlungen. Die Folge ist
eine geringere Altersrente.

Ein grofles Problem ist der
Zugang zu einer bezahlbaren
Krankenversicherung nach der

die Sie kennen sollten:

Dienstzeit fiir die beim Aus-
scheiden (ber 55-Jahrigen.
Denn wer als Soldat auf Zeit
nach mehr als vier Jahren
Dienst die Bundeswehr verldsst
und das 55. Lebensjahr bereits
vollendet hat, kann nicht mehr
zuriick in die gesetzliche Kran-
kenversicherung. Vor der Voll-
endung des 55. Lebensjahres
steht einem Wiedereintritt in
die GKV bei Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung allerdings nichts
im Wege. Weitere Informatio-
nen finden Sie in der aktuells-
ten Version im internen Bereich
der DBwV-Homepage, unter:
,Mein DBwV“ --% | Dateien“
- Informationen fiir Solda-
ten auf Zeit*

Zu bedenken ist auch die
schwierige Eingliederung ins
zivile Erwerbsleben im fortge-
schrittenen Alter. Zwar gibt es
eine Regelung des Unterhalts-
beitrags nach §13 e Soldaten-
versorgungsgesetz (SVG), aber
die ist hier keine echte Losung.
Die Hohe betradgt zur Zeit bis zu
1234,32 Euro brutto monatlich.
Allerdings wird das Vermogen
sowie Einkiinfte des Ehe- be-
ziehungsweise Lebenspartners
gegengerechnet. Bisher gibt es
noch keine Prazedenzfille.

Weiterhin sollten Soldaten auf
Zeit 20 und mehr bedenken,
dass die maximalen Berufsfor-
derungsanspriiche schon nach
12 Jahren Dienstzeit erreicht

sind, lediglich die Einmalzah-
lung (Ubergangsbeihilfe) steigt
noch weiter. Wenn Sie zum Bei-
spiel 25 Jahre gedient haben,
kdonnen Sie sich noch fiinf Jahre
lang auf Kosten des Bundes
weiterbilden oder umschulen,
bevor Sie den Einstieg ins zivile
Berufsleben wagen missen.
Wie alt Sie dann sind, kdnnen
Sie sich ausrechnen und die
Chancen ca. 45-jahriger Berufs-
einsteiger auf dem freien Markt
sind derzeit ein eher trauriges
Kapitel.

Priifen Sie das bitte sorgfaltig und
schauen Sie sich mal vergleichswei-
se um, welche beruflichen Méglich-
keiten sich Ihnen mit dem BFD-An-
spruch, den Sie mit lhrer aktuellen
Verpflichtungszeit haben, bieten.

????

Update: Im Juni 2018 hat das Bun-
deskabinett einen Gesetzentwurf
(GKV-Versichertenentlastungsge-
setz / GKV-VEG) verabschiedet,
welches zwei der nebenstehend
angesprochenen Probleme behebt:

1. Es sollen zukiinftig Rentenver-
sicherungsbeitrdage  wahrend
des Bezugs von Ubergangge-
biihrnissen gezahlt werden, die
Beitrage tibernimmt der Bund.
Damit wdre die Rentenliicke
beseitigt.

2. Auch der Zugang zur gesetzli-
chen Krankenversicherung fiir
SaZ uber 55 Jahren soll nun-
mehr unmittelbar nach Dienst-
zeitende ermoglicht werden.

Das Inkrafttreten der Gesetzesande-
rungen ist zum Januar 2019 geplant,
jedoch muss das Gesetz noch durch
die parlamentarische Beratung.
Der Deutsche Bundeswehrverband
setzt sich ergdnzend fiir eine Lo-
sung fiir die Altfalle (SaZ, die vor der
Gesetzesanderung ihr DZE hatten)
und den Zugang zur Krankenversi-
cherung der Rentner fiir die SaZ ein.
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RESERVISTENARBEIT

Irgendwann endet die Dienstzeit als SaZ. Aber der DBwV kann trotzdem etwas fiir
Sie tun — vor allem wenn Sie Reservist werden. Denn Sie bleiben als Reservist/-in
auch nach Ende der aktiven Dienstzeit der Bundeswehr verbunden, egal ob Sie an
Ubungen oder Dienstleistungen als Reservist teilnehmen oder nur die theoretische
Moglichkeit einer Heranziehung besteht. Fiir Sie als Reservist/-in bleibt der
Deutsche BundeswehrVerband die einzige unabhangige Interessenorganisation

Wir setzen uns dafiir ein, dass das
Dienst-, Versorgungs- und Sozial-
recht der Reservistinnen und
Reservisten weiter ausgebaut wird.
Es miissen zum Beispiel die finan-
ziellen Leistungen bei Ubungen
beziehungsweise Dienstleistungen,
die Einsatz-, Invaliden- sowie
Hinterbliebenenversorgung und
die Unterhaltssicherung  weiter
verbessert sowie die Benachteili-
gungen am Arbeitsplatz beseitigt
werden. Im konkreten Einzelfall
wird auch hier mit Rechtsberatung
und Rechtsschutz dem Mitglied
geholfen! Und zusatzlich findet man

zur Vertretung Ihrer sozialen Belange.

in den Verbandsmedien wichtige
und wertvolle Informationen zum
Thema ,Reserve“. Nicht zu ver-
gessen ist das Wiederaufleben der
Diensthaftpflichtversicherung  bei
einer Reserveiibung.

Als  besondere Leistung des
Deutschen  BundeswehrVerbands
fur seine wehriibenden Mitglieder
bieten wir eine Gruppen-Unfallver-
sicherung, die folgende Leistungen
enthalt:

»  52.000,00 € bei Invaliditat
»  26.000,00 € im Todesfall

Die Pramie fur diese Versiche-
rung ist bereits im Mitglieds-
beitrag enthalten, so dass Ih-
nen — als Mitglied im Deutschen
BundeswehrVerband - keine
zusatzlichen Kosten entstehen.

Weitere Serviceleistungen - unter
anderem giinstige Versicherungs-
vertrage, interessante Reisen und
Bildungsseminare — bieten wir tiber
unsere Forderungsgesellschaft
sowie die ,Karl-Theodor-Molinari-
Stiftung® an.




26

BUNDESWEHRVERBAND

Der DBwV ist die Interessenvertretung der Menschen der Bundeswehr und damit
der Verband, der sich fiir Ihre Belange einsetzt! Dabei ist die Kommunikation
mit seinen Mitgliedern das A und O. Sie wissen schlieBlich am besten, was Sie
brauchen! Um dann das Optimale zu planen und zu erreichen, engagiert sich
der DBwV in diversen Themenkomplexen und kommuniziert mit vielen
Entscheidungstrdgern, Experten sowie Helfern.

Die Themen sind dabei so vielfiltig,
wie es die Interessen der Mitglieder
verlangen. Sie beginnen bei den
dienstlichen Rahmenbedingungen
und der Attraktivitdt des Dienstes
in der Bundeswehr, sowohl heute
als auch zukiinftig. Dariiber hinaus
reichen sie von einer angemesse-
nen Ausriistung und Infrastruktur
bis hin zur Verankerung der Bun-
deswehr in der Gesellschaft. Au-
Berdem beschéftigt sich der DBwV

DER DEUTSCHE

mit Haushalts- und Finanzierungs-
fragen. Es ist also alles dabei.

Um diese Themenbreite abdecken
zu konnen, verfiigt der Verband
tiber ein groBes Netz an Kommuni-
kationspartnern: Der DBwV steht
selbstverstdndlich in engem Kon-
takt mit den Ansprechpartnern
des Deutschen Bundestages. Dies
sind die einzelnen Abgeordneten,
Arbeitsgruppenleiter, Fraktions-

chefs und natiirlich der Wehrbeauf-
tragte. Innerhalb der Regierung und
dem Verteidigungsministerium fan-
gen die Gesprdche auf der Arbeits-
ebene an und bestehen bis in die
Fiuhrungsriege fort. Natirlich pflegt
der DBwV insbesondere seine Be-
ziehungen zur militdrischen sowie
zivilen Fiihrung der Bundeswehr. Da
bei der Verbandsarbeit nichts wich-
tiger ist als die Kommunikation, fin-
den auch regelmafiige Gesprache

mit den Landesregierungen sowie
mit Experten aus Wirtschaft und
Wissenschaft oder anderen Ver-
bdanden und Gewerkschaften statt.

Ganz entscheidend ist die Medien-
arbeit des DBwV: Wenn es um die
Wahrnehmung der Menschen in der
Bundeswehr geht, brauchen wir die
offentliche Darstellung! Dafiir nut-
zen wir nicht nur die unabhdngige

Medienlandschaft, sondern verof-
fentlichen auch selbst — im monat-
lich erscheinenden Verbandsmaga-
zin, auf unserer Homepage sowie
tiber unser Facebook-Profil. Schau-
en Sie doch einfach mal vorbei! Auch
Broschiiren wie diese hier entste-
hen im Verband und helfen dabei,
auf die Interessen unserer Mitglie-
der einzugehen und hinzuweisen.

Der DBwV ist demokratisch orga-
nisiert. Alle Entscheidungstrdger
sind gewadhlt. Er gehort keiner
Dachorganisation an, sondern ist
vollkommen unabhdngig und nur
dem Grundgesetz unterworfen.
Viele ehrenamtliche Helfer setzen
sich mit viel Engagement fiir die
Sache ein! Um die Flut an Aufgaben
zu bewadltigen, sind zudem haupt-
amtliche Mitarbeiter no6tig. Diese
arbeiten in den vier Landesge-
schéftsstellenunddenbeidenBundes-
geschéftsstellen in Berlin und Bonn.

So konnten wir bereits viel fiir Sie
erreichen. Gerade das Artikelgesetz
Attraktivitat vom Friihjahr 2015 ist
ein Meilenstein fiir eine zukunfts-
fahige Bundeswehr und gehort mit
zu den grofiten Verbandserfolgen.
Aber wir ruhen uns nicht auf unse-
ren Lorbeeren aus, sondern kdmp-
fen immer weiter. Es gibt noch im-
mer viel zu tun. Fiir Sie!
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RECHTSSCHUTZ DES DBwV

Im Dienst lauft alles korrekt. Sollte
es aber doch mal Probleme ge-
ben, gewdhrt der DBwV lhnen als
Mitglied Rechtsschutz. Die Ange-
legenheit, gegen die juristisch vor-
gegangen werden soll, muss aber
im Zusammenhang mit der Zuge-
horigkeit zur Bundeswehr stehen.
AuBerdem miissen Sie seit min-
destens drei Monaten Mitglied im
Verband sein und regelmagig lhre
Mitgliedsbeitrage gezahlt haben.

RELHTSSCHUTZ WIRD GHWAHRT,

ERFOLG HAT UND ABHILFE AVF DEM
DIENSTWES NICHT ZU ERREICHEN [ST.

WENN DER  SACHVERHALT AUSSICHT Ave

&\

DenAntragaufRechtsschutzkénnen
Sie bei den ortlichen Kameradschaf-
ten oder bei den Vertragsanwalten
des DBwV stellen. Diese verfiigen
tber die entsprechenden Formu-
lare. Die Liste der Vertragsanwadlte
finden Sie unter www.dbwv.de. Der
Antrag auf Rechtsschutz ist aber
rechtzeitig und fiir das konkrete
Verfahren unbedingt vor Beginn des
Rechtsstreits zu stellen!

Die Entscheidung, ob Rechtsschutz
gewdhrt wird, obliegt dem Rechts-
ausschuss. Entscheidet dieser ne-
gativ, konnen Sie noch Berufung
beim Bundesvorstand einlegen.

Wird dem Antrag auf Rechtsschutz
stattgegeben,  Ubernimmt  der
DBwV alle gerichtlichen und au-
Bergerichtlichen Kosten. Das be-
trifft die Kosten fiir die Instanz, fiir
welche der Rechtsschutz gewdhrt

wurde. Das heit, die Rechtsan-
waltsgebiihren werden genauso
libernommen wie — im Falle einer
Niederlage — die Kosten fiir das
Gericht, den gegnerischen Anwalt
und moglicherweise entstandene
Sachverstandigenkosten.

Verfiigen Sie aber {iber eine private
Rechtsschutzversicherung, tritt der
Rechtsschutz des DBwV zuriick.

Zudem kdnnen Sie sich auch kosten-
los {iber die Vertragsanwalte oder
die jeweiligen Ansprechpartner der
Abteilung Recht des DBwV beraten
lassen (Tel.: 030/2359 90 222).

Und nicht vergessen, in der Mit-
gliedschaft beim DBwV ist eine
kostenlose Diensthaftpflichtver-
sicherung enthalten.

INFOGEWINNUNG UND
FOG-ANGEBOTE

Der DBwV hilft seinen Mitgliedern
auch bei der Vorsorge: Zu beson-
ders giinstigen Bedingungen gibt
es unterschiedlichste Versiche-
rungsangebote fiir alle Risiken.
Angefangen bei einer kostenlosen
einjahrigen Anwartschaftsversiche-
rung fiir SaZ bis hin zu einer Kran-
ken-, privaten Haftpflicht- oder auch
Dienstunfahigkeitsversicherung ist
so ziemlich alles im Angebot.

Auch in finanziellen Belangen ist
der DBwV unterstiitzend tatig. So
gibt es fiir Sie die Moglichkeit, eine
kostenlose Kreditkarte mit einem
Girokonto ohne Gebiihren oder
auch ein Privatdarlehen zu giinsti-
gen Konditionen zu erhalten.

Selbst beim Autokauf kann die
Forderungsgesellschaft des DBwV
besondere Ermafiigungen bei einer
Kfz-Versicherung oder Neuwagen
zu Bestpreisen vermitteln.

Bei der Buchung einer Reise
tiber die Forderungsgesellschaft
Reisewelt konnen Sie sich als
Mitglied des DBwV (iber beson-
ders glinstige Preise freuen.

—

DIt FORDERUNGSGESELLSCHAFT DES PBwV HAT Zy @
UNTERSCHIEDLICHSTEN BEREICHEN SPEZIELLE ANGEBOTE
FUR SEING MITGLIEDER. FUR NACHFRAGEN STEHEN DIF
MITARBEITER UND MITARBEITERINNEN DER ToRDE -

LﬂuNeseﬁswsmArr JEDERZEIT  ZUR VERFUGUNG.

X J
SCHREIBEN SIE [HNEN DoCH EINTACH EINE
MAIL AN:  foeg@ dbwv.de!

Dariiber hinaus profitieren Sie
bei Markenangeboten, egal ob in
den Bereichen Technik, Mode, Frei-
zeit oder Kultur, von extra glinstigen
Angeboten.

Der Kontakt nach Hause ist fiir
Soldaten besonders wichtig. Der
DBwV und Vodafone kooperieren im
Interesse der Mitglieder und ermog-
lichen so spezielle Tarife.
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